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Warszawa, 12.03.2015
Coraz wiecej informacji o kandydatach pod reka rekrutera

Wychodzac naprzeciw potrzebom rynku stworzyliSmy dla Paninstwa unikalng funkcjonalnosé. Analizy
Extended DISC sa juz dostepne bezposrednio na platformie rekrutacyjnej eRecruiter. Dzieki
integracji tych systemoéw, rekruterzy maja mozliwosé¢ wysytki zaproszen do wypetnienia
kwestionariuszy bezposrednio z systemu rekrutacyjnego. To pierwsze tego typu rozwigzanie w
Polsce, ktére pozwoli firmom szybciej podejmowa¢ decyzje rekrutacyjne, a finalnie poprawi czas i
jakos$¢é komunikacji z kandydatami.

eRecruiter to internetowa platforma do zarzadzania procesami rekrutacji i bazg kandydatéw. Umozliwia
zbieranie aplikacji kandydatow, ktére mozna przeszukiwac i sortowac¢ na rézne sposoby, w celu selekcji i
rekrutacji odpowiednich pracownikéw. Dodatkowo, pracodawca moze w niej tworzy¢, a nastepnie
publikowa¢ ogtoszenia rekrutacyjne na firmowej stronie www, na wybranych portalach pracy i w mediach
spotecznosciowych. eRecruiter utatwia tez zarzgdzanie komunikacja z kandydatami. Nowatorskie
rozwigzanie tgczy zalety platformy rekrutacyjnej z popularnymi analizami Extended DISC. Tego typu
narzedzia diagnostyczne od dfuzszego czasu sg z powodzeniem wykorzystywane w krajach Europy
Zachodniej i Stanach Zjednoczonych do wspomagania procesow rekrutacji. Cieszymy sie, ze jako pierwsi na
polskim rynku mozemy takze my zaproponowac takie rozwigzanie klientom korzystajacym z eRecruiter —
moéwi Marcin Sienczyk, Business Development Director w eRecruiter.

Extended DISC w prosty i skuteczny sposéb rozpoznaje nasilenie réznych stylow zachowan u osob
badanych. Analizy opisujg m.in. sposoby komunikacji, tryb podejmowania decyzji przez kandydata, to, co go
motywuje i demotywuje, oraz wskazujg potencjalne obszary do dalszego rozwoju. System testéw poza
rekrutacjg wspiera réwniez programy rozwojowe w firmach, szkolenia, coachingi, programy outplacementu.
Jedng z jego najmocniejszych stron jest indywidualne podejscie do kazdego badanego. Kwestionariusz
LAnalizy Indywidualnej Extended DISC” zostat adaptowany do polskich warunkéw kulturowych i
demograficznych i w praktyce stosowany jest juz ponad 10 lat. Integracja z platformg rekrutacyjng to kolejny
krok rozwoju naszego biznesu — méwi Romeo Grzebowski, prezes Extended DISC Polska

Integracja eRecruitera z systemem Extended DISC umozliwia wysytke testow behawioralnych bezposrednio
z naszego systemu rekrutacyjnego. Dzieki temu znaczagco skraca sie czas rekrutacji, a wszystkie dane
dotyczace danego kandydata zgromadzone sg w jednym miejscu. Wszystkie osoby zaangazowane w proces
mogg zapoznac sie z wynikami, sporzgdzac notatki, zespot ma wiec peing kontrole nad catym procesem —
podkresla Justyna Siwek, Kierownik Dziatu Rekrutacji i Badan Kompetencyjnych w Poczcie Polskiej, ktora
jako jedna z pierwszych firm miata okazje skorzystac z zalet integracji dwdch systemow.

Z rozbudowanej biblioteki raportéw oferowanych przez Extended DISC mozna skorzysta¢ rowniez na
platformie eRecruiter, a nastepnie wysyta¢ je do kandydatéw, odbiera¢ ich wyniki w systemie lub wysyta¢
raporty do kandydatow. Aktualnie funkcja jest dostepna w wersjach eRecruiter Pro i Pro Plus.

Wiecej info 0 naszych rozwigzaniach dla:

e HR e Menedzerow
e firm szkoleniowych e Coachéw i Mentorow
e firm rekrutacyjnych e Niezaleznych Konsultantéw i Treneréw

Zapraszamy na www.extendeddisc.com.pl

Extended DISC Polska Sp. z 0.0.

ul. Renesansowa 41/13 T: +48 22 866 54 75 www.extendeddisc.com.pl
01-905 Warszawa F: +48 22 866 54 79 facebook.com/ExtendedDISCPoland


http://extendeddisc.com.pl/dla-hr/
http://extendeddisc.com.pl/dla-firm-szkoleniowych/
http://extendeddisc.com.pl/dla-firm-rekrutacyjnych/
http://extendeddisc.com.pl/dla-menedzerow/
http://extendeddisc.com.pl/dla-menedzerow/
http://extendeddisc.com.pl/dla-coachow-i-mentorow/
http://extendeddisc.com.pl/dla-coachow-i-mentorow/
http://www.extendeddisc.com.pl/

