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Ponizej znajdziesz opis charakterystycznych zachowann dwdch oséb. Jakie style rozpoznajesz w
poszczegdlnych zachowaniach?

Cwiczenie: Rozpoznawanie stylow zachowan

ANNA

OPIS Styl
Anna lubi duzo méwié, czesto zartuje i opowiada o swoich licznych przygodach.

Jako przetozona bywa bardzo stanowcza. Na spotkaniach zespotu menedzerskiego lubi
mie¢ ostatnie zdanie.

Ceni energicznych i samodzielnych wspétpracownikéw, ktdrzy nie marnujg jej czasu
pytaniami o szczegoty.

Czesto zgtasza nowe pomysty na udoskonalenia swojego obszaru dziatania, nie lubi
rutyny i stagnacji.

Odnosi sukcesy.

Lubi uczestniczy¢ w publicznych spotkaniach, czy wydarzeniach marketingowych,
szczegolnie jesli mozna tam spotykac¢ nowych ludzi i nawigzywaé nowe kontakty.

Z wyksztatcenia jest socjolozka.

Jest najszczesliwsza, kiedy moze zarzadza¢ po swojemu swoim obszarem.

Odczuwa satysfakcje z wykonywanej pracy.

STYLE ANNY TO:

JAN

OPIS Styl
Jan jest bardzo skupiony na swojej pracy, lubi zamknga¢ sie w gabinecie i spedza¢ dtugie
godziny na analizie danych i wycigganiu wnioskow.

Zanim umowi sie z kim$ na spotkanie prosi o przestanie szczegétowej agendy tak aby
mogt sie dobrze przygotowac.

Ceni wspdtpracownikéw, ktérzy sg dobrze przygotowani do rozmowy, znajg wszystkie
szczegodlty omawianej sprawy.

Jan chetnie pomaga wspdtpracownikom w zrozumieniu zawitosci nowych rozwigzan
prawnych.

Woli jednak umowié sie na rozmowe twarzg w twarz niz prowadzi¢ prezentacje podczas
spotkan zespotu.

Jan ostroznie przyjmuje wszelkie propozycje zmian w zaplanowanym harmonogramie
pracy.

Ceni przetozonego, ktory jest wywazony i uprzejmy.

STYLE JANATO:
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