
 

 

 

Ćwiczenie: Rozpoznawanie stylów zachowań 
 

Poniżej znajdziesz opis charakterystycznych zachowań dwóch osób. Jakie style rozpoznajesz w 

poszczególnych zachowaniach?  

 

ANNA 

 

OPIS Styl 

Anna lubi dużo mówić, często żartuje i opowiada o swoich licznych przygodach.  

Jako przełożona bywa bardzo stanowcza. Na spotkaniach zespołu menedżerskiego lubi 
mieć ostatnie zdanie. 

 

Ceni energicznych i samodzielnych współpracowników, którzy nie marnują jej czasu 
pytaniami o szczegóły. 

 

Często zgłasza nowe pomysły na udoskonalenia swojego obszaru działania, nie lubi 
rutyny i stagnacji.  

 

Odnosi sukcesy.    

Lubi uczestniczyć w publicznych spotkaniach, czy wydarzeniach marketingowych, 
szczególnie jeśli można tam spotykać nowych ludzi i nawiązywać nowe kontakty. 

 

Z wykształcenia jest  socjolożką.    

Jest najszczęśliwsza, kiedy może zarządzać po swojemu swoim obszarem.  

Odczuwa satysfakcję z wykonywanej pracy.  

 

STYLE ANNY TO:____________________ 

 

JAN 

 

OPIS Styl 

Jan jest bardzo skupiony na swojej pracy, lubi zamknąć się w gabinecie i spędzać długie 
godziny na analizie danych i wyciąganiu wniosków. 

 

Zanim umówi się z kimś na spotkanie prosi o przesłanie szczegółowej agendy tak aby 
mógł się dobrze przygotować.  

 

Ceni współpracowników, którzy są dobrze przygotowani do rozmowy, znają wszystkie 
szczegóły omawianej sprawy. 

 

Jan chętnie pomaga współpracownikom w zrozumieniu zawiłości nowych rozwiązań 
prawnych.  

 

Woli jednak umówić się na rozmowę twarzą w twarz niż prowadzić prezentacje podczas 
spotkań zespołu. 

 

Jan ostrożnie przyjmuje wszelkie propozycje zmian w zaplanowanym harmonogramie 
pracy. 

 

Ceni przełożonego, który jest wyważony i uprzejmy.     

 

STYLE JANA TO:____________________ 


