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Prostsza komunikacja HR z menedzerami — kogo szukamy?, ,,wspélny jezyk”,

wykorzystanie mapy zespotu, petniejsza informacja o kandydacie, ale tez
nowym pracowniku

Raporty dedykowane dla roznych typéw odbiorcy: rekruter, menedzer, kandydat

Okreslenie standardowych profili dla wybranych stanowisk
(profile stanowiska, benchmarking)

Mozliwosc poréwnywania kandydatéw }
Mozliwosc¢ potgczenia platformy FinxS z platforma e-recruiter ]

) ) ) ) (
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Rekrutacja

Profil stanowiska

- 5 = Nienaturalne

Intensywna komunikacja z klientem, bardziej w roli -4 -3
eksperta niz sprzedawcy:

Wsluchiwanie sie w potrzeby klienta:
Omawianie i dbanie o potrzeby klienta:
Nawiazywanie i podtrzy mywanie pozytywnych relacji:

Petne poznanie produktu, oferowanie dodatkowego
wsparcia :

Zdobywanie klientow poprzez omawianie zalet produktu :
Motywowanie klienta nastawione na konkretny cel :
Pozytywne, réznorodne kontakty z klientami :

Ma tendencje do przejmowania kontroli nad rozmowa:
Koncentruje sie wytacznie na nieistotnych szczegdtach:

Dopasowanie: 84%

65%
90%
90%
- 5 80%

O twojprofi M Profil stanowiska




extended Rozwoj indywidualny — sesje feedbackowe, o :
tools coaching, mentoring |

-

Jakie naturalne predyspozycje
| talenty posiada Klient/Menedzer/Pracownik?

W jakich obszarach Klient/Menedzer/Pracownik ma najwieksze szanse
sukcesu?

Jakiego rodzaju praca/kariera sprawia mu najwiekszg satysfakcje?

Stawianie jakich celow moze by¢ mato efektywne, bgdz nieekologiczne?

Na co konkretnie powinien zwrocic uwage pracujgc nad sobg?
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Rozwdj kompetencji - programy szkoleniowe (Dla.
menedzerdéw, handlowcow, pracownikow)

Badz Swiadomy preferowanych stylow swoich wspotpracownikow / klientow,
traktuj ich w zindywidualizowany sposdéb, rozwaz ewentualne korekty swojego
zachowania

Poznaj swoje mocne strony i obszary do rozwoju, w odniesieniu do swoich
zadan

Naucz sie rozpoznawac style innych oséb, pracownikéw/klientéw

Naucz dostosowywac styl komunikacji
i sposoby motywowania tak by by¢ bardziej efektywnym

| 5
[ Pozna] model Extended DISC |
| |
| |
| |




extended Audyt potencjatu zespotu (Przyktadowy zakres .

.,

tools projektu) o N

4

Analizy behawioralne dla cztonkéw zespotu
\_
p

Krotka prezentacja i skrocone raporty dla uczestnikéw
\.
4
Raporty indywidualne i grupowe dla Szefa

\.
4

Rekomendacje eksperta np. HR BP dla Szefa
\.
_ 4

- | V Opcja (w duzych zespotach): Benchmarking Top 10/ Low 10




N

extended

/M tools

www.extended.tools
Tel. +48 22 866 54 75

Extended Tools Polska Sp. z 0.0. sp. k.

Renesansowa 41/13
01-905 Warszawa




