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Zastosowanie narzędzi



Badania klimatu, 
satysfakcji

Audyt potencjału 
zespołu

Coaching, 
mentoring

Programy rozwoju 
talentów

Rozwój 
kompetencji
- programy 

szkoleniowe 

Planowanie 
indywidualnego 

rozwoju

Efektywność pracy 
zespołowej

Procesy 
rekrutacyjne

Wybrane 
zastosowania 

narzędzi 
Extended DISC
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Rekrutacja

Prostsza komunikacja HR z menedżerami – kogo szukamy?, „wspólny język”, 
wykorzystanie mapy zespołu, pełniejsza informacja o kandydacie, ale też 

nowym pracowniku

Możliwość połączenia platformy FinxS z platformą e-recruiter

Możliwość porównywania kandydatów

Raporty dedykowane dla różnych typów odbiorcy: rekruter, menedżer, kandydat

Określenie standardowych profili dla wybranych stanowisk
(profile stanowiska, benchmarking)



Rekrutacja

Profil stanowiska
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Rozwój indywidualny – sesje feedbackowe, 
coaching, mentoring

Jakie naturalne predyspozycje
i talenty posiada Klient/Menedżer/Pracownik?

Na co konkretnie powinien zwrócić uwagę pracując nad sobą?

W jakich obszarach Klient/Menedżer/Pracownik ma największe szanse 
sukcesu?

Jakiego rodzaju praca/kariera sprawia mu największą satysfakcję?

Stawianie jakich celów może być mało efektywne, bądź nieekologiczne?



Rozwój kompetencji - programy szkoleniowe (Dla 
menedżerów, handlowców, pracowników)

Bądź świadomy preferowanych stylów swoich współpracowników / klientów, 
traktuj ich w zindywidualizowany sposób, rozważ ewentualne korekty swojego 

zachowania

Naucz dostosowywać styl komunikacji 
i sposoby motywowania tak by być bardziej efektywnym

Poznaj model Extended DISC

Poznaj swoje mocne strony i obszary do rozwoju, w odniesieniu do swoich 
zadań

Naucz się rozpoznawać style innych osób, pracowników/klientów



Audyt potencjału zespołu (Przykładowy zakres 
projektu)

Analizy behawioralne dla członków zespołu

Opcja (w dużych zespołach): Benchmarking Top 10 / Low 10

Krótka prezentacja i skrócone raporty dla uczestników

Raporty indywidualne i grupowe dla Szefa

Rekomendacje eksperta np. HR BP dla Szefa
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