FinxS® Sales 18 - Zespot (Wszystkie mapy Finxs@

tarcze)

Raport jest oparty na odpowiedziach udzielonych w kwestionariuszu analizy indywidualnej Extended
DISC®, Ocena ta nie powinna by¢ jedynym kryterium podejmowania decyzji dotyczacych tego zespotu.
Celem niniejszego raportu jest dostarczenie informacji wspierajgcych zarowno menedzera, jak i
cztonkéw zespotu w rozwoju zespotu.

(Nazwa zespotu)

Organizacja:

(Organizacija)

Data:
11.05.2021
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FinxS® Sales 18 - Zesp6t (Wszystkie mapy tarcze) F i n x
(Nazwa zespotu) s
Organizacja: Data:

(Organizacja) 11.05.2021

Wprowadzenie do FinxS® Sales 18 Raportu Zespotowego

Niniejszy raport FinxS® Sales 18 Raport Zespotowy jest przeznaczony specjalnie do wykorzystania wraz z FinxS®
Sales Assessment. Zostat zaprojektowany, aby pomdc Ci lepiej zrozumied i dalej rozwijaé umiejetnosci zespotu
sprzedazy, ktérych Twoj zespdt sprzedazy potrzebuje, aby z powodzeniem wykorzystywaé 18 kompetencji
waznych dla sukcesu sprzedazy, mierzonych w FinxS® Sales Assessment.

Jak uzywac FinxS® Sales 18:

Ta analiza identyfikuje naturalne, zaprogramowane na state tendencje behawioralne DISC w tych samych 18
kompetencjach dotyczacych sukcesu w sprzedazy, aby umozliwic¢ Ci odkrycie podobienstw i rdznic miedzy
naturalnym stylem zachowania a obecnym poziomem kompetencji zespotu sprzedazowego, mierzonym przez
FinxS® Sales Assessment. Kazda z 18 kompetencji zostata zanalizowana na indywidualne kompetencje
behawioralne, aby umozliwi¢ bardzo wyrazng identyfikacje unikalnych mocnych stron sprzedazy i obszaréw
rozwoju.

Kazde kryterium behawioralne pokazuje oczekiwany wynik na 5-stopniowej skali. Nikt nigdy nie uzyska , 5" w
kazdym kryterium. Oczekiwane wyniki sg idealnymi lub docelowymi wynikami, ktére poréwnuje sie z naturalnymi
stylami zachowania cztonkdw zespotu.

Na koniec zdecydowanie zaleca sie, aby$ przejrzat wyniki z profesjonalnym konsultantem lub trenerem
sprzedazy, ktdry zostat przeszkolony w zakresie interpretacji FinxS® Sales 18 wraz z FinxS® Sales Assessment,
zanim przejdziesz przez wyniki ze swoim zespotem. Zostali oni profesjonalnie przeszkoleni w zakresie
interpretowania zaréwno ocen, jak i konsekwencji potgczonych wynikéw, aby opracowac jasng mape drogowa
prowadzacg do sukcesu.

Zastrzezenie:

Wyniki FinxS® Sales 18 nigdy i w zadnych okoliczno$ciach nie powinny by¢ traktowane jako jedyne kryterium
przy podejmowaniu decyzji. Nie sg one przeznaczone i nie mogg by¢ wykorzystywane do podejmowania decyzji
dotyczacych zatrudnienia ,tak-nie”. Zawsze nalezy wzigé pod uwage wiele innych czynnikéw, takich jak
umiejetnosci, postawy, inteligencja, wiedza, wyksztatcenie i doswiadczenie, ktdrych nie mierzy ta analiza.
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FinxS® Sales 18 - Zespo6t (Wszystkie mapy tarcze) F
(Nazwa zespotu) N
Organizacja: Data:

(Organizacja) 11.05.2021

Prospecting — zachowania wspierajace kompetencje

Ponizej zaznaczono, na modelu Extended DISC®, obszary odpowiadajgce zachowaniom zwigzanym ze
skutecznym Prospectingiem.

(D]

Cztonkowie zespotu

Ponizszy wykres pokazuje, gdzie znajduja sie cztonkowie zespotu na diamencie Extended DISC®,

fakty, zasady, analizy, systemy, krytycyzm, tworzenie, ksztattowanie, cele, wyniki, przy$pieszenie a
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FinxS® Sales 18 - Zespo6t (Wszystkie mapy tarcze) F
(Nazwa zespotu) N
Organizacja: Data:

(Organizacja) 11.05.2021

Kwalifikowanie kontaktéw — zachowania wspierajace kompetencje

Ponizej zaznaczono, na modelu Extended DISC®, obszary odpowiadajace zachowaniom zwigzanym z
prowadzeniem skutecznego kwalifikowania kontaktéw.

(D]

Cztonkowie zespotu

Ponizszy wykres pokazuje, gdzie znajduja sie cztonkowie zespotu na diamencie Extended DISC®,

fakty, zasady, analizy, systemy, krytycyzm, tworzenie, ksztattowanie, cele, wyniki, przy$pieszenie a
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FinxS® Sales 18 - Zespo6t (Wszystkie mapy tarcze) F
(Nazwa zespotu) N
Organizacja: Data:

(Organizacja) 11.05.2021

Budowanie relacji — zachowania wspierajace kompetencje

Ponizej zaznaczono, na modelu Extended DISC®, obszary odpowiadajgce zachowaniom zwigzanym ze
skutecznym budowaniem relacji.

(D]

A

Cztonkowie zespotu

Ponizszy wykres pokazuje, gdzie znajduja sie cztonkowie zespotu na diamencie Extended DISC®,

fakty, zasady, analizy, systemy, krytycyzm, tworzenie, ksztattowanie, cele, wyniki, przy$pieszenie a
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FinxS® Sales 18 - Zespot (Wszystkie mapy tarcze) Fi x S@
(Nazwa zespotu) i 5NN
Organizacja: Data:

(Organizacja) 11.05.2021

Dziatanie zgodnie z procesem — zachowania wspierajace kompetencje

Ponizej zaznaczono, na modelu Extended DISC®, obszary odpowiadajgce zachowaniom zwigzanym z dziataniem
zgodnie z procesem.

(D]

o
"’

Cztonkowie zespotu

Ponizszy wykres pokazuje, gdzie znajduja sie cztonkowie zespotu na diamencie Extended DISC®,

fakty, zasady, analizy, systemy, krytycyzm, tworzenie, ksztattowanie, cele, wyniki, przy$pieszenie a
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FinxS® Sales 18 - Zesp6t (Wszystkie mapy tarcze) Fi
(Nazwa zespotu) 5T
Organizacja: Data:

(Organizacja) 11.05.2021

Orientacja na osiaggniecia — zachowania wspierajace kompetencje

Ponizej zaznaczono, na modelu Extended DISC®, obszary odpowiadajgce zachowaniom zwigzanym z orientacjg
na osiaggniecia.

(D]

Cztonkowie zespotu

Ponizszy wykres pokazuje, gdzie znajduja sie cztonkowie zespotu na diamencie Extended DISC®,

a fakty, zasady, analizy, systemy, krytycyzm, tworzenie, ksztattowanie, cele, wyniki, przyépieszenie
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FinxS® Sales 18 - Zespo6t (Wszystkie mapy tarcze) F
(Nazwa zespotu) N
Organizacja: Data:

(Organizacja) 11.05.2021

Zdobywanie zaufania — zachowania wspierajace kompetencje

Ponizej zaznaczono, na modelu Extended DISC®, obszary odpowiadajgce zachowaniom zwigzanym ze
zdobywaniem zaufania.

(D]

Cztonkowie zespotu

Ponizszy wykres pokazuje, gdzie znajduja sie cztonkowie zespotu na diamencie Extended DISC®,

fakty, zasady, analizy, systemy, krytycyzm, tworzenie, ksztattowanie, cele, wyniki, przy$pieszenie a
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FinxS® Sales 18 - Zespo6t (Wszystkie mapy tarcze) F
(Nazwa zespotu) N
Organizacja: Data:

(Organizacja) 11.05.2021

Kontrolowanie procesu sprzedazy — zachowania wspierajace kompetencje

Ponizej zaznaczono, na modelu Extended DISC®, obszary odpowiadajgce zachowaniom zwigzanym ze
skutecznym kontrolowaniem procesu sprzedazy.

(D]

Cztonkowie zespotu

Ponizszy wykres pokazuje, gdzie znajduja sie cztonkowie zespotu na diamencie Extended DISC®,

fakty, zasady, analizy, systemy, krytycyzm, tworzenie, ksztattowanie, cele, wyniki, przy$pieszenie a
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FinxS® Sales 18 - Zespo6t (Wszystkie mapy tarcze) F
(Nazwa zespotu) N
Organizacja: Data:

(Organizacja) 11.05.2021

Radzenie sobie z obiekcjami - zachowania wspierajace kompetencje

Ponizej zaznaczono, na modelu Extended DISC®, obszary odpowiadajgce zachowaniom zwigzanym ze
skutecznym radzeniem sobie z obiekcjami.

(D]

2

Cztonkowie zespotu

Ponizszy wykres pokazuje, gdzie znajduja sie cztonkowie zespotu na diamencie Extended DISC®,

fakty, zasady, analizy, systemy, krytycyzm, tworzenie, ksztattowanie, cele, wyniki, przy$pieszenie a
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FinxS® Sales 18 - Zespo6t (Wszystkie mapy tarcze) F
(Nazwa zespotu) N
Organizacja: Data:

(Organizacja) 11.05.2021

Skuteczne zadawanie pytan — zachowania wspierajgce kompetencje

Ponizej zaznaczono, na modelu Extended DISC®, obszary odpowiadajgce zachowaniom zwigzanym ze
skutecznym zadawaniem pytan.

Cztonkowie zespotu

Ponizszy wykres pokazuje, gdzie znajduja sie cztonkowie zespotu na diamencie Extended DISC®,

a fakty, zasady, analizy, systemy, krytycyzm, tworzenie, ksztattowanie, cele, wyniki, przyépieszenie
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FinxS® Sales 18 - Zespot (Wszystkie mapy tarcze) Fi -
(Nazwa zespotu) i 5NN
Organizacja: Data:

(Organizacja) 11.05.2021

Aktywne stuchanie — zachowania wspierajace kompetencje

Ponizej zaznaczono, na modelu Extended DISC®, obszary odpowiadajgce zachowaniom zwigzanym z aktywnym
stuchaniem.

(D]

Cztonkowie zespotu

Ponizszy wykres pokazuje, gdzie znajduja sie cztonkowie zespotu na diamencie Extended DISC®,

fakty, zasady, analizy, systemy, krytycyzm, tworzenie, ksztattowanie, cele, wyniki, przy$pieszenie a
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FinxS® Sales 18 - Zesp6t (Wszystkie mapy tarcze) Fi
(Nazwa zespotu) 5T
Organizacja: Data:

(Organizacja) 11.05.2021

Myslenie krytyczne — zachowania wspierajace kompetencje

Ponizej zaznaczono, na modelu Extended DISC®, obszary odpowiadajgce zachowaniom zwigzanym z mysleniem

V.-
\J

Cztonkowie zespotu

Ponizszy wykres pokazuje, gdzie znajduja sie cztonkowie zespotu na diamencie Extended DISC®,

fakty, zasady, analizy, systemy, krytycyzm, tworzenie, ksztattowanie, cele, wyniki, przy$pieszenie B
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FinxS® Sales 18 - Zesp6t (Wszystkie mapy tarcze) Fi
(Nazwa zespotu) 5T
Organizacja: Data:

(Organizacja) 11.05.2021

Inicjatywa — zachowania wspierajace kompetencje

Ponizej zaznaczono, na modelu Extended DISC®, obszary odpowiadajgce zachowaniom zwigzanym z Inicjatywa.

(D]

Cztonkowie zespotu

Ponizszy wykres pokazuje, gdzie znajduja sie cztonkowie zespotu na diamencie Extended DISC®,
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FinxS® Sales 18 - Zespo6t (Wszystkie mapy tarcze) F
(Nazwa zespotu) N
Organizacja: Data:

(Organizacja) 11.05.2021

Prezentowanie rozwigzan — zachowania wspierajgce kompetencje

Ponizej zaznaczono, na modelu Extended DISC®, obszary odpowiadajgce zachowaniom zwigzanym ze
skutecznym prezentowaniem rozwigzan.

(D]

%

Cztonkowie zespotu

Ponizszy wykres pokazuje, gdzie znajduja sie cztonkowie zespotu na diamencie Extended DISC®,

fakty, zasady, analizy, systemy, krytycyzm, tworzenie, ksztattowanie, cele, wyniki, przy$pieszenie a
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FinxS® Sales 18 - Zesp6t (Wszystkie mapy tarcze) Fi
(Nazwa zespotu) 5T
Organizacja: Data:

(Organizacja) 11.05.2021

Efektywne wykorzystanie czasu — zachowania wspierajagce kompetencje

Ponizej zaznaczono, na modelu Extended DISC®, obszary odpowiadajace zachowaniom zwigzanym z efektywnym
wykorzystaniem czasu.

(D]

ey

Cztonkowie zespotu

Ponizszy wykres pokazuje, gdzie znajduja sie cztonkowie zespotu na diamencie Extended DISC®,

fakty, zasady, analizy, systemy, krytycyzm, tworzenie, ksztattowanie, cele, wyniki, przy$pieszenie B
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FinxS® Sales 18 - Zespo6t (Wszystkie mapy tarcze) F
(Nazwa zespotu) N
Organizacja: Data:

(Organizacja) 11.05.2021

Radzenie sobie z niepowodzeniami — zachowania wspierajace kompetencje

Ponizej zaznaczono, na modelu Extended DISC®, obszary odpowiadajgce zachowaniom zwigzanym ze
skutecznym radzeniem sobie z niepowodzeniami.

(D]

LK

Cztonkowie zespotu

Ponizszy wykres pokazuje, gdzie znajduja sie cztonkowie zespotu na diamencie Extended DISC®,

fakty, zasady, analizy, systemy, krytycyzm, tworzenie, ksztattowanie, cele, wyniki, przy$pieszenie a
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FinxS® Sales 18 - Zespo6t (Wszystkie mapy tarcze) F
(Nazwa zespotu) N
Organizacja: Data:

(Organizacja) 11.05.2021

Nastawienie na rywalizacje — zachowania wspierajace kompetencje

Ponizej zaznaczono, na modelu Extended DISC®, obszary odpowiadajace zachowaniom zwigzanym z
nastawieniem na rywalizacje.

(D]

3

Cztonkowie zespotu

Ponizszy wykres pokazuje, gdzie znajduja sie cztonkowie zespotu na diamencie Extended DISC®,

a fakty, zasady, analizy, systemy, krytycyzm, tworzenie, ksztattowanie, cele, wyniki, przy$pieszenie B
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FinxS® Sales 18 - Zespo6t (Wszystkie mapy tarcze) F
(Nazwa zespotu) N
Organizacja: Data:

(Organizacja) 11.05.2021

Postrzeganie pieniedzy — zachowania wspierajace kompetencje

Ponizej zaznaczono, na modelu Extended DISC®, obszary odpowiadajace zachowaniom zwigzanym z
postrzeganiem pieniedzy.

(D]

Cztonkowie zespotu

Ponizszy wykres pokazuje, gdzie znajduja sie cztonkowie zespotu na diamencie Extended DISC®,

a fakty, zasady, analizy, systemy, krytycyzm, tworzenie, ksztattowanie, cele, wyniki, przyépieszenie
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FinxS® Sales 18 - Zesp6t (Wszystkie mapy tarcze) Fi
(Nazwa zespotu) 5T
Organizacja: Data:

(Organizacja) 11.05.2021

Dystans emocjonalny — zachowania wspierajace kompetencje

Ponizej zaznaczono, na modelu Extended DISC®, obszary odpowiadajace zachowaniom zwigzanym z dystansem
emocjonalnym.

Cztonkowie zespotu

Ponizszy wykres pokazuje, gdzie znajduja sie cztonkowie zespotu na diamencie Extended DISC®,

a fakty, zasady, analizy, systemy, krytycyzm, tworzenie, ksztattowanie, cele, wyniki, przyépieszenie
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