FinxS® Sales 18 - Zespot (Wszystkie wyniki mes
dopasowania kompetencji) .

Raport jest oparty na odpowiedziach udzielonych w kwestionariuszu analizy indywidualnej Extended
DISC®, Ocena ta nie powinna by¢ jedynym kryterium podejmowania decyzji dotyczacych tego zespotu.
Celem niniejszego raportu jest dostarczenie informacji wspierajgcych zarowno menedzera, jak i
cztonkéw zespotu w rozwoju zespotu.

(Nazwa zespotu)

Organizacja:

(Organizacija)

Data:
11.05.2021
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FinxS® Sales 18 - Zesp6t (Wszystkie wyniki dopasowania kompetencji) F i n x S

(Nazwa zespotu) -
Organizacja: Data:

(Organizacja) 11.05.2021

Wprowadzenie do FinxS® Sales 18 Raportu Zespotowego

Niniejszy raport FinxS® Sales 18 Raport Zespotowy jest przeznaczony specjalnie do wykorzystania wraz z FinxS®
Sales Assessment. Zostat zaprojektowany, aby pomdc Ci lepiej zrozumied i dalej rozwijaé umiejetnosci zespotu
sprzedazy, ktérych Twoj zespdt sprzedazy potrzebuje, aby z powodzeniem wykorzystywaé 18 kompetencji
waznych dla sukcesu sprzedazy, mierzonych w FinxS® Sales Assessment.

Jak uzywac FinxS® Sales 18:

Ta analiza identyfikuje naturalne, zaprogramowane na state tendencje behawioralne DISC w tych samych 18
kompetencjach dotyczacych sukcesu w sprzedazy, aby umozliwic¢ Ci odkrycie podobienstw i rdznic miedzy
naturalnym stylem zachowania a obecnym poziomem kompetencji zespotu sprzedazowego, mierzonym przez
FinxS® Sales Assessment. Kazda z 18 kompetencji zostata zanalizowana na indywidualne kompetencje
behawioralne, aby umozliwi¢ bardzo wyrazng identyfikacje unikalnych mocnych stron sprzedazy i obszaréw
rozwoju.

Kazde kryterium behawioralne pokazuje oczekiwany wynik na 5-stopniowej skali. Nikt nigdy nie uzyska , 5" w
kazdym kryterium. Oczekiwane wyniki sg idealnymi lub docelowymi wynikami, ktére poréwnuje sie z naturalnymi
stylami zachowania cztonkdw zespotu.

Na koniec zdecydowanie zaleca sie, aby$ przejrzat wyniki z profesjonalnym konsultantem lub trenerem
sprzedazy, ktdry zostat przeszkolony w zakresie interpretacji FinxS® Sales 18 wraz z FinxS® Sales Assessment,
zanim przejdziesz przez wyniki ze swoim zespotem. Zostali oni profesjonalnie przeszkoleni w zakresie
interpretowania zaréwno ocen, jak i konsekwencji potgczonych wynikéw, aby opracowac jasng mape drogowa
prowadzacg do sukcesu.

Zastrzezenie:

Wyniki FinxS® Sales 18 nigdy i w zadnych okoliczno$ciach nie powinny by¢ traktowane jako jedyne kryterium
przy podejmowaniu decyzji. Nie sg one przeznaczone i nie mogg by¢ wykorzystywane do podejmowania decyzji
dotyczacych zatrudnienia ,tak-nie”. Zawsze nalezy wzigé pod uwage wiele innych czynnikéw, takich jak
umiejetnosci, postawy, inteligencja, wiedza, wyksztatcenie i doswiadczenie, ktdrych nie mierzy ta analiza.
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FinxS® Sales 18 - Zespo6t (Wszystkie wyniki dopasowania kompetencji) Fi XS@
(Nazwa zespotu) - WeE
Organizacja: Data:
(Organizacja) 11.05.2021

Prospecting

Aktywne poszukiwanie nowych potencjalnych klientéw w celu zapewnienia ciggtosci sprzedazy. Do dziatan
prospectingowych naleza: telefony "na zimno", zdobywanie rekomendacji, wykorzystywanie istniejgcych leadow
oraz networking.

Prospecting - Wyniki dopasowania kompetencji

Ponizszy wykres podsumowuje wyniki analizy predyspozycji bahawioralnych na tle kompetencji sprzedazowych
dla kazdego z cztonkdw zespotu. Nalezy zauwazy¢, ze skupienie sie na jednej grupie kryteriow (kompetencji) bez
odniesienia do innych grup kryteriéw (kompetencji) moze nie zapewni¢ petnego zrozumienia, jak silne sa
predyspozcuje do wykazyania sie dang kompetencja.

Prospecting

28% Donald Banks

85% Ellen Barnes
. ]

22% Denise Jackson
. ]

92% Mary Jones

48% Steve Jones
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FinxS® Sales 18 - Zespo6t (Wszystkie wyniki dopasowania kompetencji) Fi
(Nazwa zespotu) 5T
Organizacja: Data:

(Organizacja) 11.05.2021

Kwalifikowanie kontaktow

Usystematyzowany proces dogtebnej weryfikacji, czy potencjalny klient ma rzeczywisty potencjat zakupowy.

Kwalifikowanie - Wyniki dopasowania kompetencji
Ponizszy wykres podsumowuje wyniki analizy predyspozycji bahawioralnych na tle kompetencji sprzedazowych
dla kazdego z cztonkdw zespotu. Nalezy zauwazy¢, ze skupienie sie na jednej grupie kryteriow (kompetencji) bez

odniesienia do innych grup kryteriéw (kompetencji) moze nie zapewni¢ petnego zrozumienia, jak silne sa
predyspozcuje do wykazyania sie dang kompetencja.

Kwalifikowanie kontaktow

73% Donald Banks

79% Ellen Barnes

. ]
61% Denise Jackson

37% Mary Jones

88% Steve Jones
D
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FinxS® Sales 18 - Zespot (Wszystkie wyniki dopasowania kompetencji) F

(Nazwa zespotu)
Organizacja: Data:

(Organizacja)

Budowanie relacji

11.05.2021

Budowanie, rozwijanie i utrzymywanie otwartej i petnej zaufania atmosfery sprzyjajgcej szczerej komunikacji i

wymianie informacji.

Budowanie relacji - Wyniki dopasowania kompetencji

Ponizszy wykres podsumowuje wyniki analizy predyspozycji bahawioralnych na tle kompetencji sprzedazowych
dla kazdego z cztonkdw zespotu. Nalezy zauwazy¢, ze skupienie sie na jednej grupie kryteriow (kompetencji) bez
odniesienia do innych grup kryteriéw (kompetencji) moze nie zapewni¢ petnego zrozumienia, jak silne sa

predyspozcuje do wykazyania sie dang kompetencja.

Building Rapport

25% Donald Banks

26% Ellen Barnes

D
43% Denise Jackson

57% Mary Jones

23% Steve Jones
D
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FinxS® Sales 18 - Zespo6t (Wszystkie wyniki dopasowania kompetencji) Fi
(Nazwa zespotu) 5T
Organizacja: Data:

(Organizacja) 11.05.2021

Dzialanie zgodnie z procesem

Sumienne i skrupulatne realizowanie usystematyzowanego procesu sprzedazy dla osiggniecia wiekszych
sukcesdw.

Dziatanie zgodnie z procesem - Wyniki dopasowania kompetencji

Ponizszy wykres podsumowuje wyniki analizy predyspozycji bahawioralnych na tle kompetencji sprzedazowych
dla kazdego z cztonkdw zespotu. Nalezy zauwazy¢, ze skupienie sie na jednej grupie kryteriow (kompetencji) bez
odniesienia do innych grup kryteriéw (kompetencji) moze nie zapewni¢ petnego zrozumienia, jak silne sa
predyspozcuje do wykazyania sie dang kompetencja.

Dziatanie zgodnie z procesem

76% Donald Banks
D

22% Ellen Barnes
. ]

91% Denise Jackson
CE————————————————

25% Mary Jones

. ]
64% Steve Jones
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FinxS® Sales 18 - Zespo6t (Wszystkie wyniki dopasowania kompetencji) Fi
(Nazwa zespotu) 5T
Organizacja: Data:

(Organizacja) 11.05.2021

Orientacja na osiagniecia

Potrzeba osiggania coraz wyzszego poziomu dziatania oraz wiekszych sukceséw. Ciggta potrzeba doskonalenia.
Orientacja na osiagniecia - Wyniki dopasowania kompetencji

Ponizszy wykres podsumowuje wyniki analizy predyspozycji bahawioralnych na tle kompetencji sprzedazowych
dla kazdego z cztonkdw zespotu. Nalezy zauwazy¢, ze skupienie sie na jednej grupie kryteriow (kompetencji) bez

odniesienia do innych grup kryteriéw (kompetencji) moze nie zapewni¢ petnego zrozumienia, jak silne sa
predyspozcuje do wykazyania sie dang kompetencja.

Orientacja na osiagniecia

63% Donald Banks

89% Ellen Barnes

. ]
49% Denise Jackson

45% Mary Jones

78% Steve Jones
. ]
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FinxS® Sales 18 - Zespot (Wszystkie wyniki dopasowania kompetencji) F
(Nazwa zespotu)

Organizacja:

(Organizacja)

Zdobywanie zaufania

Data:
11.05.2021

Tworzenie pozytywnego klimatu wokédt sprzedazy oraz budowanie atmosfery zaufania, okazywanie szacunku i

chec zrozumienia odczué klienta.

Zdobywanie zaufania - Wyniki dopasowania kompetencji

Ponizszy wykres podsumowuje wyniki analizy predyspozycji bahawioralnych na tle kompetencji sprzedazowych
dla kazdego z cztonkdw zespotu. Nalezy zauwazy¢, ze skupienie sie na jednej grupie kryteriow (kompetencji) bez
odniesienia do innych grup kryteriéw (kompetencji) moze nie zapewni¢ petnego zrozumienia, jak silne sa

predyspozcuje do wykazyania sie dang kompetencja.

Gaining Trust

23% Donald Banks

24% Ellen Barnes

D
41% Denise Jackson
64% Mary Jones

21% Steve Jones
D
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(Nazwa zespotu) - WeE
Organizacja: Data:

(Organizacja) 11.05.2021

Kontrolowanie procesu sprzedazy

Branie odpowiedzialnosci za kazdy krok w procesie sprzedazy poprzez wyrazne definiowanie i uzgadnianie
wszystkich krokéw i ich mozliwych rezultatéw z potencjalnym klientem. Celem jest wspomaganie potencjalnego
klienta w drodze do podjecia decyzji.

Kontrolowanie procesu sprzedazy - Wyniki dopasowania kompetencji

Ponizszy wykres podsumowuje wyniki analizy predyspozycji bahawioralnych na tle kompetencji sprzedazowych
dla kazdego z cztonkdw zespotu. Nalezy zauwazy¢, ze skupienie sie na jednej grupie kryteriow (kompetencji) bez
odniesienia do innych grup kryteriéw (kompetencji) moze nie zapewni¢ petnego zrozumienia, jak silne sa
predyspozcuje do wykazyania sie dang kompetencja.

Kontrolowanie procesu sprzedazy

34% Donald Banks

88% Ellen Barnes
. ]

24% Denise Jackson
. ]

77% Mary Jones

59% Steve Jones
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FinxS® Sales 18 - Zespo6t (Wszystkie wyniki dopasowania kompetencji) Fi
(Nazwa zespotu) 5T
Organizacja: Data:

(Organizacja) 11.05.2021

Radzenie sobie z obiekcjami

Skuteczne radzenie sobie z wypowiedziami i pytaniami potencjalnych klientéw sugerujgcymi, ze nie sg oni chetni
do zakupu w danym momencie.

Radzenie sobie z obiekcjami - Wyniki dopasowania kompetencji

Ponizszy wykres podsumowuje wyniki analizy predyspozycji bahawioralnych na tle kompetencji sprzedazowych
dla kazdego z cztonkdw zespotu. Nalezy zauwazy¢, ze skupienie sie na jednej grupie kryteriow (kompetencji) bez
odniesienia do innych grup kryteriéw (kompetencji) moze nie zapewni¢ petnego zrozumienia, jak silne sa
predyspozcuje do wykazyania sie dang kompetencja.

Radzenie sobie z obiekcjami

35% Donald Banks

91% Ellen Barnes
(D

24% Denise Jackson
. ]

77% Mary Jones

61% Steve Jones
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FinxS® Sales 18 - Zespot (Wszystkie wyniki dopasowania kompetencji) F
(Nazwa zespotu)

Organizacja:

(Organizacja)

Data:
11.05.2021

Skuteczne zadawanie pytan

Ustrukturyzowane i skuteczne zadawanie wnikliwych pytan w celu ujawnienia prawdziwych problemoéw i wyzwan
stojacych przed klientem. Pytania sg wykorzystywane nie tylko w celu utatwienia klientowi przekazania waznych
informacji pozwalajacych odkryé, czy dany produkt moze rozwigzac jego problem, ale rowniez w celu wsparcia

go w samodzielnym rozpoznaniu wczesniej niewykrytych problemow.

Skuteczne zadawanie pytan - Wyniki dopasowania kompetencji

Ponizszy wykres podsumowuje wyniki analizy predyspozycji bahawioralnych na tle kompetencji sprzedazowych
dla kazdego z cztonkdw zespotu. Nalezy zauwazy¢, ze skupienie sie na jednej grupie kryteriow (kompetencji) bez
odniesienia do innych grup kryteriéw (kompetencji) moze nie zapewni¢ petnego zrozumienia, jak silne sa

predyspozcuje do wykazyania sie dang kompetencja.

Skuteczne zadawanie pytan

64%

91%

47%

46%

77%

Donald Banks
Ellen Barnes
Denise Jackson
Mary Jones

Steve Jones
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FinxS® Sales 18 - Zesp6t (Wszystkie wyniki dopasowania kompetencji) F i n x S

(Nazwa zespotu) -

Organizacja: Data:

(Organizacja) 11.05.2021

Aktywne stuchanie

Aktywne stuchanie i wyrazne staranie, by zrozumie¢ sens stéw potencjalnego klienta.

Aktywne stuchanie - Wyniki dopasowania kompetencji

Ponizszy wykres podsumowuje wyniki analizy predyspozycji bahawioralnych na tle kompetencji sprzedazowych
dla kazdego z cztonkdw zespotu. Nalezy zauwazy¢, ze skupienie sie na jednej grupie kryteriow (kompetencji) bez
odniesienia do innych grup kryteriéw (kompetencji) moze nie zapewni¢ petnego zrozumienia, jak silne sa
predyspozcuje do wykazyania sie dang kompetencja.

Aktywne stuchanie

25% Donald Banks

26% Ellen Barnes

D
41% Denise Jackson
60% Mary Jones

23% Steve Jones
D
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FinxS® Sales 18 - Zespo6t (Wszystkie wyniki dopasowania kompetencji) Fi
(Nazwa zespotu) 5T
Organizacja: Data:

(Organizacja) 11.05.2021

Myslenie krytyczne

Proces polegajacy na aktywnej i umiejetnej konceptualizacji, wykorzystaniu, analizie, syntezie i ocenie informacji
by ocenié, czy istnieje zwigzek miedzy potrzebami klienta a rozwigzaniem proponowanym przez sprzedawce.

Myslenie krytyczne - Wyniki dopasowania kompetencji
Ponizszy wykres podsumowuje wyniki analizy predyspozycji bahawioralnych na tle kompetencji sprzedazowych
dla kazdego z cztonkdw zespotu. Nalezy zauwazy¢, ze skupienie sie na jednej grupie kryteriow (kompetencji) bez

odniesienia do innych grup kryteriéw (kompetencji) moze nie zapewni¢ petnego zrozumienia, jak silne sa
predyspozcuje do wykazyania sie dang kompetencja.

Myslenie krytyczne

79% Donald Banks

77% Ellen Barnes

66% Denise Jackson

33% Mary Jones

. ]
85% Steve Jones

L
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FinxS® Sales 18 - Zespo6t (Wszystkie wyniki dopasowania kompetencji) Fi
(Nazwa zespotu) 5T
Organizacja: Data:
(Organizacja) 11.05.2021

Inicjatywa

Dazenie do osiggniet i sukcesu, ktdremu towarzyszy motywacja, determinacja i wewnetrzny zapat do ciggtego
zwiekszania poziomu wydajnosci.

Inicjatywa - Wyniki dopasowania kompetencji
Ponizszy wykres podsumowuje wyniki analizy predyspozycji bahawioralnych na tle kompetencji sprzedazowych
dla kazdego z cztonkdw zespotu. Nalezy zauwazy¢, ze skupienie sie na jednej grupie kryteriow (kompetencji) bez

odniesienia do innych grup kryteriéw (kompetencji) moze nie zapewni¢ petnego zrozumienia, jak silne sa
predyspozcuje do wykazyania sie dang kompetencja.

Inicjatywa

58% Donald Banks
89% Ellen Barnes
44% Denise Jackson

50% Mary Jones

76% Steve Jones
D
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(Nazwa zespotu) 5T
Organizacja: Data:

(Organizacja) 11.05.2021

Prezentowanie rozwigzan

Umiejetne i przekonujgce przedstawianie jak proponowane rozwigzanie pomoze klientowi efektywnie rozwigzaé
jego problem.

Prezentowanie rozwigzan - Wyniki dopasowania kompetencji

Ponizszy wykres podsumowuje wyniki analizy predyspozycji bahawioralnych na tle kompetencji sprzedazowych
dla kazdego z cztonkdw zespotu. Nalezy zauwazy¢, ze skupienie sie na jednej grupie kryteriow (kompetencji) bez
odniesienia do innych grup kryteriéw (kompetencji) moze nie zapewni¢ petnego zrozumienia, jak silne sa
predyspozcuje do wykazyania sie dang kompetencja.

Prezentowanie rozwiazan

34% Donald Banks

88% Ellen Barnes
. ]

25% Denise Jackson
. ]

83% Mary Jones

55% Steve Jones
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FinxS® Sales 18 - Zespot (Wszystkie wyniki dopasowania kompetencji) F
(Nazwa zespotu)

Organizacja:

(Organizacja)

Data:
11.05.2021

Efektywne wykorzystanie czasu

Zdolno$¢ efektywnego i produktywnego wykorzystywania swojego czasu w pracy. Jest to proces organizowania i
planowania tego, jak produktywnie rozdzieli¢ czas pomiedzy poszczegdlne dziatania sprzedazowe.

Efektywne wykorzystanie czasu - Wyniki dopasowania kompetencji

Ponizszy wykres podsumowuje wyniki analizy predyspozycji bahawioralnych na tle kompetencji sprzedazowych
dla kazdego z cztonkdw zespotu. Nalezy zauwazy¢, ze skupienie sie na jednej grupie kryteriow (kompetencji) bez
odniesienia do innych grup kryteriéw (kompetencji) moze nie zapewni¢ petnego zrozumienia, jak silne sa

predyspozcuje do wykazyania sie dang kompetencja.

Efektywne wykorzystanie czasu

59%

94%

39%

53%

70%

Donald Banks
Ellen Barnes
Denise Jackson
Mary Jones

Steve Jones
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FinxS® Sales 18 - Zesp6t (Wszystkie wyniki dopasowania kompetencji) F i n x S@

(Nazwa zespotu)
Organizacja: Data:

(Organizacja) 11.05.2021

Radzenie sobie z niepowodzeniami

Zdolno$¢ otrzasania sie z niepowodzen i strat przy jednoczesnym budowaniu odpornosci i rozwijaniu umiejetnosci
radzenia sobie z przeciwnosciami.

Radzenie sobie z niepowodzeniami - Wyniki dopasowania kompetencji
Ponizszy wykres podsumowuje wyniki analizy predyspozycji bahawioralnych na tle kompetencji sprzedazowych
dla kazdego z cztonkdw zespotu. Nalezy zauwazyé, ze skupienie sie na jednej grupie kryteriow (kompetencji) bez

odniesienia do innych grup kryteriéw (kompetencji) moze nie zapewni¢ petnego zrozumienia, jak silne sa
predyspozcuje do wykazyania sie dang kompetencja.

Radzenie sobie z niepowodzeniami

51% Donald Banks

93% Ellen Barnes

33% Denise Jackson
e

59% Mary Jones

64% Steve Jones
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FinxS® Sales 18 - Zespo6t (Wszystkie wyniki dopasowania kompetencji) Fi
(Nazwa zespotu) 5T
Organizacja: Data:

(Organizacja) 11.05.2021

Nastawienie na rywalizacje

Silne pragnienie, by by¢ lepszym i bardziej skutecznym od innych oraz by nigdy nie odnosi¢ porazek. State i
wytrwate dazenie do podnoszenia poziomu swojej wydajnosci tak, by zwyciezy¢ za wszelkg cene.

Nastawienie na rywalizacje - Wyniki dopasowania kompetencji
Ponizszy wykres podsumowuje wyniki analizy predyspozycji bahawioralnych na tle kompetencji sprzedazowych
dla kazdego z cztonkdw zespotu. Nalezy zauwazyé, ze skupienie sie na jednej grupie kryteriow (kompetencji) bez

odniesienia do innych grup kryteriéw (kompetencji) moze nie zapewni¢ petnego zrozumienia, jak silne sa
predyspozcuje do wykazyania sie dang kompetencja.

Nastawienie na rywalizacje

67% Donald Banks

86% Ellen Barnes
D
49% Denise Jackson

40% Mary Jones

83% Steve Jones
D
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(Nazwa zespotu) -
Organizacja: Data:

(Organizacja) 11.05.2021

Potrzeganie pieniedzy

Obiektywne i pozbawione emocji poglady i przekonania dotyczace pieniedzy. Sg one postrzegane jako obfity
zasob uzywany do pomiaru wydajnosci i wartosci produktu.

Postrzeganie pieniedzy - Wyniki dopasowania kompetencji
Ponizszy wykres podsumowuje wyniki analizy predyspozycji bahawioralnych na tle kompetencji sprzedazowych
dla kazdego z cztonkdw zespotu. Nalezy zauwazyé, ze skupienie sie na jednej grupie kryteriow (kompetencji) bez

odniesienia do innych grup kryteriéw (kompetencji) moze nie zapewni¢ petnego zrozumienia, jak silne sa
predyspozcuje do wykazyania sie dang kompetencja.

Potrzeganie pieniedzy
61% Donald Banks
90% Ellen Barnes
46% Denise Jackson
52% Mary Jones

75% Steve Jones
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FinxS® Sales 18 - Zespodt (Wszystkie wyniki dopasowania kompetencji) F i n X S@

(Nazwa zespotu) -
Organizacja: Data:

(Organizacja) 11.05.2021

Dystans emocjonalny

Umiejetnos¢ unikania angazowania emocji, swoich lub klienta w proces sprzedazy. Chroni to sprzedawce przed
reagowaniem w sposob emocjonalny w miejsce obiektywnego i racjonalnego.

Dystans emocjonalny - Wyniki dopasowania kompetencji
Ponizszy wykres podsumowuje wyniki analizy predyspozycji bahawioralnych na tle kompetencji sprzedazowych
dla kazdego z cztonkdw zespotu. Nalezy zauwazy¢, ze skupienie sie na jednej grupie kryteriow (kompetencji) bez

odniesienia do innych grup kryteriéw (kompetencji) moze nie zapewni¢ petnego zrozumienia, jak silne sa
predyspozcuje do wykazyania sie dang kompetencja.

Dystans emocjonalny

75% Donald Banks
72% Ellen Barnes
64% Denise Jackson
38% Mary Jones

74% Steve Jones
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