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¢ Zmiana koloru z pomaranczowego na zotty.

¢ Dla przypomnienia:

¢ Wysoki wynik moze by¢ dobry (zielony)
¢ Niski wynik moze by¢ dobry (zielony)

¢ Sredni wynik zawsze wymaga gtebszej analizy (zotty)

Calkowita punktacja
48% Prospecting

29% Kwalifikowanie kontaktow

99% Budowanie relacji

- 10% Dziatanie zgodnie z procesem

* 48% Orientacja na osiagniecia
67% Zdobywanie zaufania

99% Kontrolowanie procesu sprzedazy

67% Aktywne stuchanie

22% Myslenie krytyczne

57% Inicjatywa

29% Prezentowanie rozwiazan

76% Efektywne wykorzystanie czasu

11% Radzenie sobie z niepowodzeniami

76% MNastawienie na rywalizacje

48% Radzenie sobie z obiekcjami

19% Skuteczne zadawanie pytan

86% Postrzeganie pieniedzy

48% Dystans emocjonalny
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Catkowita punktacja
48% Prospecting

29% Kwalifikowanie kontaktow

99% Budowanie relacji

10% Dziatanie zgodnie z procesem
L]

48% Orientacja na osiggnigcia
67% Zdobywanie zaufania

99% Kontrolowanie procesu sprzedazy

67% Aktywne stuchanie

22% Myslenie krytyczne

57% Inicjatywa

29% Prezentowanie rozwigzan

76% Efektywne wykorzystanie czasu

11% Radzenie sobie z niepowodzeniami

76% Nastawienie na rywalizacje

48% Radzenie sobie z obiekcjami

19% Skuteczne zadawanie pytan

B86% Postrzeganie pieniedzy

48% Dystans emocjonalny
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Zmienne aIgor;rtmu. Dla pozycji Role sprzedazy zostat dodany wiersz ,Srednia”, aby pomdc uzyskaé $rednig pomiedzy
iczanie sredniej odbywa sie ,na zywo" podczas edycji.

Celem jest aby pomoc uzytkownikom ustawi¢ optymalne kryteria.

45% a 60%. Ob

Prospecting

Kwalifikowanie kontaktow
Budowanie relacji

Dziatanie zgodnie z procesem
Orientacja na osiagniecia
Zdobywanie zaufania
Kontrolowanie procesu sprzedazy
Radzenie sobie z obiekcjami
Skuteczne zadawanie pytan
Aktywne stuchanie

Myslenie krytyczne

Inicjatywa

Prezentowanie rozwiazan
Efektywne wykorzystanie czasu
Radzenie sobie z niepowodzeniami
Nastawienie na rywalizacje
Postrzeganie pieniedzy

Dystans emocjonalny

| Srednia Il
7~

Zmienne algorytmu

Nowa

Altywny

ﬂ Zalecana srednia powinna wynosic od 45% do 60%

=

Uprawnienia uzytkownikow

Prospecting

Kwalifikowanie kontaktow

Budowanie relacji

Dzialanie zgodnie z procesem

Orientacja na osiagniecia

Zdobywanie zaufania

Kontrolowanie procesu sprzedazy

Radzenie sobie z obiekcjami

Skuteczne zadawanie pytan

Aktywne stuchanie

Myslenie krytyczne

Inicjatywa

Prezentowanie rozwiazan

Efektywne wykorzystanie czasu

Radzenie sobie z niepowodzeniami

Nastawienie na rywalizacje

Postrzeganie pienigdzy

Dystans emocjonalny
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