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Wyniki wg grup pytan

Samoocen

Grupa pytan a Przetozony Pracownik ownik Srednia
1. Komunikatywnos¢ 3,80 4,00 3,85 4,05 3,96
5. Budowanie zespotu 4,17 3,17 3,50 3,96 3,67
9. Rozwdj pracownikéw 3,67 3,67 3,67 3,61 3,64
Srednia 3,88 3,59 3,66 3,87 3,74
Odchylenie 0,71 0,70 0,83 0,77
standardowe
Grupa pytan: 1. Komunikatywnosc¢
Pytania: SETECE Przetozony Pracownik
1.W.ja.sny i przekonywujacy sposéb wyraza swoje 4,00 4,00 375
opinie
2. Spravydza’, jak jego wypowiedzi sg rozumiane przez 4,00 4,00 4,00
rozmowcow
4. S"fucha' opinii innych oséb nawet, jezeli nie w petni 4,00 3.00 4,00
sie z nimi zgadza
3. Uzywa__s_p(’)jnej 'argl'Jmentacji dostosowujac jezyk do 3.00 4,00 375
sytuacji i rozméwcow
5. Upewnia sig, czy dobrze zrozumiat rozmoéwce 4,00 5,00 3,75
Srednia 3,80 4,00 3,85
Odchylenie standardowe 0,71 0,67
Grupa pytan: 5. Budowanie zespofu
Pytania: ST B Przetozony Pracownik
26. _Zache_ca podwiac_inych do konsultacji i wspotpracy z 4,00 4,00 375
innymi zespotami
28. W sytuacjach konfliktowych okazuje szacunek,
pomaga innym w odnalezieniu konstruktywnych 5,00 4,00 3,75
rozwigzan
29. Docenia warto$¢ réznorodnosci w zespole 5,00 3,00 3,75
25.Zacheca podwtadnych do budowania dobrych relacji 3.00 3.00 325
w zespole
24. Angazuje podw’fadnych do aktywnej pracy 4,00 3.00 325
zespotowej
27. Pyta wspétpracownikdéw o zdanie w celu rozwigzania 4,00 2,00 3.25
problemu
Srednia 4,17 3,17 3,50
Odchylenie standardowe 0,75 0,72
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Grupa pytan: 9. Rozwoj pracownikow

Pytania:

49. Motywuje pracownikéw do rozwoju kompetenc;ji

50. Udziela pracownikom biezgcej informacji zwrotnej
na temat wykonywanej pracy

48. Ustala z pracownikami ich cele rozwojowe

53. Regularnie monitoruje realizacje celéw rozwojowych
swoich podwfadnych

51.Zadajac pytania wspiera wspétpracownikow w
samodzielnym rozwigzywaniu problemow

52. Stosuje réznorodne narzedzia rozwoju kompetenciji
Srednia
Odchylenie standardowe

Grupa pytan: 12. Pytania otwarte

69. Jakie zachowania szczegdlnie cenisz u tej osoby?
Jakie sg jej / jego silne strony?

70. Co mogtby / mogtaby zmieni¢ w swoich
zachowaniach by dziata¢ i wspétpracowacé bardziej
efektywnie?

Samoocen Wspotprac

Przetozony Pracownik - Srednia
a ownik
4,00 4,00 4,00 3,75 3,89
3,00 4,00 4,00 3,75 3,89
4,00 3,00 4,00 3,75 3,78
3,00 4,00 3,25 3,75 3,56
5,00 3,00 3,50 3,33 3,38
3,00 4,00 3,25 3,25 3,33
3,67 3,67 3,67 3,61 3,64
0,52 0,70 0,94 0,79

Profesjonalizm, odpowiedzialno$¢é, zaangazowanie, punktualnosé.
Pozytywne nastawienie

Jest ok

Relacje, wsparcie, pomoc

Pogode ducha

Jest super czlonkiem zespotu, wnosi duzo energii

Jest ok

Praca nad sobg - nad rozwojem i zarzagdzaniem zespotem
Lepsza wspotpraca z zespotem

Musi nad sobg pracowac - tak ogdlnie

Nie wiem

Wiecej zaangazowania

zaangazowanie, samorozwoj
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Pytania: Samgocen Przetozony Pracownik sz;\?r’r]?krac Srednia

1. W jasny i przekonywujacy sposéb wyraza swoje 400 4.00 375 450 411

opinie ’ ' ’ ’ ’

2. Sprawdza, jak jego wypowiedzi sg rozumiane przez 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00

rozmowcow ’ ' ’ ’ ’

4. Stucha opinii innych oséb nawet, jezeli nie w peti 4.00 3.00 4.00 425 4.00

sie z nimi zgadza ’ ' ’ ’ ’
26.Zacheca podwtadnych do konsultacji i wspétpracy z 4.00 4.00 375 425 4.00
innymi zespotami ’ ' ’ ’ ’

3. Uzywa spdjnej argumentacji dostosowujac jezyk do 3.00 4.00 375 4.00 3.89

sytuacji i rozméwcow ’ ’ ’ ’ ’
28. W sytuacjach konfliktowych okazuje szacunek,
pomaga innym w odnalezieniu konstruktywnych 5,00 4,00 3,75 4,00 3,89
rozwigzan
49. Motywuje pracownikéw do rozwoju kompetencji 4,00 4,00 4,00 3,75 3,89
50. Udziela pracownikom biezgcej informacji zwrotnej 3.00 4.00 4.00 375 3.89
na temat wykonywanej pracy ’ ’ ’ ’ ’

5. Upewnia sie, czy dobrze zrozumiat rozmoéwce 4,00 5,00 3,75 3,50 3,78
48. Ustala z pracownikami ich cele rozwojowe 4,00 3,00 4,00 3,75 3,78
29. Docenia wartos¢ réznorodnosci w zespole 5,00 3,00 3,75 3,75 3,67
25.Zacheca podwtadnych do budowania dobrych relacji 3.00 3.00 395 4.00 3.56

w zespole ’ ’ ’ ’ ’
53. Regularnie monitoruje realizacje celéw rozwojowych 3.00 4.00 395 3.75 3.56
swoich podwfadnych ’ ’ ’ ’ ’
24. Angazuje podwtadnych do aktywnej pracy 4.00 3.00 395 3.75 3.44
zespotowej ’ ' ’ ’ ’
27.Pyta wspotpracownikéw o zdanie w celu rozwigzania 4.00 200 I 395 400 3.44
problemu ’ ' ’ ’ ’
51. Zadajac pytania wspiera wspotpracownikow w 5.00 300 350 333 3.38
samodzielnym rozwigzywaniu probleméw ’ ’ ’ ’ ’
52. Stosuje réoznorodne narzedzia rozwoju kompetenc;ji 3,00 4,00 3,25 3,25 3,33

Srednia 3,88 3,59 3,66 3,87 3,74




