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Wyniki wg pytan

1. Komunikatywnos$¢

1. W jasny i przekonywujacy sposéb wyraza swoje opinie:

Wynik Skala

5 —w bardzo duzym
stopniu

4 — w duzym stopniu
3 — w Srednim stopniu

N W b

2 —w matym stopniu

1 — w bardzo matym
stopniu

-

Respondenci
Srednia

Odchylenie
standardowe

Wynik Skala

5 5 — w bardzo duzym
stopniu

4 — w duzym stopniu
3 — w Srednim stopniu

N W b

2 —w matym stopniu

1 —w bardzo matym
stopniu

-

Samoocen
a

o O O -~

Samoocen
a

0%
100%
0%
0%

0%

Przetozony Pracownik
0 1
1 1
0 2
0 0
0 0
1 4
400 f 3,75
0,00 0,96

Przetozony Pracownik
0% 25%
100% 25%
0% 50%
0% 0%
0% 0%

Wspétprac
ownik

2

2
0
0
0

4
450 [

0,58

Wspétprac
ownik

50%

50%
0%
0%

0%

Srednia

© O N b

411 |

0,78

Srednia

33%

44%
22%
0%

0%

1. W jasny i przekonywujacy sposob wyraza swoje opinie (Stupkowy ptywajacy)

Przetozony
Pracownik
Wspotpracownik

Srednia

w
N
()]
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3. Uzywa spdjnej argumentacji dostosowujac jezyk do sytuacji i rozméwcow :

Wynik

N W b

-

Wynik

N W b

-

Skala

5 — w bardzo duzym
stopniu

4 —w duzym stopniu
3 — w Srednim stopniu
2 —w matym stopniu

1 —w bardzo matym
stopniu

Respondenci
Srednia

Odchylenie
standardowe

Skala

5 — w bardzo duzym
stopniu

4 — w duzym stopniu
3 — w $rednim stopniu
2 —w matym stopniu

1 —w bardzo matym
stopniu

Samoocen

o O =~ O

Samoocen
a

0%

0%
100%
0%

0%

Przetozony Pracownik
0 0
1 3
0 1
0 0
0 0
1 4
4,00 3,75
0,00 0,50

Przetozony Pracownik
0% 0%
100% 75%
0% 25%

0% 0%

0% 0%

Wspétprac
ownik

0

4
0
0
0

4
4,00

0,00

Wspotprac
ownik

0%
100%
0%
0%
0%

Srednia

o O =

3,89
0,33

Srednia

0%

89%
11%
0%

0%

3. Uzywa spéjnej argumentacji dostosowujac jezyk do sytuacji i rozmowcow (Stupkowy ptywajacy)

Przetozony
Pracownik
Wspotpracownik

Srednia

w
N
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5. Upewnia sie, czy dobrze zrozumial rozméwce:

Wynik Skala SEITIEEEEN Przetozony Pracownik Wspoiprac Srednia
a ownik

5 5- w_bardzo duzym 0 1 1 0 2
stopniu

4 4 —w duzym stopniu 1 0 2

3 3 — w Srednim stopniu 0 0 2 2

2 2 —w matym stopniu 0 0 0 1

1 1- w.bardzo matym 0 0 0 0 0
stopniu
Respondenci 1 4 4 9
Srednia 500 J 3,75 3,50 3,78
OREEDL 0,00 126 0,58 0,97
standardowe

Wynik Skala SEITEEED Przetozony Pracownik Wspoiprac Srednia
a ownik

5 5~ W bardzoduzym 0% 100% 25% 0% 22%
stopniu

4 4 — w duzym stopniu 100% 0% 50% 50% 44%

3 3 — w $rednim stopniu 0% 0% 0% 50% 22%

2 2 —w matym stopniu 0% 0% 25% 0% 11%

1 1- w.bardzo matym 0% 0% 0% 0% 0%
stopniu

5. Upewnia sie, czy dobrze zrozumiat rozméwce (Stupkowy ptywajacy)

Przetozony

Pracownik |
Wspdtpracownik ]
Srednia |
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5. Budowanie zespotu

24. Angazuje podwtadnych do aktywnej pracy zespotowej:

Wynik

N W b

-

Wynik

N W b

-

Skala

5 — w bardzo duzym
stopniu

4 — w duzym stopniu
3 — w srednim stopniu
2 —w matym stopniu

1 — w bardzo matym
stopniu

Respondenci
Srednia
Odchylenie
standardowe

Skala

5 — w bardzo duzym
stopniu

4 — w duzym stopniu
3 — w $rednim stopniu
2 —w matym stopniu

1 — w bardzo matym
stopniu

Samoocen
a

o O O -~

Samoocen
a

0%
100%
0%
0%

0%

Przetozony Pracownik Wspoiprac
ownik
0 0 1
0 1 1
1 3 2
0 0 0
0 0 0
1 4 4
3,00 3,25 3,75
0,00 0,50 0,96
Przetozony Pracownik Wspoiprac
ownik
0% 0% 25%
0% 25% 25%
100% 75% 50%
0% 0% 0%
0% 0% 0%

Srednia

-

o o o N

3,44
0,73

Srednia

11%

22%
67%
0%

0%

24. Angazuje podwtadnych do aktywnej pracy zespotowej (Stupkowy ptywajacy)

Przetozony
Pracownik
Wspotpracownik

Srednia

w

(]
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26. Zacheca podwtadnych do konsultacji i wspotpracy z innymi zespotami:

Wynik

N W b

-

Wynik

N W b

-

Skala

5 — w bardzo duzym
stopniu

4 —w duzym stopniu
3 — w Srednim stopniu
2 —w matym stopniu

1 —w bardzo matym
stopniu

Respondenci
Srednia

Odchylenie
standardowe

Skala

5 — w bardzo duzym
stopniu

4 — w duzym stopniu
3 — w $rednim stopniu
2 —w matym stopniu

1 —w bardzo matym
stopniu

26. Zacheca podwiadnych do konsultacji i wspotpracy z innymi zespotami (Stupkowy ptywajacy)

Samoocen
a

o O O -~

Samoocen
a

0%
100%
0%
0%

0%

Przetozony Pracownik
0 0
1 3
0 1
0 0
0 0
1 4
400 J 3,75
0,00 0,50
Przetozony Pracownik
0% 0%
100% 75%
0% 25%
0% 0%
0% 0%

Przetozony
Pracownik
Wspotpracownik

Srednia

Wspétprac
ownik

2

o O A A

425 i
0,96

Wspotprac
ownik

50%

25%
25%
0%

0%

Srednia

o o N O’

400 J
0,71

Srednia

22%

56%
22%
0%

0%

w

[&)]




Karolina Rézowa

Organizacja:

XYZ

Data:
22.02.2022

28. W sytuacjach konfliktowych okazuje szacunek, pomaga innym w odnalezieniu konstruktywnych rozwiazan:

Wynik

N W b

-

Wynik

N W b

-

Skala

5 — w bardzo duzym
stopniu

4 —w duzym stopniu
3 — w Srednim stopniu
2 —w matym stopniu

1 —w bardzo matym
stopniu

Respondenci
Srednia

Odchylenie
standardowe

Skala

5 — w bardzo duzym
stopniu

4 — w duzym stopniu
3 — w $rednim stopniu
2 —w matym stopniu

1 —w bardzo matym
stopniu

Samoocen b eiozony  Pracownik
1 0 0
0 1 3
0 0 !
0 0 0
0 0 0
1 4
4,00 I 3,75
0,00 0,50
Samgocen Przetozony Pracownik
100% 0% 0%
0% 100% 75%
0% 0% 25%
0% 0% 0%
0% 0% 0%

Wspétprac
ownik

1

o O =~ N

4,00
0,82

Wspotprac
ownik

25%

50%
25%
0%

0%

Srednia

-

o o N o

3,89
0,60

Srednia

11%

67%
22%
0%

0%

28. W sytuacjach konfliktowych okazuje szacunek, pomaga innym
w odnalezieniu konstruktywnych rozwigzan (Stupkowy ptywajacy)

Przetozony
Pracownik
Wspotpracownik

Srednia

w
N

[&)]
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9. Rozwoj pracownikow

48. Ustala z pracownikami ich cele rozwojowe :

Wynik Skala

5 — w bardzo duzym
stopniu

4 — w duzym stopniu
3 — w srednim stopniu

N W b

2 —w matym stopniu

1 — w bardzo matym
stopniu

-

Respondenci
Srednia

Odchylenie
standardowe

Wynik Skala

5 — w bardzo duzym
stopniu

4 — w duzym stopniu
3 — w $rednim stopniu

N W b

2 —w matym stopniu

1 — w bardzo matym
stopniu

-

Samoocen
a

o O O -~

Samoocen
a

0%
100%
0%
0%

0%

Przetozony Pracownik
0 1
0 2
1 1
0 0
0 0
1 4
3,00 400
0,00 0,82

Przetozony Pracownik
0% 25%
0% 50%
100% 25%
0% 0%
0% 0%

Przetozony
Pracownik
Wspotpracownik

Srednia

Wspétprac
ownik

0

o O = W

4
3,75

0,50

Wspétprac
ownik

0%
75%

25%
0%

0%

Srednia

-

o O w O;m

3,78
0,67

Srednia

11%

56%
33%
0%

0%

48. Ustala z pracownikami ich cele rozwojowe (Stupkowy ptywajacy)
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50. Udziela pracownikom biezacej informacji zwrotnej na temat wykonywanej pracy:

Wynik

N W b

-

Wynik

N W b

-

Skala

5 — w bardzo duzym
stopniu

4 —w duzym stopniu
3 — w Srednim stopniu
2 —w matym stopniu

1 —w bardzo matym
stopniu

Respondenci
Srednia

Odchylenie
standardowe

Skala

5 — w bardzo duzym
stopniu

4 — w duzym stopniu
3 — w $rednim stopniu
2 —w matym stopniu

1 —w bardzo matym
stopniu

Samoocen b eiozony  Pracownik
0 0 0
0 1 4
1 0 0
0 0 0
0 0 0
1 4
400 B 400 |
0,00 0,00
Samoocen Przetozony Pracownik
0% 0% 0%
0% 100% 100%
100% 0% 0%
0% 0% 0%
0% 0% 0%

Wspétprac
ownik

1
1
2
0
0
4

3,75
0,96

Wspotprac
ownik

25%

25%
50%
0%

0%

Srednia

-

o o N o

3,89
0,60

Srednia

11%

67%
22%
0%

0%

50. Udziela pracownikom biezacej informaciji zwrotnej
na temat wykonywanej pracy (Stupkowy ptywajacy)

Przetozony
Pracownik
Wspotpracownik

Srednia

3

4

5
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52. Stosuje ré6znorodne narzedzia rozwoju kompetencji:

Samoocen Wspétprac

Wynik Skala Przetozony Pracownik - Srednia
a ownik

5 5- w_bardzo duzym 0 0 0 1 1
stopniu

4 4 —w duzym stopniu 0 1 1 0 2

3 3 — w Srednim stopniu 1 0 3 5

2 2 —w matym stopniu 0 0 0 1

1 1- w.bardzo matym 0 0 0 0 0
stopniu
Respondenci 1 4 4 9
Srednia 400 f 3,25 3,25 3,33
Odchylenie 0,00 0,50 1,26 0,87
standardowe

Wynik Skala SEITEEED Przetozony Pracownik Wspoiprac Srednia
a ownik

5 O~ W bardzoduzym 0% 0% 0% 25% 1%
stopniu

4 4 — w duzym stopniu 0% 100% 25% 0% 22%

3 3 — w $rednim stopniu 100% 0% 75% 50% 56%

2 2 —w matym stopniu 0% 0% 0% 25% 11%

1 1- w.bardzo matym 0% 0% 0% 0% 0%
stopniu

52. Stosuje réznorodne narzedzia rozwoju kompetencji (Stupkowy ptywajacy)

Przetozony
Pracownik |
Wspdtpracownik |
Srednia |
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12. Pytania otwarte

69. Jakie zachowania szczegolnie cenisz u tej osoby? Jakie s3 jej / jego silne strony?:

Grupa respondentéw: Samoocena

Grupa respondentéw: Przetozony
Profesjonalizm, odpowiedzialno$¢, zaangazowanie, punktualnos¢.
Grupa respondentéw: Pracownik

Pozytywne nastawienie

Jest ok

Relacje, wsparcie, pomoc

Grupa respondentéw: Wspotpracownik
Pogode ducha

Jest super cztonkiem zespotu, wnosi duzo energii
Jest ok

11
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70. Co mogtby / mogtaby zmieni¢ w swoich zachowaniach by dziata¢ i wspoétpracowaé bardziej efektywnie? :

Grupa respondentéw: Samoocena

Grupa respondentéw: Przetozony

Praca nad sobg - nad rozwojem i zarzgdzaniem zespotem
Grupa respondentéw: Pracownik

Lepsza wspoétpraca z zespotem

Musi nad sobg pracowac - tak ogdlnie

Nie wiem

Grupa respondentéw: Wspotpracownik

Wiecej zaangazowania

zaangazowanie, samorozwoj

12



