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Prezentowane analizy sg wypadkowg odpowiedzi na pytania zawarte w formularzu Extended DISC® -
Analizy Personalne. Jako takie, analizy nie powinny by¢ jedynym kryterium przy podejmowaniu decyzji
oceniajacych kandydata. Przeciwnie, nalezy je traktowac jako uzupetniajace zrodto informacji do
uzytku dla osoby badanej i jej przetozonego.
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Strona tekstowa

Strona ta zawiera opis, jak osoba o takim stylu zachowania jest zazwyczaj postrzegana przez innych. Przeczytaj
ten tekst jako catos¢ i wykorzystaj go do zrozumienia ogoélinej charakterystyki tego stylu. Przy rozwazaniu
poszczegodlnych zdan, nalezy wzigé pod uwage zdolnos¢ cztowieka do Swiadomego dostosowywania
zachowania. Innymi stowy, podczas gdy tekst opisuje typowe zachowanie oséb o tym stylu, respondent z
pewnoscig moze modyfikowaé swoje zachowanie dopasowujac sie do konkretnej sytuacji lub osoby. Ponadto
respondent mogt trwale zmodyfikowaé swoje zachowanie w niektérych obszarach poprzez nabycie nowych
umiejetnosci.

Atrybuty

Przystepny, towarzyski, zyczliwy, aktywny, czujny, niewyczerpane zrédto pomystoéw, rzeczowy, ambitny,
poszukuje nowych kontaktéw, doktadny, wypetnia polecenia, inspiruje.

Czynniki motywujace

Respondent znajduje motywacje pracujac z réznymi ludzmi w zmieniajgcych sie okolicznosciach. Pragnie
inspirowac innych, schlebia mu popularno$é. Chce wykonywaé swoje obowigzki w sposéb niezalezny, ale
akceptuje i respektuje otrzymywane polecenia.

Stara sie unika¢

Mimo to, ze chciatby pracowaé w ustabilizowanej organizacji, nie zawsze zachowuije sie jak cztonek zespotu.
Znacznie lepiej wypetnia zadania, za ktére jest samodzielnie odpowiedzialny i kiedy potrzeba sukcesu korzystniej
wptywa na innych. Unika rutynowych, powtarzajgcych sie zadan.

Idealny przetozony

Przetozony zawsze powinien przydziela¢ takiemu pracownikowi jakie$ nowe zadania. Musi wymagac od niego
doktadnosci, a takze zapobiegac sytuacjom, kiedy osoba taka chciataby rozpocza¢ prace nad nowymi zadaniami,
kiedy stare nie zostaty jeszcze wykonane do konca.

Styl komunikacji

W kontaktach miedzyludzkich nie ma problemdw i jest w stanie dyskutowac na kazdy temat. Poniewaz jest
0sobg bardzo emocjonalng, moze mie¢ problemy ze skrywaniem wiasnych uczué¢, nawet jezeli Swiadomie nie
chciatby ich ujawniaé. Kiedy tylko zdaje sobie sprawe z tego, jaka wage odgrywa koricowy wynik, potrafi z
sukcesami wykonywac swoje obowigzki.

Sposdob podejmowania decyzji

W zasadzie nie ma probleméw z podejmowaniem decyzji. Nie jest nazbyt przywigzany do tradycji, wiec z
tatwoscig kreuje nowe pomysty. Czasami moze sie wahac i zmienia¢ wczesniej podjete decyzje, szczegdlnie gdy
widzi konflikt miedzy szybkoscig, a poprawnoscig. Decyzje skomplikowane i niemite, najczesciej gdy dotycza
innych ludzi, zajmujg mu wiecej czasu.
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Czynniki motywujace

Czynniki motywujace
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Te elementy zazwyczaj motywujg respondenta. Respondent reaguje pozytywnie, jesli natezenie tych elementow

wzrasta w $rodowisku pracy.

Mozliwos¢ tatwego rozentuzjazmowania sie

Ludzie bedacy w dobrym nastroju

Zadania wymagajace szybkiej reakcji

Pozytywne $rodowisko pracy

Zmieniajgce sie sytuacje

Inspirujace zachecanie

Generowanie nowych pomystdw i rozpoczynanie nowych rzeczy
R&znorodne zadania

Mnostwo czasu z ludzmi

Wsparcie ze strony organizacji w trudnych sytuacjach
Wiele réznych kontaktow

Wiecej moéwienia, niz stuchania

Stara sie unikac¢ / Obawia sie

Wzrost natezenia tych elementéw w Srodowisku pracy, moze wywota¢ negatywny wptyw na motywacje

respondenta.

Rzeczowych rozwigzan i sytuagji

Utraty otwartosci

Nudy

Zbyt twardych ludzi

Rutyny

Catkowitej niewiedzy w danej sytuaciji

Ludzi przygnebiajacych innych swoim pesymizmem
Biurokratéw spowalniajgcych bieg spraw
Konieczno$ci powtarzania tej samej informacji
Osdb, ktore nie ekscytujg sie jego pomystami
Nierozsadnego podejmowania ryzyka

Decyzji sprawiajgcych innym przykrosc¢
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Mocne strony - Reakcje na sytuacje stresowe

Mocne strony
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Zachowania wymienione ponizej stanowig naturalne silne strony respondenta. Rekomenduje sie zwiekszenie

tych elementéw w obecnym srodowisku pracy.

Szuka i znajduje samodzielnie nowe pomysty
Ma wielopfaszczyznowe pomysty

Potrafi sprzedawac swoje pomysty

Nie blokuje nowych pomystow

Nie pozostaje w jednym miejscu

Ekscytuje sie wyzwaniami

Potrafi przedstawia¢ swoje pomysty w inspirujgcy sposob
Troszczy sie 0 wiele rzeczy

Nie obawia sie poznawania ludzi

Czesto rozmawia z innymi osobami

Wie jak wptywac na uczucia innych

Zna zasady i instrukcje

Reakcje na sytuacje stresowe

Wymienione zachowania mogag sie uaktywni¢ w sytuacjach znaczacego stresu lub entuzjazmu. Te elementy nie

sg opisem stabych stron respondenta, ani jego obechego zachowania.

Zyje w nierealnym $wiecie

Dziata troche tu, troche tam

Ciagle mysli o zmianie

Koncentruje sie na sobie

Moze sie wahac

Zbyt dtugo mowi

Zbyt dtugo rozwaza trudne decyzje

Nie potrafi sie skoncentrowac

Nie jest wystarczajgco radykalny w swoich opiniach
W zasadzie nie chce stuchaé

Mowi o doktadnosci, lecz sam o niej zapomina
Koncentruje sie na rzeczach przyjemnych
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Strefy Elastycznosci
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Obszar stosunkowo komfortowych zachowan, ktére nie wymagdajg duzego wysitku ani koncentracji

a fakty, zasady, analizy, systemy, krytycyzm, tworzenie, ksztattowanie, cele, wyniki, przyspieszenie

przywigzanie, cierpliwos$¢, wszechstronno$é, doktadnos¢, upor, stabilnos¢, polecenia, szczegdty

aluajomopez ‘so1emio ‘elajsouwie ‘eledidsul ‘psoumAe ‘PsoxqgAzs ‘euelwz ‘a(zAdsp ‘IfIUAm spiemy

8 stabilnos¢, solidnoé¢, zaradnosé, elokwencja, uczestnictwo, kolezenstwo, fatwosé kontaktow
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Extended DISC Profil

Profil I - zachowania Profil II - zachowania
adaptowane naturalne
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przywiazanie, cierpliwos¢, wszechstronnosé, dokladnosé, upor, stabilnosé, polecenia, szczegdty
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Przywédztwo - Wykres Preferenciji

Tworzenie przyjaznej atmosfery:

Dbatos¢ o dobre samopoczucie cztonkdw zespotu:
Akcentowanie roli ludzi w osigganiu wynikow:
Stuchanie, partycypacyjny styl zarzadzania:

Inspirowanie zespotu przez generowanie nowych
pomystow :

Styl zarzadzania zorientowany na ludzi :

Przewodzenie poprzez koordynowanie i
uczestnictwo w pracy zespotu:

Nieustanne zachecanie i dopingowanie zespotu :

Motywowanie i zachecanie specjalistow i
ekspertow:

Osigganie wynikow wspolnie z ludzmi poprzez
angazowanie ich :

Zorientowany na ludzi, lecz wymagajacy styl
zarzadzania:

Poszukiwanie kompromisowych rozwigzan:
Uwypuklanie czynnikdw pozytywnych:
Nieustanne poszukiwanie zmian:

Podkreslanie mozliwosci wyrazania wiasnych,
niezaleznych pogladow:

Tworzenie i objasnianie nowych rozwiazan :
Uczestniczenie w pracach zespotu, wspieranie :

Wspieranie, dogdawanie otuchy
wspotpracownikom:

Udzielanie pomocy, doradztwo:
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