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Prezentowane analizy są wypadkową odpowiedzi na pytania zawarte w formularzu Extended DISC  -
Analizy Personalne. Jako takie, analizy nie powinny być jedynym kryterium przy podejmowaniu decyzji
oceniających kandydata.  Przeciwnie, należy je traktować jako uzupełniające źródło informacji do
użytku dla osoby badanej i jej przełożonego.
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Strona tekstowa

Strona ta zawiera opis, jak osoba o takim stylu zachowania jest zazwyczaj postrzegana przez innych. Przeczytaj
ten tekst jako całość i wykorzystaj go do zrozumienia ogólnej charakterystyki tego stylu. Przy rozważaniu
poszczególnych zdań, należy wziąć pod uwagę zdolność człowieka do świadomego dostosowywania
zachowania. Innymi słowy, podczas gdy tekst opisuje typowe zachowanie osób o tym stylu, respondent z
pewnością może modyfikować swoje zachowanie dopasowując się do konkretnej sytuacji lub osoby. Ponadto
respondent mógł trwale zmodyfikować swoje zachowanie w niektórych obszarach poprzez nabycie nowych
umiejętności.

Atrybuty

Przystępny, towarzyski, życzliwy, aktywny, czujny, niewyczerpane źródło pomysłów, rzeczowy, ambitny,
poszukuje nowych kontaktów, dokładny, wypełnia polecenia, inspiruje.

Czynniki motywujące

Respondent znajduje motywację pracując z różnymi ludźmi w zmieniających się okolicznościach. Pragnie
inspirować innych, schlebia mu popularność. Chce wykonywać swoje obowiązki w sposób niezależny, ale
akceptuje i respektuje otrzymywane polecenia.

Stara się unikać

Mimo to, że chciałby pracować w ustabilizowanej organizacji, nie zawsze zachowuje się jak członek zespołu.
Znacznie lepiej wypełnia zadania, za które jest samodzielnie odpowiedzialny i kiedy potrzeba sukcesu korzystniej
wpływa na innych. Unika rutynowych, powtarzających się zadań.

Idealny przełożony

Przełożony zawsze powinien przydzielać takiemu pracownikowi jakieś nowe zadania. Musi wymagać od niego
dokładności, a także zapobiegać sytuacjom, kiedy osoba taka chciałaby rozpocząć pracę nad nowymi zadaniami,
kiedy stare nie zostały jeszcze wykonane do końca.

Styl komunikacji

W kontaktach międzyludzkich nie ma problemów i jest w stanie dyskutować na każdy temat. Ponieważ jest
osobą bardzo emocjonalną, może mieć problemy ze skrywaniem własnych uczuć, nawet jeżeli świadomie nie
chciałby ich ujawniać. Kiedy tylko zdaje sobie sprawę z tego, jaką wagę odgrywa końcowy wynik, potrafi z
sukcesami wykonywać swoje obowiązki.

Sposób podejmowania decyzji

W zasadzie nie ma problemów z podejmowaniem decyzji. Nie jest nazbyt przywiązany do tradycji, więc z
łatwością kreuje nowe pomysły. Czasami może się wahać i zmieniać wcześniej podjęte decyzje, szczególnie gdy
widzi konflikt między szybkością, a poprawnością. Decyzje skomplikowane i niemiłe, najczęściej gdy dotyczą
innych ludzi, zajmują mu więcej czasu.
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Czynniki motywujące

Czynniki motywujące

Te elementy zazwyczaj motywują respondenta. Respondent reaguje pozytywnie, jeśli natężenie tych elementów
wzrasta w środowisku pracy.

Możliwość łatwego rozentuzjazmowania się
Ludzie będący w dobrym nastroju
Zadania wymagające szybkiej reakcji
Pozytywne środowisko pracy
Zmieniające się sytuacje
Inspirujące zachęcanie
Generowanie nowych pomysłów i rozpoczynanie nowych rzeczy
Różnorodne zadania
Mnóstwo czasu z ludźmi
Wsparcie ze strony organizacji w trudnych sytuacjach
Wiele różnych kontaktów
Więcej mówienia, niż słuchania

Stara się unikać / Obawia się

Wzrost natężenia tych elementów w środowisku pracy, może wywołać negatywny wpływ na motywację
respondenta.

Rzeczowych rozwiązań i sytuacji
Utraty otwartości
Nudy
Zbyt twardych ludzi
Rutyny
Całkowitej niewiedzy w danej sytuacji
Ludzi przygnębiających innych swoim pesymizmem
Biurokratów spowalniających bieg spraw
Konieczności powtarzania tej samej informacji
Osób, które nie ekscytują się jego pomysłami
Nierozsądnego podejmowania ryzyka
Decyzji sprawiających innym przykrość
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Mocne strony - Reakcje na sytuacje stresowe

Mocne strony

Zachowania wymienione poniżej stanowią naturalne silne strony respondenta. Rekomenduje się zwiększenie
tych elementów w obecnym środowisku pracy.

Szuka i znajduje samodzielnie nowe pomysły
Ma wielopłaszczyznowe pomysły
Potrafi sprzedawać swoje pomysły
Nie blokuje nowych pomysłów
Nie pozostaje w jednym miejscu
Ekscytuje się wyzwaniami
Potrafi przedstawiać swoje pomysły w inspirujący sposób
Troszczy się o wiele rzeczy
Nie obawia się poznawania ludzi
Często rozmawia z innymi osobami
Wie jak wpływać na uczucia innych
Zna zasady i instrukcje

Reakcje na sytuacje stresowe

Wymienione zachowania mogą się uaktywnić w sytuacjach znaczącego stresu lub entuzjazmu. Te elementy nie
są opisem słabych stron respondenta, ani jego obecnego zachowania.

Żyje w nierealnym świecie
Działa trochę tu, trochę tam
Ciągle myśli o zmianie
Koncentruje się na sobie
Może się wahać
Zbyt długo mówi
Zbyt długo rozważa trudne decyzje
Nie potrafi się skoncentrować
Nie jest wystarczająco radykalny w swoich opiniach
W zasadzie nie chce słuchać
Mówi o dokładności, lecz sam o niej zapomina
Koncentruje się na rzeczach przyjemnych
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Strefy Elastyczności

Obszar stosunkowo komfortowych zachowań, które nie wymagają dużego wysiłku ani koncentracji
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Extended DISC Profil
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Przywództwo - Wykres Preferencji

Tworzenie przyjaznej atmosfery: -5 -4 -3 -2 -1 0 1 2 3 4 5

Dbałość o dobre samopoczucie członków zespołu: -5 -4 -3 -2 -1 0 1 2 3 4 5

Akcentowanie roli ludzi w osiąganiu wyników: -5 -4 -3 -2 -1 0 1 2 3 4 5

Słuchanie, partycypacyjny styl zarządzania: -5 -4 -3 -2 -1 0 1 2 3 4 5

Inspirowanie zespołu przez generowanie nowych
pomysłów :

-5 -4 -3 -2 -1 0 1 2 3 4 5

Styl zarządzania zorientowany na ludzi : -5 -4 -3 -2 -1 0 1 2 3 4 5

Przewodzenie poprzez koordynowanie i
uczestnictwo w pracy zespołu:

-5 -4 -3 -2 -1 0 1 2 3 4 5

Nieustanne zachęcanie i dopingowanie zespołu : -5 -4 -3 -2 -1 0 1 2 3 4 5

Motywowanie i zachęcanie specjalistów i
ekspertów:

-5 -4 -3 -2 -1 0 1 2 3 4 5

Osiąganie wyników wspólnie z ludźmi poprzez
angażowanie ich :

-5 -4 -3 -2 -1 0 1 2 3 4 5

Zorientowany na ludzi, lecz wymagający styl
zarządzania:

-5 -4 -3 -2 -1 0 1 2 3 4 5

Poszukiwanie kompromisowych rozwiązań: -5 -4 -3 -2 -1 0 1 2 3 4 5

Uwypuklanie czynników pozytywnych: -5 -4 -3 -2 -1 0 1 2 3 4 5

Nieustanne poszukiwanie zmian: -5 -4 -3 -2 -1 0 1 2 3 4 5

Podkreślanie możliwości wyrażania własnych,
niezależnych poglądów:

-5 -4 -3 -2 -1 0 1 2 3 4 5

Tworzenie i objaśnianie nowych rozwiązań : -5 -4 -3 -2 -1 0 1 2 3 4 5

Uczestniczenie w pracach zespołu, wspieranie : -5 -4 -3 -2 -1 0 1 2 3 4 5

Wspieranie, dodawanie otuchy
współpracownikom:

-5 -4 -3 -2 -1 0 1 2 3 4 5

Udzielanie pomocy, doradztwo: -5 -4 -3 -2 -1 0 1 2 3 4 5
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