Extended DISC Analizy Personalne

Prezentowane analizy sg wypadkowg odpowiedzi na pytania zawarte w formularzu Extended DISC -
Analizy Personalne. Jako takie, analizy nie powinny by¢ jedynym kryterium przy podejmowaniu decyzji
oceniajacych kandydata. Przeciwnie, nalezy je traktowac jako uzupetniajace zrodto informacji do
uzytku dla osoby badanej i jej przetozonego.
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Strona tekstowa

Strona ta zawiera opis, jak osoba o takim stylu zachowania jest zazwyczaj postrzegana przez innych. Przeczytaj
ten tekst jako catos¢ i wykorzystaj go do zrozumienia ogoélinej charakterystyki tego stylu. Przy rozwazaniu
poszczegodlnych zdan, nalezy wzigé pod uwage zdolnos¢ cztowieka do Swiadomego dostosowywania
zachowania. Innymi stowy, podczas gdy tekst opisuje typowe zachowanie oséb o tym stylu, respondent z
pewnoscig moze modyfikowaé swoje zachowanie dopasowujac sie do konkretnej sytuacji lub osoby. Ponadto
respondent mogt trwale zmodyfikowaé swoje zachowanie w niektérych obszarach poprzez nabycie nowych
umiejetnosci.

Atrybuty

Ewa Przyktadna

Przystepny, komunikatywny, rozmowny, otwarty, towarzyski, spokojny, niezalezny, emocjonalny, rzetelny,
niekonfliktowy, przyjemny, nacechowany silng wolg, zdecydowany, mity.

Anna Przykiadna

Bezposredni, zdeterminowany, logiczny, staty, wymagajacy, zdystansowany, decyzyjny, zorientowany na cele,
innowacyjny, skrupulatny, doktadny, ambitny, rozsadny, o silnej woli.

Marcin Przykladny

Spokojny, sumienny, cierpliwy, przyjazny, zainteresowany gtebig spraw, drobiazgowy, skromny, pedantyczny,
obowigzkowy, szczery, otwarty rozméwca, ostrozny, postuszny, nie irytujacy, pracujacy w grupie.

Dariusz Przykiadny

Towarzyski, humanista, uparty, uczuciowy, aktywny, rozmowny, spontaniczny, entuzjasta, peten inspiracji,
ambitny, zdecydowany, koncentruje sie na celach, bezposredni.

Karolina R6zowa
Przystepny, towarzyski, zyczliwy, aktywny, czujny, niewyczerpane zrédto pomystéw, rzeczowy, ambitny,
poszukuje nowych kontaktdw, doktadny, wypetnia polecenia, inspiruje.

Ania Sample

Zdecydowany, rzeczowy, odwazny, towarzyski, umotywowany, przedsiebiorczy, aktywny, czujny, doktadny,
sprytny, otwarty, posiada silng wole, koncentruje sie na celach, pomystowy, sumienny.

Ada Testowa
Nastawiony na ludzi, inspirujacy, otwarty, aktywny, zajety, interesujgcy rozmoéwca, towarzyski, pozytywnie
nastawiony, zorientowany na cele, ceni instrukcje, rozmowny, lubi zmiany, inspirujacy.

Daniel Testowy

Pracowity, aktywny, ekstrawertywny, zorientowany na ludzi, inspirujgcy, czynnie uczestniczy, zorientowany na
cel, otwarty, rozmowny, chetnie identyfikuje sie z organizacjg, dla ktérej pracuje, akceptuje role
kierownicze/menedzerskie, zdecydowany, ambitny.

®

Eﬁl%n Copyright: 1994-2021 Extended DISC 2



Extended DISC Analizy Personalne ®
i E ED
Zespot X

Organizacja: Data: =

XYZ sp. z o.0. 15.11.2022

Czynniki motywujace

Ewa Przykiadna

Respondent czerpie motywacje z przyjaznego Srodowiska pracy, dobrych stosunkéow kolezenskich, atmosfery
otwartosci i sprawiedliwosci, zréznicowanych stosunkow miedzyludzkich i mozliwosci samodzielnej pracy z
ludZzmi. Potrzebuje pewng doze swobody w kierowaniu ludzmi i decydowaniu o odpowiednich metodach pracy. Z
drugiej strony, jest w stanie zaakceptowa¢ pomoc okazywang w skomplikowanych sytuacjach.

Anna Przykladna

Respondent lubi zadania, w ktdrych moze rozwija¢ systemy i organizacje lub tworzy¢ je catkowicie od nowa.
Chce dziata¢ catkowicie niezaleznie i koncentrowac sie raczej na zadaniach, niz na ludziach. Ceni wolnos¢ i
mozliwos¢ sprawdzania swoich umiejetnosci. Dziata szybko i lubi utrzymywac wiasne tempo.

Marcin Przykladny

Respondent chce pracowaé w przyjaznym zespole, gdzie moze wykonywac zadania, w ktorych czuje sie
kompetentny, tak aby jego osiggniecia zostaty docenione. Akceptuje pochwaly, jesli sg przekazywane w
stosownym czasie i nie sg wyolbrzymione. Praca w zespole daje mu poczucie bezpieczenstwa i solidarnosci.

Dariusz Przykiadny

Respondent znajduje motywacje w mozliwosci pracy z ludzmi i w tym, ze ma na nich wptyw. Lubi sytuacje
towarzyskie i nie zapomina o korzysciach z tego ptyngcych. Ceni sobie niezaleznos¢ i wolnos¢ i z tego powodu nie
daje soba manipulowac. Dodatkowko, lubi takze réznorodnos¢ wsrdd ludzi, miejsc i zadawanych obowigzkdw.

Karolina R6zowa

Respondent znajduje motywacje pracujgc z réoznymi ludzmi w zmieniajgcych sie okolicznosciach. Pragnie
inspirowac innych, schlebia mu popularno$é. Chce wykonywac swoje obowigzki w sposéb niezalezny, ale
akceptuje i respektuje otrzymywane polecenia.

Ania Sample

Respondent czerpie motywacje z sytuacji, kiedy wykonanie zadania polega na sformutowaniu nowych pomystéw
w oparciu o wspotprace z innymi ludzmi. Jego specjalnos¢ to wynajdowanie nowych rozwigzan w zastosowaniu
do starych probleméw. W zasadzie nie jest indywidualista, gdyz docenia wage istniejgcych struktur w organizacji.

Ada Testowa

Respondent lubi pracowac z ludzmi, w zmiennym otoczeniu, gdzie moze koncentrowac sie na pozytywnych,
przyjemnych sprawach. Chce by¢ lubiany i akceptowany przez zespo6t. Tworzenie nowych rzeczy i znajdywanie
rozwigzan, z ktdrymi tatwo jest sie identyfikowac, sprawia tej osobie wiele radosci.

Daniel Testowy

Respondent jest efektywny w rolach, ktore sg wyzwaniem dla jego umiejetnosci, ale nie obejmuja
zdefiniowanych z gory instrukgji. Lubi roznorodno$¢ miejsc, ludzi i zadan. Sukces i osiggane cele sg dla niego
istotnym czynnikiem. Czerpie motywacje z mozliwosci uczestnictwa w procesach decyzyjnych.
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Stara sie unikac

Ewa Przykiadna

Osoba taka stara sie unika¢ otoczenia i ludzi nacechowanych wspdtzawodnictwem i agresywnym dazeniem do
celu. Nie lubi ktotni, konfliktdw, powtarzajgcych sie zadan, ktdre wymagajg samodzielnej pracy czy tez
pedantycznego podejscia. Takze, unika pracy w otoczeniu, gdzie istnieje mocna presja w stosunku do osiggania
zatozonych celow.

Anna Przykiadna

Ta osoba potrafi radzi¢ sobie ze szczegdtami, ale nie chce by¢ ograniczona przez sztywne zasady, ani by¢ pod
czyjas kontrolg. Nie cierpi traci¢ czasu na nic nie wnoszace dyskusje, nie wolno zostawia¢ go na fasce
niepewnych, niezdecydowanych oséb. Sytuacje bez wyznaczonego konkretnego celu dziatania to dla tej osoby
strata czasu. Raczej trudno jg zacheci¢ do pracy w réznego rodzaju komitetach.

Marcin Przykladny

Uczestnik badania nie lubi przeciwstawia¢ sie innym. Jest osobg kolezenskg, obawia sie nawet sytuacji
nacechowanych agresja. Nie odczuwa potrzeby do kontrolowania czy tez wptywania na zycie innych. Pozostaje
raczej wierny swojej roli i stara sie wypetniaé swojej obowigzki jak najlepie;j.

Dariusz Przykiadny

Uczestnik badania stara sie unika¢ wykonywania powtarzajgcych sie, monotonnych zadan. Zakazy, przepisy oraz
szczegOtowe wytyczne postrzega jako ograniczenia. Nie lubi ludzi przesadnie rozwaznych, gdyz odczuwa wtedy
problemy w obustronnych kontaktach. Szybko traci zainteresowanie w sytuacjach, ktére nic mu nie oferuja.

Karolina R6zowa

Mimo to, ze chciatby pracowaé w ustabilizowanej organizacji, nie zawsze zachowuje sie jak cztonek zespotu.
Znacznie lepiej wypetnia zadania, za ktére jest samodzielnie odpowiedzialny i kiedy potrzeba sukcesu korzystniej
wptywa na innych. Unika rutynowych, powtarzajgcych sie zadan.

Ania Sample

Unika powszednich, powtarzajgcych sie zadan. Tworzenie czego$ nowego to jego obsesja. Zazwyczaj unika
sytuacji, kiedy jego rola w zespole ma charakter marginesowy. Ma potrzebe bycia w statym kontakcie z innymi.

Ada Testowa

Ten typ osoby raczej niechetnie wkracza w ostre sytuacje, wyczekuje, rozwaza wszelkie aspekty sytuacji, zanim
sie zaangazuje. Nie lubi rutynowych czynnosci, szczegdlnie, kiedy musi je wykonywac¢ w odosobnieniu. Ta osoba
nie jest typem zanadto zorientowanym na witadze, ale lubi by¢ tam, ,gdzie co$ sie dzieje”.

Daniel Testowy

Zadania wymagajgce doktadnosci, systematycznosci, pozostawania w jednym i tym samym miejscu oraz
wykonywane poza gtdwnym obszarem zainteresowania postrzega jako nieprzyjemne (z tego powodu nie jest w
stanie biernie obserwowac¢, w jakim kierunku rozwija sie dana sytuacja). Z natury uczestnik badania nie jest
cztowiekiem wtadczym i stara sie pertraktowac, az do osiggniecia obopdlnej zgody. Kiedy codzienne obowigzki
zaczynajg sie powtarzaé, bardzo szybko ogarnia go nuda i traci zainteresowanie.
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Idealny przetozony

Ewa Przykiadna

Ta osoba nie we wszystkich zadaniach radzi sobie rownie dobrze, spedza zbyt wiele czasu z ludzmi. Potrzebuje
wsparcia od szefa w niektdorych zadaniach oraz w pracy z dokumentami. Regularne przegladanie punktow
krytycznych przez przetozonego bez zbytniego spoufalania sie bytoby przydatne.

Anna Przykladna

Ten typ osoby potrzebuje przetozonego, ktéry ma silng pozycje, jest praktyczny i decyzyjny. Potrzebuje wolnosci
dziatania na rozsagdnym poziomie, ktdrg szef powinien zapewni¢, okreslajgc jedynie pewne ramy. Przetozony tej
osoby, nie moze byc¢ jednak zbyt stanowczy, gdyz dziatajac wspdlnie z tym pracownikiem, mogliby fatwo
poming¢ aspekty ludzkie zarzadzania. Przetozony powinien czasami by¢ bardzo szczery i nie owija¢ w bawetne.

Marcin Przykladny

Lubi pracowac w zespole, gdzie przetozony koordynuje zadania i dostarcza polecen, ale gdzie kazdy cztonek
zespotu jest we wiasnej dziedzinie odpowiednio kompetentny i czuje motywacje do pracy. W nieprzyjemnych i
skomplikowanych sytuacjach przetozony musi by¢ gotowy do przyjmowania na siebie odpowiedzialnosci, albo
przynajmniej okazywaé gotowos¢ udzielenia podwtadnym wsparcia.

Dariusz Przykiadny

Wymaga przetozonego, ktéry bedzie umiat poprowadzi¢ przy pomocy ,niewidzialnej” liny. Pracownik taki
wykazuje najwiekszg motywacje, kiedy czuje sie nieskrepowany i znajduje mozliwosci do samodzielnego
wykonywania swoich obowigzkdw. Z drugiej strony, nie zawsze zauwaza wszystkie detale i czasami podgza w
nieodpowiednim kierunku. W takim wypadku przetozony musi dysponawa¢ metodami, ktére przywrdca na zadany
kierunek.

Karolina R6zowa

Przetozony zawsze powinien przydziela¢ takiemu pracownikowi jakie$ nowe zadania. Musi wymagac od niego
dokfadnosci, a takze zapobiegac sytuacjom, kiedy osoba taka chciataby rozpoczaé prace nad nowymi zadaniami,
kiedy stare nie zostaty jeszcze wykonane do konca.

Ania Sample

Przetozony takiego cztowieka powinien umie¢ zachowywac odpowiedni dystans. Cele i ograniczenia muszg by¢
prezentowane jasno, takze sposdb, w jaki oceniane sg wyniki. Przetozony musi pomaga¢ w utrzymywaniu
realistycznego podejscia do pracy — gornolotne idee mogg by¢ w tym przeszkoda. Z drugiej strony, przetozony
powinien takze pamietac, ze osoba taka potrzebuje pewnej niezaleznosci, aby by¢ w stanie sie zrealizowac.

Ada Testowa

Dobry przetozony to inspirator. Ta osoba nie identyfikuje sie z rozkazujgcg organizacja, ani z przetozonym, ktory
nie potrafi sie oderwac od codziennych obowigzkéw, zeby porozmawiac o zwyktych sprawach. Czasami
przetozony, musi pomoc tej osobie, wrdci¢ do firmowej rzeczywistosci i trzymac sie zaplanowanej pracy.

Daniel Testowy

Dobry szef dostarcza mu réznorodnych zajec tak, aby byt w stanie wykonywac je z poczuciem samodzielnosci.
Przetozony powinien wspiera¢ go w ryzykownych momentach, oraz kiedy wiadomo jest, iz kto$ beda
przeciwstawiat sie zaistniatej sytuacji. Przetozony nie moze ,przecigzac¢” takiego pracownika oczekujgc od niego
przesadnie punktualnej postawy, ale pewne cele i wigzace sie z tym terminy muszg by¢ ustalone.
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Styl komunikacji

Ewa Przykiadna

W komunikacji osoba taka czyni wysitki, aby inspirowac innych, tworzy¢ przyjemng atmosfere i budowa¢ ducha
zespotu. Stara sie wyszukiwa¢ mozliwosci wspdtpracy, w pracy wynajduje pozytywne aspekty. Cztowieka takiego
mozna okresli¢ jako spokojnego, rzeczowego inspiratora. Problemy mogg sie pojawi¢ wtedy, kiedy jego partnerzy
w dyskusji okazujg sie osobami bardzo precyzyjnymi i praktycznymi.

Anna Przykiadna

Nie jest zbytnio ekstrawertyczny, ani zbyt towarzyski (czesciej jest nieSmiaty i powsciagliwy), ale czasami moze
duzo méwié¢ o swoich pomystach. Zdarza sie, ze jest postrzegany jako zbytnio rozkazujacy, co nie jest zgodne z
jego intencjami. Trzyma sie tematu, nie wnika w kwestie motywowania, ani sterowania emocjami. Jest bardziej
efektywny zajmujac sie zadaniami, niz ludzmi.

Marcin Przykladny

Gdyby tylko ta osoba mogta powiedzie¢ to co mysli! Czasami rozméwcy mogg mie¢ wrazenie ze zgadza sie z
nimi, tylko z grzecznosci. Ten typ osoby, kiedy stucha innych, jest uprzejmy i wyrozumiaty. Jego styl prezentacji
to zagtebianie sie w temat, cierpliwos¢, czasami zbytnia szczegdtowosS¢. Zazwyczaj nie przejmuje inicjatywy w
dyskusji, co moze powodowac, ze prowadzanie dyskusji nie jest uznawane za mocna strone tej osoby.

Dariusz Przykiadny

Osoba taka moze by¢ przyjemna, energiczna i nacechowana humanizmem, ale jednoczes$nie konkretna i
wymagajgca. Zazwyczaj jest liderem w swoim zespole — inni fatwo sie z nim identyfikujg. Czasami moze by¢
niecierpliwy, nie stucha, jest zbyt ogdlnikowy i stwarza wrazenie osoby konfliktowej. W takich sytuacjach ludzie
obchodza sie z nim ostroznie.

Karolina R6zowa

W kontaktach miedzyludzkich nie ma problemdw i jest w stanie dyskutowaé na kazdy temat. Poniewaz jest
0sobg bardzo emocjonalng, moze mie¢ problemy ze skrywaniem wiasnych uczué, nawet jezeli Swiadomie nie
chciatby ich ujawnia¢. Kiedy tylko zdaje sobie sprawe z tego, jakg wage odgrywa koncowy wynik, potrafi z
sukcesami wykonywac swoje obowigzki.

Ania Sample

Czesto gtosno rozwaza, dlaczego pewne rzeczy nalezy wykonac i tym samym motywuje innych, chociaz nie
zawsze. Czasami zdaje sie by¢ zbyt rozgadany. Mimo to, ze ludzie nie postrzegajg go, jako osoby przystepnej i
nie identyfikujg sie z nim, to jednak wcigz stuchajg go z zainteresowaniem.

Ada Testowa

Ta osoba jest bardzo aktywna w komunikowaniu sie, tatwo nawigzuje kontakty z wiekszoscig ludzi. Niektdre
0soby mogg miec¢ trudnos¢ w identyfikowaniu sie z jej szybkoscig, czesto zmieniajgcymi sie pomystami i
optymizmem. Kiedy temat wydaje sie nudny, ta osoba nie jest w stanie skupic sie na stuchaniu tak mocno, jak
by tego chciata.

Daniel Testowy

Posiada naturalny talent w przekonywaniu swoich oponentéw do wiasnych pomystéw. W stosunku do swoich
partneréw zachowuje respekt, nigdy nie ucieka sie do rozwigzan sitowych, nigdy nie wydaje bezposrednich
rozkazow. Odnosi sie wrazenie, iz jest uwaznym stuchaczem, ale w rzeczywistosci w jego gtowie wiruje tyle
pomystow, ze brak mu cierpliwosci dla powolnych méwcow.
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Sposob podejmowania decyzji

Ewa Przykiadna

Przy podejmowaniu decyzji cztowiek taki moze okazac sie nazbyt ostrozny. W szczegolnosci, decyzje
nieprzyjemne dotyczace ludzi i decyzje wymagajace odpowiedniego doswiadczenia sprawiajg mu duzo ktopotu.
Czasami, emocje mogg mie¢ wptyw na podejmowane decyzje. Z drugiej strony jest chetny do decydowania w
sprawach pozytywnych.

Anna Przykladna

Podejmujac decyzje dziata zdecydowanie, celowo i kreatywnie, chociaz czasami zbacza z tematu i trudno za nim
nadazy¢. Zawsze popiera decyzje, ktore sg rozsadne i efektywne. Ceni zasady i sprawdzone metody, ale nie
obawia sie poszukiwania i adoptowania nowych wariantow. Czasami wydaje sie by¢ zbyt teoretyczny,
zapominajac o ludzkich aspektach.

Marcin Przykladny

Gdyby miat wiecej odwagi, mogtby by¢ bardzo dobry w podejmowaniu decyzji. Poki co, analizuje wszystko
doktadnie, przedstawia swojg opinie i pozostawia podjecie decyzji innym osobom. Gdy wyraza swoje zdanie, na
wszelki wypadek, wybiera opcje najmniej odbiegajgce od standarddw.

Dariusz Przykiadny

Osoba taka zwykle szybko podejmuje decyzje. Jezeli decyzja jest nieprzyjemna i ogtoszenie jej sprawia
trudnosci, moze przetozy¢ publikacje na pdzniej. Inna denerwujgca cecha jego charakteru to wyznawane zasady,
ktére w duzej mierze operajg sie na silnych emocjach i uszczuplajg jego zdolnosci do poprawnej analizy.

Karolina R6zowa

W zasadzie nie ma probleméw z podejmowaniem decyzji. Nie jest nazbyt przywigzany do tradycji, wiec z
tatwoscig kreuje nowe pomysty. Czasami moze sie wahac i zmienia¢ wczesniej podjete decyzje, szczegdlnie gdy
widzi konflikt miedzy szybkoscig, a poprawnoscig. Decyzje skomplikowane i niemite, najczesciej gdy dotycza
innych ludzi, zajmujg mu wiecej czasu.

Ania Sample

W normalnych warunkach nie ma problemdw z formutowaniem swoich opinii. Jednakze niektdre decyzje
dotyczgce personelu, jawig sie jako skomplikowane, poniewaz wtedy musi znalez¢ réwnowage pomiedzy réznymi
wartosciami. Czasami kontempluje i filozofuje na tyle ,skutecznie”, ze catkowicie oddala sie od pierwotnego
tematu.

Ada Testowa

Mocng strong respondenta jest wyrazanie opinii i sprzedawanie wtasnych pomystéw, co moze wywotywac
wrazenie, ze jest on bardziej decyzyjny, niz to ma miejsce w rzeczywistosci. Nie chce podejmowac ryzyka, ale
jednoczesnie chce by¢ popularny, co stawia go w niezrecznej sytuacji podczas podejmowania decyzji.

Daniel Testowy

Lubi decydowac w sytuacjach, kiedy sprawy posuwajg sie do przodu zgodnie z planem i nie ma koniecznosci
uciekania sie do radykalnych rozwigzan. W sytuacjach, kiedy niespodziewanie pojawia sie konflikt zwleka z
podejmowaniem decyzji, az do momentu, kiedy znane sg rozwigzania satysfakcjonujgce wszystkich tak, aby nikt
nie musiat traci¢ twarzy. Czuje sie nieswojo decydujgc w sprawach wymagajgcych szczegdtowej, gruntownej
analizy.
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Czynniki motywujace

Czynniki motywujace

DIE

Te elementy zazwyczaj motywujg respondenta. Respondent reaguje pozytywnie, jesli natezenie tych elementow

wzrasta w $rodowisku pracy.

Ewa Przykiadna

Bycie w centrum uwagi

Mowienie o pozytywnych sprawach
Publiczne chwalenie

Poczucie niezaleznosci i wolnosci
Mozliwos¢ wyrazania uczuc
Zorientowany na ludzi styl kierowania
Zorientowanie na zespdt i otwartosé
Swoboda wypowiadania sie bez obawy o
konsekwencje

Szeroka sie¢ kontaktow

Przyjemno$c¢ uczestnictwa

Dobra i zachecajgca atmosfera
Otwartos¢ wsrdd ludzi

Marcin Przykladny

Przynaleznos¢ do zespotu

Praca z innymi

Kontrolowane i rozwazne usprawnianie
Wyczerpujgce instrukcje przed rozpoczeciem
dziatania

Atmosfera w zespole

Czynnosci rutynowe, ktdre dajg poczucie
bezpieczenstwa

Praca we wtasnym rytmie

Bezpieczenstwo w przysztosci

Oddzielny pokdj, albo wiasna przestrzen do pracy
Mozliwos¢ bycia samemu od czasu do czasu
Woli wykonywac zadania, niz by¢ liderem
Mozliwos¢ bycia szczerym i otwartym

Anna Przykiadna

Otoczenie, ktdre zmienia sie z pozgdang szybkoscig
Odnajdywanie prawdziwych faktow

Niezalezne, samodzielne planowanie i rozwoj
Mozliwos¢ bycia doktadnym i rzeczowym
Uzgadnianie celu i osigganie go

Planowanie przysztych dziatan

Koncentrowanie sie na wtasnych obowigzkach
Trzymanie sie zatozonego tematu

Organizowanie i rozwijanie

Krytyka

Analizowanie informacji zwrotnej w oparciu o fakty
Rola eksperta

Dariusz Przykiadny

Otwarta i swobodna atmosfera

Mozliwos¢ swobodnego przemieszczania sie
Réznorodnos¢ i zmiany

Robienie rzeczy na wtasny sposob

Brak ograniczen i ,fancuchéw”

Sympatyczni przyjaciele

Mozliwos¢ kontrolowania wiasnego zycia
Poczucie wolnosci

Bycie popularnym i lubianym

Szanse i wyzwania

Szybko zmieniajace sie sytuacje

Mozliwos¢ pracy na bazie wiasnych pomystow

®
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Zespot X
Organizacja: Data:
XYZ sp. z o.0. 15.11.2022

Karolina R6zowa

Mozliwosc¢ tatwego rozentuzjazmowania sie

Ludzie bedacy w dobrym nastroju

Zadania wymagajgce szybkiej reakdji

Pozytywne $rodowisko pracy

Zmieniajace sie sytuacje

Inspirujgce zachecanie

Generowanie nowych pomystéw i rozpoczynanie

nowych rzeczy

Réznorodne zadania

Mnédstwo czasu z ludzmi

o Wsparcie ze strony organizacji w trudnych
sytuacjach

o Wiele roznych kontaktow

e Wiecej méwienia, niz stuchania

Ada Testowa

Mozliwos¢ uczestniczenia w czyms ekscytujgcym
Ludzie w dobrym nastroju

Sytuacje wymagajgce szybkich reakdji
Pozytywna atmosfera w pracy

Potrzeba inwencji i pomystowosci
Entuzjastyczna zacheta

Tworzenie i rozpoczynanie nowych rzeczy
Zroznicowane projekty

Duzo czasu spedzanego z ludzmi
Wsparcie w kryzysowych sytuacjach
Wiele mozliwosci komunikowania sie
Bardziej méwienie, niz stuchanie

Stara sie unika¢ / Obawia sie

p{ﬁcn

Ania Sample

Sukces w osigganiu celéw

Mozliwos$¢ rozwijania nowych rzeczy
Przejrzyste i mierzalne cele

Osigganie sukcesu dzieki ludziom
Wyzwania

Mozliwos¢ wykorzystania wyobrazni
Znajdywanie kreatywnych rozwigzan
Praca w dobrej atmosferze
Wygrywanie, konkurowanie

Brak rutyny

Mozliwos¢ analizowania wiasnych mysli
Bycie entuzjastycznym wobec twardych wskaznikéw

Daniel Testowy

Mozliwos¢ do ekscytaciji i przytgczenia sie do zespotu
Ludzie charakteryzujacy sie dobrym nastrojem
Sytuacje wymagajace szybkiej reakcji
Pozytywna atmosfera pracy

Potrzeba odnowy i zmian

Inspirujgce zachecanie

Planowanie i rozpoczynanie nowych projektéw
Réznorodna odpowiedzialnosé

Mndstwo czasu poswieconego innym
Szczegotowe wskazéwki w trudnych sytuacjach
Bogate formy komunikowania sie

Wieksza potrzeba méwienia, niz stuchania

Wzrost natezenia tych elementéw w srodowisku pracy, moze wywotaé negatywny wptyw na motywacje

respondenta.

Ewa Przykiadna

Utraty popularnosci

Bycia odseparowanym od ludzi

Zagubienia sie w szczegotach

Ludzi zbytnio zorientowanych na konkrety
Podejmowania niepopularnych decyz;ji
Tracenia czasu na ,nhiepotrzebne” szczegdty
Zbytniego podkreslania ,twardych” wskaznikow
Ludzi skupionych na sobie

Bycia zmuszonym do rozkazywania

Réznicy zdan, nieporozumien

Zaniku pozytywnego uczucia

Braku uczuc

Anna Przyktadna

Niedbatej pracy

Powierzchownosci

Bycia zmuszonym do przestrzegania $cistych zasad
Ludzi, ktorzy nie majg nic waznego do powiedzenia
Niezorganizowanego otoczenia

Powolnosci

Zbednej towarzyskosci

Ludzi, ktdrzy nie potrafig milcze¢

Porazki, bycia w btedzie

Utraty kontroli

Bycia pokonanym

Utraty ,twarzy pokerzysty”
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Zespot X
Organizacja: Data:
XYZ sp. z o.0. 15.11.2022

Marcin Przykladny

Niepewnosci co do faktéw

Bycia zmuszonym do dziatania bez wskazéwek
Agresywnego, konkurencyjnego $rodowiska pracy
Chtodnego, rozkazujgcego przetozonego
Potrzeby podejmowania nagtych decyzji
Robienia wielu rzeczy naraz

Napietych i zmiennych harmonograméw
Brania odpowiedzialnosci samodzielnie
Czestych nieoczekiwanych zmian

Bycia zmuszonym do wydawania polecen
Niepewnosci co do przysztosci

Osob, ktore przerywaja

Karolina R6zowa

Rzeczowych rozwigzan i sytuagji

Utraty otwartosci

Nudy

Zbyt twardych ludzi

Rutyny

Catkowitej niewiedzy w danej sytuaciji

Ludzi przygnebiajgcych innych swoim pesymizmem
Biurokratéw spowalniajgcych bieg spraw
Konieczno$ci powtarzania tej samej informacji
Osdb, ktore nie ekscytujg sie jego pomystami
Nierozsadnego podejmowania ryzyka

Decyzji sprawiajgcych innym przykrosc¢

Ada Testowa

Ktotliwych osdb oraz niepopularnych rozwigzan
Utraty swobody mowienia

Nudy

Ludzi przesadnie opierajgcych sie na faktach
Rutynowych i powtarzajgcych sie zadan
Jednostronnych liderow

Ludzi szerzacych pesymizm

Powolnych biurokratow

Ciggtego powtarzania tego samego

Ludzi, ktorzy nie entuzjazmuijg sie jego pomystami
Niepotrzebnego uporu

Podejmowania decyzji, ktére pomijajg ludzi

p{ﬁcn

Dariusz Przykiadny

Zadan o z géry ustalonym przebiegu

Bycia samemu

Wykonywania rutynowych czynnosci

Zadan wymagajacych skupienia na szczegétach
Zasad i ograniczen

Bycia trywialnym

Ludzi, ktérzy nie zwracajg na niego uwagi
Ludzi, ktorzy przeciwstawiajg, sie spowalniajg
dziatania

Utraty czyjej$ uwagi

Nie kontrolowania wtasnego zycia

Pesymistow

Zespotdw, ktore nie pozwalajg nikomu dotgczy¢ do
siebie

Ania Sample

Wygtupienia sie

Bycia pozostawionym z boku
Sytuacji, w ktérych inni nie stuchaja
Porazki

Utykania spraw w miejscu

Rutyny

Utraty wiadzy

Utraty popularnosci

Powolnych ludzi

Bycia na bocznym torze

Dziatania na podstawie zyczen innych
Pozostawania z tytu

Daniel Testowy

Sytuacje bedace zrédtem ktotni

Utrata prawa do zabierania gtosu

Ogarniajace znudzenie

Ludzie przywigzujacy zbytnig wage do faktow
Rutyny i powtarzajace sie obowigzki

Petna ignorancje w stosunku do obranego kierunku
Ludzie przygnieceni pesymizmem

Biurokraci, ktorzy potrafig spowolni¢ kazde dziatania
Nieustanne powracanie do tych samych rzeczy
Ludzie, ktorzy nie ekscytujg sie swojg misjg
Niepotrzebna ostros¢, brak wyrozumiatosci
Podejmowanie decyzji pomijajacych czynniki ludzkie
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Zespot X
Organizacja: Data:
XYZ sp. z o.0. 15.11.2022

p{ﬁcn

Mocne strony - Reakcje na sytuacje stresowe

Mocne strony

Zachowania wymienione ponizej stanowig naturalne silne strony respondenta. Rekomenduje sie¢ zwiekszenie

tych elementéw w obecnym srodowisku pracy.

Ewa Przykiadna

Jest postrzegany jako przyjemny i inspirujacy
Ma cierpliwo$¢ do spedzania czasu z ludzmi
Jest pozytywnie nastawiony

Wykonuje swojg prace samodzielnie

Pracuje z pozytywnym nastawieniem

Dba o interesy swojego zespotu

Ekscytuje sie wspdlnie realizowanymi zadaniami
Zacheca ludzi do wspdlnej pracy

Zacheca w przyjacielski sposob

Uczestniczy w planowaniu nowych przedsiewzie¢
Nie stara sie chroni¢ siebie za wszelkg cene
Daje obiektywny obraz

Marcin Przykladny

Pracuje zgodnie z ustaleniami

Zna swoje miejsce i pozycje

Jest doktadny i systematyczny

Chce wszystkim pomagac

Jest przyjazny, nie ktoci sie

Pyta wszystkich o zdanie

Unika niepotrzebnego ryzyka
Podejmuje tylko niezbedne decyzje
Potrafi sie skoncentrowaé na jednej rzeczy
Jest cierpliwym i spokojnym inicjatorem
Dotrzymuje obietnic

Nie ma potrzeby pokonywania innych

Karolina R6Zowa

Szuka i znajduje samodzielnie nowe pomysty
Ma wielopfaszczyznowe pomysty

Potrafi sprzedawac swoje pomysty

Nie blokuje nowych pomystéw

Nie pozostaje w jednym miejscu

Ekscytuje sie wyzwaniami

Potrafi przedstawia¢ swoje pomysty w inspirujacy
Sposob

Troszczy sie o wiele rzeczy

Nie obawia sie poznawania ludzi

Czesto rozmawia z innymi osobami

Wie jak wptywaé na uczucia innych

Zna zasady i instrukcje

,B{&CD

Anna Przykiadna

Identyfikuje obszary, ktore zostaty pominiete
Potrafi generowac pomysty w oparciu o fakty
Oczekuje perfekcyjnych rezultatéw

Emocje nie wptywajg na zbytnig spontanicznosc
Potrafi oddzieli¢ rzeczywisto$¢ od idealizmu
Nie poddaje sie

Nie mozna go zaslepi¢ mitg powierzchownoscig
Zawsze zna kierunek dziatania

Chce znac swoje cele

Jest wymagajacym modernizatorem

Potrafi by¢ sumienny i doktadny

Nie koloryzuje prawdy, zeby by¢ popularny

Dariusz Przykiadny
e Utrzymuje pozytywne nastawienie

Zacheca, motywuje, wzbudza podekscytowanie u
innych

Moze by¢ stale w kontakcie z ludzmi
Rozpoczyna nowe rzeczy

Chetnie akceptuje zmiany

Zawsze jest w stanie wymysli¢ cos nowego
Chce angazowac innych bez uzycia sity

Ma odwage podejmowaé pozytywne ryzyko
Tworzy nowe pomysty, tamie zasady i tradycje
Nie poddaje sie pesymistom

Ma bardzo duzo energii

Nie czeka, jesli furtka jest uchylona

Ania Sample

Nie obawia sie robienia nowych rzeczy
Ma odwage rozwazac podjecie ryzyka
Podejmuje nawet trudne decyzje

Mysli analitycznie, przewiduje

Szuka zmiany

Szybko przystosowuje sie do nagtych zmian
Koncentruje sie na sprawie

Potrafi analizowac z wielu stron
Sprzedaje swoje pomysty innym

Moze generowac zaskakujgce pomysty
Nie popada w rutyne

Potrafi pdj$¢ wtasng droga
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Organizacja: Data:

XYZ sp. z o.0. 15.11.2022

Ada Testowa

Smiato wystepuje z nowymi pomystami

Jest wszechstronny w procesach mysSlowych
Dobrze sprzedaje swoje pomysty

Trzyma sie blisko ludzi

Nie pozostaje w jednym miejscu

Lubi by¢ w centrum uwagi

Potrafi wyrazac sie w ekscytujgcy sposob
Nie ocigga sie, nie zwleka z dziataniami

Nie ma obaw przed poznawaniem nowych ludzi
Duzo moéwi, do réznych oséb

Potrafi wptywac na uczucia innych

Jest taktowny, cho¢ podekscytowany

Reakcje na sytuacje stresowe

Daniel Testowy

Entuzjazm w poszukiwaniu i tworzeniu nowych
wartosci

Otwarty w mysleniu

Potrafi sprzedawac swoje pomysty

Nigdy automatycznie nie oponuje nowych pomystow
Nie grzeznie w jakims$ specyficznym szczegdle
Inspirujg go nowe wyzwania

Potrafi uktada¢ wypowiadane stowa w inspirujaca
catoscé

Zajmuje sie jednoczesnie kilkoma tematami

Nie obawia sie poznawania ludzi

Zachowuje uwage, kiedy rozmawia z innymi

Z powodzeniem ksztattuje emocje innych

Jest grzeczny i pefen inspiracji

Wymienione zachowania moga sie uaktywni¢ w sytuacjach znaczacego stresu lub entuzjazmu. Te elementy nie
sg opisem stabych stron respondenta, ani jego obechego zachowania.

Ewa Przyktadna

Nie zawsze jest wystarczajgco agresywny
Nie analizuje wszystkich szczegdtow
Zapomina o niektorych instrukcjach

Za duzo mowi

Za bardzo chce by¢ popularny
Rozdrabnia sie na wiele tematdw jednoczesnie
Nie wykorzystuje czasu efektywnie

Jest naiwnie pozytywny

Unika sytuacji, ktdre mogg by¢ nuzace
Daje powierzchowny obraz

Nie koncentruje sie catkowicie na pracy
Wymaga ciggtego zachecania

Marcin Przykiadny

Chce pozostawiac rzeczy niezmienione
Obawia sie podejmowac decyzje

Ma trudnosci z ustgpieniem w danej kwestii
Szuka zasad, nawet kiedy ich nie ma
Wyraza swojg opinie, tylko gdy pytany
Powoli akceptuje zmiany

Obawia sie dopasowania do nowej sytuacji
Obiera najbezpieczniejszg Sciezke

Nie wypowiada sie, jest zbyt cichy
Pozostaje niewidoczny

Niewystarczajgco wierzy w siebie

Jest zbyt ostrozny

Anna Przykiadna

Koncentruje sie na ,twardych” wskaznikach, zamiast
na ludziach

Niepotrzebnie komplikuje niektore sprawy

Nie ekscytuje sie sprawami

Nie daje innym szansy na wytchnienie

Nie okazuje uczu¢, bywa skryty

Jest bezposredni, czasami bezceremonialny

Nie informuje z wyprzedzeniem o nowych tematach
Ceni tylko widoczne rezultaty i fakty

Nie akceptuje krytyki

Jest zawsze ,,ponad” wszystkimi

Pracuje sam, nawet jako cztonek zespotu

Jest nieprzewidywalny

Dariusz Przykitadny

Przecenia znaczenie atmosfery i ludzi
Prébuje zmienia¢ zbyt wiele

Dokonuje zmian bez konsultacji z innymi
Przeskakuje z jednej sprawy na inng
Nudne zadania, bedg zawsze spdznione
Dziata zbyt szybko i spontanicznie
Manipuluje innymi

Nie moze pozby¢ sie uporczywych mysli
Nie ma cierpliwosci do stuchania

Jest zbyt optymistyczny, zbyt tatwo sie ekscytuje
Popetnia btedy, nie bedac doktadnym
Nie moze usiedzie¢ w jednym miejscu
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Zespot X
Organizacja: Data:
XYZ sp. z o.0. 15.11.2022

Karolina R6zowa

Zyje w nierealnym $wiecie

Dziata troche tu, troche tam

Ciagle mysli o zmianie

Koncentruje sie na sobie

Moze sie wahac

Zbyt dtugo méwi

Zbyt dtugo rozwaza trudne decyzje

Nie potrafi sie skoncentrowac

Nie jest wystarczajgco radykalny w swoich opiniach
W zasadzie nie chce stuchac

Mowi o doktadnosci, lecz sam o niej zapomina
Koncentruje sie na rzeczach przyjemnych

Ada Testowa

o Jest zbyt aktywny

e Zajmuje sie wieloma rzeczami po trochu,
nieefektywnie

Nie potrafi sie skoncentrowac

Za bardzo poszukuje czyjej$ uwagi
Przeskakuje z jednej sprawy na inng

Za dtugo mowi

Unika decyzji, ktére moga wywotac sprzeciw
Jest przesadnie optymistyczny

Jest niewystarczajgco bezposredni

Nie moze sie skupi¢ na stuchaniu

Mowi, ale nie dziata

Koncentruje sie tylko na sprawach przyjemnych

EB{ ED

Ania Sample

Jest niecierpliwy

Realizuje wtasng wole

Wyczerpuje innych moéwigc zbyt intensywnie
Bywa nieostrozny

Nie stucha innych

Zbyt duzo wymaga od innych
Wybiera swojg droge i swoje tempo
Chce wszystko kontrolowac
Komplikuje sprawy

Moze by¢ apodyktyczny

Wywiera na siebie zbyt duzg presje
Chce by¢ perfekcyjny

Daniel Testowy

Jest przesadnie aktywny

Wtraca sie tu i tam

Nie ma cierpliwos¢, nie potrafi sie koncentrowac
Koncentruje sie na sobie

Przeskakuje z jednej sprawy na inng

Zbyt dtugo méwi

Unika decyzji mogacych wywotywac spory

Jest zbyt optymistyczny

Potrzeba bycia popularnym przy¢miewa znaczenie
podazania obrang droga

Tak naprawde nie stucha

Mowi o doktadnosci, ale sam o niej zapomina
Koncentruje sie na rzeczach przyjemnych
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Zespot X
Organizacja: Data:

XYZ sp. z o.0. 15.11.2022

Cztonek Zespotu - Wykres Preferenciji
Aktywny czlonek zespotu, angazuje innych

Ewa Przyktadna:

Anna Przyktadna:

Marcin Przyktadny:

Dariusz Przyktadny:

Karolina Rézowa:
Ania Sample:
Ada Testowa:

Daniel Testowy:

Uczestniczacy i komunikatywny realizator
Ewa Przyktadna:

Anna Przyktadna:

Marcin Przyktadny:

Dariusz Przyktadny:

Karolina Rézowa:
Ania Sample:
Ada Testowa:

Daniel Testowy:
Wymagajacy, stawiajacy wysokie cele
Ewa Przyktadna:

Anna Przyktadna:

Marcin Przykfadny:

Dariusz Przykfadny:

Karolina Rozowa:
Ania Sample:
Ada Testowa:

Daniel Testowy:
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o

o
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w

w

w
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Zespot X
Organizacja: Data:
XYZ sp. z o.0. 15.11.2022

Organizowanie i monitorowanie obowiazkéw zespotu
Ewa Przyktadna: -5 -4

Anna Przyktadna: -5 -4
Marcin Przyktadny: -5 -4
Dariusz Przykfadny: -5 -4

Karolina Rézowa: -5 -4

Ania Sample: -5 -4
Ada Testowa: -5 -4

Daniel Testowy: -5 -4

Niezalezny, koncentruje sie na kwestiach planowania
Ewa Przyktadna: -5 -4

Anna Przykfadna: -5 -4
Marcin Przyktadny: -5 -4
Dariusz Przyktadny: -5 -4

Karolina Rézowa: -5 -4

Ania Sample: -5 -4
Ada Testowa: -5 -4

Daniel Testowy: -5 -4

Pozytywne udzielanie wskazéwek i doradzanie
Ewa Przyktadna: -5 -4

Anna Przykfadna: -5 -4
Marcin Przyktadny: -5 -4
Dariusz Przyktadny: -5 -4

Karolina Rézowa: -5 -4

Ania Sample: -5 -4
Ada Testowa: -5 -4

Daniel Testowy: -5 -4
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Zespot X
Organizacja: Data:
XYZ sp. z o.0. 15.11.2022

Nastawiony na wspieranie, akceptuje kompromis
Ewa Przyktadna: -5

Anna Przyktadna: -5
Marcin Przyktadny: -5
Dariusz Przykfadny: = -5

Karolina Rdzowa: = -5

Ania Sample: = -5
Ada Testowa: -5

Daniel Testowy: -5

Zdecydowane ponaglanie innych
Ewa Przyktadna: -5

Anna Przyktadna: -5
Marcin Przyktadny: = -5
Dariusz Przyktadny: = -5

Karolina Rézowa: = -5

Ania Sample: -5
Ada Testowa: -5

Daniel Testowy: -5

Proponuje, przedstawia nowe perspektywy
Ewa Przyktadna: -5

Anna Przyktadna: -5
Marcin Przyktadny: = -5
Dariusz Przyktadny: = -5

Karolina Rézowa: = -5

Ania Sample: -5
Ada Testowa: -5

Daniel Testowy: -5
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Organizacja: Data:
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Doktadny i wymagajacy, ktadzie nacisk na wysoka jakos¢
Ewa Przyktadna:

Anna Przyktadna:
Marcin Przyktadny:
Dariusz Przykfadny:

Karolina Rdzowa:

Ania Sample:
Ada Testowa:

Daniel Testowy:

Stabilny i sumienny realizator

Ewa Przyktadna:
Anna Przyktadna:
Marcin Przyktadny:
Dariusz Przyktadny:
Karolina Rézowa:
Ania Sample:

Ada Testowa:

Daniel Testowy:

Niweluje konflikty, doradza innym

Ewa Przyktadna:
Anna Przyktadna:
Marcin Przyktadny:
Dariusz Przyktadny:
Karolina Rézowa:
Ania Sample:

Ada Testowa:

Daniel Testowy:
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Extended DISC Analizy Personalne

Zespot X
Organizacja: Data:
XYZ sp. z o.0. 15.11.2022

Prowadzi innych w kierunku wyznaczonego celu
Ewa Przyktadna: -5 -4

Anna Przyktadna: -5 -4
Marcin Przyktadny: -5 -4
Dariusz Przykfadny: -5 -4

Karolina Rézowa: -5 -4

Ania Sample: -5 -4
Ada Testowa: -5 -4

Daniel Testowy: -5 -4

Troskliwy, godny zaufania uczestnik
Ewa Przyktadna: -5 -4

Anna Przykfadna: -5 -4
Marcin Przyktadny: -5 -4
Dariusz Przyktadny: -5 -4

Karolina Rézowa: -5 -4

Ania Sample: -5 -4
Ada Testowa: -5 -4

Daniel Testowy: -5 -4

Pozytywnie nastawiony agent zmiany, eliminuje nude
Ewa Przyktadna: -5 -4

Anna Przykfadna: -5 -4
Marcin Przyktadny: -5 -4
Dariusz Przyktadny: -5 -4

Karolina Rézowa: -5 -4

Ania Sample: -5 -4
Ada Testowa: -5 -4

Daniel Testowy: -5 -4
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Extended DISC Analizy Personalne

Zespot X
Organizacja: Data:
XYZ sp. z o.0. 15.11.2022

Zorientowany na ludzi, sumienny wykonawca zadan
Ewa Przyktadna: -5 -4 -3 -2 -1

Anna Przyktadna: -5 4 -3 -1

Marcin Przyktadny: -5 -4 -3 -2 -1

Dariusz Przyktadny: -5 4 -3 -2 0 1 2 SN

Karolina Rozowa: -5 -4 -3 -2 -1
Ania Sample: -5 4 3 -1
Ada Testowa: 5 -4 -3 -2 -1

Daniel Testowy: -5 -4 -3 -2 -1
Samodzielnie dba o rozwoj swojego obszaru dziatania
Ewa Przyktadna: -5 -4 -3 -2 -1

Anna Przyktadna: 5 4 -3 -2 -1
Marcin Przyktadny: -5 -4 -3 -1
Dariusz Przyktadny: -5 -4 -3 -2 -1

Karolina Rézowa: ' -5 -4 2 -1

o 1 2]
o 1 273N
o 1 279
o [ ] 20N
o 1 273N
o [ ] 20N
o [1] 25N
o [1] 2 N
o 1 2 B
o 1 279N
o [1] 25N

Ania Sample: 5 4 3 -2 0 1 2 3N

Ada Testowa: -5 -4 2 -1

Daniel Testowy: -5 -4 -3 -1
Specjalista, koncentruje sie na samodzielnej pracy
Ewa Przyktadna: -5 4 -3 -1

Anna Przyktadna: -5 4 -3 -2 -1
Marcin Przyktadny: -5 -4 -3 -2 -1
Dariusz Przyktadny: -5 -4 2 1
Karolina Rézowa: -5 -4 2 -1
Ania Sample: -5 4 3 -1

Ada Testowa: 5 -4 -3 -1

Daniel Testowy: = -5 -4 2 -1
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Zespot X
Organizacja: Data:
XYZ sp. z o.0. 15.11.2022

Specjalista, wskazuje pozytywne strony

Ewa Przyktadna:
Anna Przyktadna:
Marcin Przyktadny:
Dariusz Przykfadny:
Karolina Rdzowa:
Ania Sample:

Ada Testowa:

Daniel Testowy:

Bez oporu wykonuje zadania rutynowe, pomaga innym

Ewa Przyktadna:
Anna Przyktadna:
Marcin Przyktadny:
Dariusz Przyktadny:
Karolina Rézowa:
Ania Sample:

Ada Testowa:

Daniel Testowy:
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i E
Zespot X

Organizacja: Data: =

XYZ sp. z o.0. 15.11.2022

Role w Zespole

Twoja preferowana rola w zespole to:

Ewa Przykiadna
Uczestnik

Anna Przykiadna
Reformator

Marcin Przykiadny
Gwarant

Dariusz Przyktadny
Inspirator

Karolina R6zowa
Inspirator

Ania Sample
Projektant

Ada Testowa
Inspirator

Daniel Testowy
Inspirator

Ewa Przykiadna

Uczestnik jest mitym i przyjaznym rozmoéwca, ktory lubi przebywac¢ w znanej sobie grupie. Lubi wymieni¢ mysli i
odczucia, zanim przejdzie do dziatania. Uwaza za istotne, aby wszyscy w grupie mieli szanse na wykazanie sie
oraz na dzielenie sie swoimi odczuciami. Czionkowie zespotu uwazajg go za osobe tatwg w kontakcie i uczciwg
wobec wszystkich, lecz rdwnoczesnie nie wyrazajgcg tak naprawde swojej szczerej opinii. W rzeczywistosci jest
dla niego bardzo nieprzyjemne poruszanie negatywnych kwestii mogacych urazi¢ drugg osobe, szczegdlnie gdy
argumenty muszg by¢ uzasadnione. Lubi dziata¢ wspdlnie i by¢ razem z innymi. Nie przeszkadza mu, jezeli musi
pokazywac co$, pomagac lub stuchac cztonkdw zespotu. Osigganie wiasnych korzysci nie jest dla niego az tak
istotne jak fakt, ze grupa dobrze ze sobg pracuje. Z pewnoscig nie chce decydowac w kwestiach dotyczacych
poszczegdlnych czionkow zespotu.

Anna Przykiadna

Reformator jest swego rodzaju ,samotnym wilkiem”, chce samodzielnie kontrolowac siebie i swoje dziatania. Nie
przecenia liczb ani tytutdéw; wierzy, ze jest ponad to. Ma gotowg odpowiedz na wiekszos¢ pytan i nie boi sie
prezentowania swoich opinii. Niektorzy z cztonkdw grupy postrzegajg go, jako osobe ,budzgcg postrach”, czasem
wrecz niedoceniajacg innych. W rzeczywistosci chce, aby inni najpierw pokazali mu co potrafig zrobi¢, a dopiero
potem jest gotow poswieci¢ im uwage i zaakceptowac ich w swojej grupie. Ciggle szuka wyzwan, nie boi sie
nieznanego. Te same zadania i czynnosci rutynowe szybko mu sie nudza. Chce by¢ w pierwszym rzedzie, tworzgc
nowe rzeczy i kreujac cos$ unikalnego. Nieprzyjemne jest dla niego przyznawanie sie do porazki i cofanie do
wczesniejszego etapu. Jako osoba zorientowana na cele jest gotowy zaadaptowac sie szybko do nowej grupy i
sytuacji, nie przywotuje przesztych wspomnien z tesknota.
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Zespot X o

Organizacja: Data:

XYZ sp. z o.0. 15.11.2022

Marcin Przykladny

Gwarant jest drobiazgowy, opanowany i skoncentrowany na swojej pracy. Nie lubi gdy ludzie mu przeszkadzaja i
sam rowniez nie przeszkadza innym cztonkom grupy. Boi sie bteddw i chce wykonywaé swojg prace we wtasnym
tempie. Pozostali cztonkowie grupy majg go za doktadnego i dobrego obserwatora rzeczywistosci, ale
rownoczesnie za cichego i zamknietego w sobie. W rzeczywistosci jest rozwazng osobg i czesto nie ma czasu na
wypowiedzenie sie dopdki konwersacja nie posunie sie naprzod. Wielce istotna jest dla niego wiedza, czego
grupa oczekuje od niego i w jaki sposdb ma to osiggna¢. Nie uwaza za przyjemne wchodzenia w nieznane
obszary, bez wsparcia ze strony cztonkdw wiasnej grupy i szczegdtowej wiedzy odnosnie problemu. Chce
postepowac systematycznie i nie toleruje niespodzianek chyba, ze ich potencjalny wptyw na catos¢ sprawy zostat
wczesniej rozwazony. Nie uwaza za istotne bycia aktywnie zaangazowanym towarzysko. Czuje natomiast, iz
wazne jest poczucie przynaleznosci do grupy, co do ktdrej ma pewno$¢, ze moze na niej polegac, gdy zajdzie
taka potrzeba.

Dariusz Przykiadny

Inspirator jest osobg, ktdra generuje pomysty, chce dziata¢ i ma wysokie zdolnosci do wptywania na pozostatych
cztonkdw grupy. Nie pozostaje w miejscu wahajac sie i rozwazajac, lecz wierzy w swdj instynkt i spontanicznosé.
Lubi zmiany i udzielanie sie w réznych grupach, sytuacjach i rolach. Cztonkowie grupy postrzegajg go jako
otwartg, towarzyska osobe, lecz do$¢ powierzchowng i zaabsorbowang wtasng osobg. W rzeczywistosci jednak
podejmuje na raz tak wiele dziatan, ze nie ma czasu sie zatrzymac i zastanowic¢ nad czyimi$ obawami, nawet
gdyby tego chciat. Lubi wyraza¢ swojg opinie i stara sie przekonac innych do przejscia na swojg strone w
zespole. Nie jest zbyt cierpliwym stuchaczem. W jaki$ sposdb musi sie wyrdznia¢ w grupie; nieprzyjemne jest dla
niego bycie przecietng osobg w przecietnej grupie. Koncentrowanie sie na jednej rzeczy jest dla niego trudne,
poniewaz jest o wiele lepszy w wymyslaniu pomystéw i rozpoczynaniu ich, anizeli w konczeniu.

Karolina R6zowa

Inspirator jest osobg, ktdra generuje pomysty, chce dziata¢ i ma wysokie zdolnosci do wptywania na pozostatych
cztonkow grupy. Nie pozostaje w miejscu wahajac sie i rozwazajac, lecz wierzy w swdj instynkt i spontanicznosc.
Lubi zmiany i udzielanie sie w réznych grupach, sytuacjach i rolach. Cztonkowie grupy postrzegajg go jako
otwartg, towarzyska osobe, lecz do$¢ powierzchowng i zaabsorbowang wtasng osobg. W rzeczywistosci jednak
podejmuje na raz tak wiele dziatan, ze nie ma czasu sie zatrzymac i zastanowic¢ nad czyimi$ obawami, nawet
gdyby tego chciat. Lubi wyraza¢ swojg opinie i stara sie przekonac innych do przejscia na swojg strone w
zespole. Nie jest zbyt cierpliwym stuchaczem. W jaki$ sposdb musi sie wyrdznia¢ w grupie; nieprzyjemne jest dla
niego bycie przecietng osobg w przecietnej grupie. Koncentrowanie sie na jednej rzeczy jest dla niego trudne,
poniewaz jest o wiele lepszy w wymyslaniu pomystéw i rozpoczynaniu ich, anizeli w konczeniu.

Ania Sample

Projektant jest bardzo zorientowang na zadania i racjonalng osobg. Nawet w grupie podkresla swojg
indywidualno$¢, widzi rzeczy na swoj sposob i nie pozwala innym wkracza¢ w swoje ,wrazliwe” obszary. Ceni
mozliwos¢ rozwijania, planowania i tworzenia czego$ nowego. Osoba ta w swoim postepowaniu kieruje sie w
wiekszym stopniu faktami, niz uczuciami. Pozostali cztonkowie grupy postrzegajg go jako osobe, ktdra wie co
robi i wiele od siebie wymaga, lecz takze jest krytyczna i postepuje wg zasad. W rzeczywistosci nie wierzy w
.jedyng prawde” i za kazdym razem, gdy inni ekscytujg sie, on obawia sie, ze stracg zdolnos$¢ do racjonalnego
myslenia. Dlatego tez zazwyczaj probuje znalez¢ w danym problemie cos, czego inni nie znaleZli. Nie chce dzieli¢
zadan z innymi, poniewaz nie wierzy, ze sg oni w stanie wykonac je w sposob, w jaki by chciat. Uwaza za wazne
nie identyfikowanie siebie z ,ttumem”, gdyz wierzy w swojg wyjgtkowosc.
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Ada Testowa

Inspirator jest osobg, ktdra generuje pomysty, chce dziata¢ i ma wysokie zdolnosci do wptywania na pozostatych
cztonkéw grupy. Nie pozostaje w miejscu wahajac sie i rozwazajac, lecz wierzy w swdj instynkt i spontanicznosc.
Lubi zmiany i udzielanie sie w réznych grupach, sytuacjach i rolach. Cztonkowie grupy postrzegajg go jako
otwartg, towarzyska osobe, lecz do$¢ powierzchowng i zaabsorbowang wtasng osobg. W rzeczywistosci jednak
podejmuje na raz tak wiele dziatan, ze nie ma czasu sie zatrzymac i zastanowic¢ nad czyimi$ obawami, nawet
gdyby tego chciat. Lubi wyraza¢ swojg opinie i stara sie przekonac innych do przejscia na swojg strone w
zespole. Nie jest zbyt cierpliwym stuchaczem. W jaki$ sposdb musi sie wyrdzniaé w grupie; nieprzyjemne jest dla
niego bycie przecietng osobg w przecietnej grupie. Koncentrowanie sie na jednej rzeczy jest dla niego trudne,
poniewaz jest o wiele lepszy w wymyslaniu pomystéw i rozpoczynaniu ich, anizeli w konczeniu.

Daniel Testowy

Inspirator jest osobg, ktdra generuje pomysty, chce dziata¢ i ma wysokie zdolnosci do wptywania na pozostatych
cztonkdw grupy. Nie pozostaje w miejscu wahajac sie i rozwazajac, lecz wierzy w swdj instynkt i spontanicznosé.
Lubi zmiany i udzielanie sie w réznych grupach, sytuacjach i rolach. Cztonkowie grupy postrzegajg go jako
otwartg, towarzyska osobe, lecz do$¢ powierzchowng i zaabsorbowang wtasng osobg. W rzeczywistosci jednak
podejmuje na raz tak wiele dziatan, ze nie ma czasu sie zatrzymac i zastanowic¢ nad czyimi$ obawami, nawet
gdyby tego chciat. Lubi wyraza¢ swojg opinie i stara sie przekonac innych do przejscia na swojg strone w
zespole. Nie jest zbyt cierpliwym stuchaczem. W jaki$ sposdb musi sie wyrdznia¢ w grupie; nieprzyjemne jest dla
niego bycie przecietng osobg w przecietnej grupie. Koncentrowanie sie na jednej rzeczy jest dla niego trudne,
poniewaz jest o wiele lepszy w wymyslaniu pomystéw i rozpoczynaniu ich, anizeli w konczeniu.
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Zespot X
Organizacja: Data:
XYZ sp. z o.0. 15.11.2022

Postawa w stosunku do pracy w grupie

Ewa Przykiadna

e Nadzwyczaj wazny i efektywny sposdb pracy

e Sposodb, ktdry gwarantuje, ze kazdy robi to co powinien
e Troszczy sie o to, zeby grupa trzymata sie razem

Anna Przykiadna

e Prawdziwa strata czasu

e Mndstwo préznego gadania

e Sposdb na uzyskiwanie wiadomosci od innych

Marcin Przykladny

e Wazny sposéb na poprawne delegowanie zadan
e Zacheca wszystkich to brania odpowiedzialnosci
e Sposdb na podejmowanie odpowiednich decyzji

Dariusz Przykiadny

e Sposdb na przyciggniecie uwagi innych

e Sposdb na zwiekszenie motywacji w grupie

e Mozliwo$¢ oddelegowania nudnych, rutynowych prac

Karolina R6zowa

e Sposdb na przyciggniecie uwagi innych

e Sposdb na zwiekszenie motywacji w grupie

e Mozliwo$¢ oddelegowania nudnych, rutynowych prac

Ania Sample

o Nieefektywny sposob wykonywania pracy

e Sposbb na zdobycie dodatkowych informagji

e Sposob, w jaki osoby "towarzyskie" unikajg pracy

Ada Testowa

e Sposob na przyciggniecie uwagi innych

e Sposdb na zwiekszenie motywacji w grupie

e Mozliwo$¢ oddelegowania nudnych, rutynowych prac

Daniel Testowy

e Sposob na przyciggniecie uwagi innych

e Sposob na zwiekszenie motywacji w grupie

e Mozliwo$¢ oddelegowania nudnych, rutynowych prac
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Zespot X
Organizacja: Data:
XYZ sp. z o.0. 15.11.2022

Rola w grupie

Ewa Przykiadna

e Umie znajdowa¢ kompromisy

e Wytrwaly stuchacz, potrafi udzieli¢ dobrej rady
e Osoba, ktora uczestniczy i jest obecna

Anna Przykladna

e Forsuje swoje poglady

e Decyduje 0 czym grupa dyskutuje

o Wocigga w debaty, rozmowy, dyskusje

Marcin Przykiadny

e (Czesto przyjmuje role wykonawcy

e Pilnuje, czy pracownicy posuwajg sie zgodnie z planem
e Trzyma sie w tyle

Dariusz Przykiadny

e Osoba, ktéra inicjuje, zagaja, wyzwala dyskusje

e Osoba, ktora prezentuje, wprowadza nowe pomysty
e Osoba, ktdra ktadzie kres wszelkim wahaniom

Karolina R6zowa

e Osoba, ktéra inicjuje, zagaja, wyzwala dyskusje

e Osoba, ktéra prezentuje, wprowadza nowe pomysty
e Osoba, ktdra ktadzie kres wszelkim wahaniom

Ania Sample

e Ten, ktdry dokonuje analitycznych podsumowan
e Tworzy nowe interpretacje, precedensy

e Menadzer, specjalista w swojej dziedzinie

Ada Testowa

e Osoba, ktora inicjuje, zagaja, wyzwala dyskusje

e Osoba, ktora prezentuje, wprowadza nowe pomysty
e Osoba, ktdra ktadzie kres wszelkim wahaniom

Daniel Testowy

e Osoba, ktora inicjuje, zagaja, wyzwala dyskusje

e Osoba, ktora prezentuje, wprowadza nowe pomysty
e Osoba, ktdra ktadzie kres wszelkim wahaniom
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Zespot X
Organizacja: Data:
XYZ sp. z o.0. 15.11.2022

Rola jako osoby podejmujacej decyzje

Ewa Przykiadna

e Podejmuje decyzje, ale dopiero po wystuchaniu innych
e Unika rdl zwigzanych z podejmowaniem decyzji

e Podejmuje wywazone decyzje

Anna Przykiadna

e Chce uczestniczy¢ w podejmowaniu decyzji
e Podejmuje odwazne decyzje

e Nie zawsze potrafi wystuchac innych

Marcin Przykiadny

e Raczej pomaga, niz podejmuje decyzje

e W nowym zadaniu, rozwaza wszystkie mozliwe rezultaty
e Opodznia tak dtugo, jak to jest tylko mozliwe

Dariusz Przykiadny

e Chce podejmowac szybkie decyzje

e Zgtasza konkretne pomysty

¢ Nie analizuje wszystkich mozliwych alternatyw

Karolina R6zowa

e Chce podejmowac szybkie decyzje

e Zgtasza konkretne pomysty

¢ Nie analizuje wszystkich mozliwych alternatyw

Ania Sample

e Zawsze chce miec ostatnie stowo

e Bierze pod uwage fakty, a nie czyje$ zyczenia
¢ Nie bierze udziatu we wspdinych dyskusjach

Ada Testowa

e Chce podejmowac szybkie decyzje

e Zgfasza konkretne pomysty

o Nie analizuje wszystkich mozliwych alternatyw

Daniel Testowy

e Chce podejmowac szybkie decyzje

e Zgfasza konkretne pomysty

o Nie analizuje wszystkich mozliwych alternatyw
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Zespot X
Organizacja: Data:
XYZ sp. z o.0. 15.11.2022

Rola jako osoby motywujacej

Ewa Przykiadna

e Doskonale rozumie innych

e Potrafi dyskutowac i stucha¢
e Myséli pozytywnie

Anna Przykladna

e Motywuje, zagrzewa do walki, dopinguje

e Dazy do konfrontacji

e Nie pozwala na prace do granic wytrzymatosci

Marcin Przykiadny

e Motywuje poprzez dostarczanie informacji
¢ Nie wykracza poza swoje obowigzki

e (Czesto zapomina o motywacji

Dariusz Przykiadny

* Wywoluje w grupie uczucie entuzjazmu
e Motywuje poprzez swoje wypowiedzi

o Dopinguje, zacheca, jest podpora, ostojg

Karolina R6zowa

* Wywotluje w grupie uczucie entuzjazmu
e Motywuje poprzez swoje wypowiedzi

o Dopinguje, zacheca, jest podpora, ostojg

Ania Sample

e Uwaza, ze motywacja to indywidualna sprawa kazdego
e Umozliwia pracownikom samodzielny rozwoj

e Motywuje pozostawiajgc w spokoju, nie narzuca sie

Ada Testowa

o Wywoluje w grupie uczucie entuzjazmu
e Motywuje poprzez swoje wypowiedzi

e Dopinguje, zacheca, jest podporg, ostoja

Daniel Testowy

o Wywotuje w grupie uczucie entuzjazmu
e Motywuje poprzez swoje wypowiedzi

e Dopinguje, zacheca, jest podporg, ostoja
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Zespot X
Organizacja: Data:
XYZ sp. z o.0. 15.11.2022

Rola jako osoby wykonujacej

Ewa Przykiadna

e Zawsze dotrzymuje danych obietnic

¢ Nie zawsze udaje mu sie trzymac z dala od innych
e Jest w stanie dziata¢ wedtug polecen z zewnatrz

Anna Przykiadna

o Dziata szybko i niespodziewanie

e Predko ogarnia go znudzenie

e Pracuje wedtug swoich wiasnych metod

Marcin Przykladny

o Catkowicie zaufany pracownik

e Rozpracowuije sprawy rzetelnie, drobiazgowo

e Spedza zbyt duzo czasu nad poszczegolnymi kwestiami

Dariusz Przykiadny

e Dazy do prostych, skutecznych rozwigzan
¢ Nie wdaje sie w dtugie, jatowe dyskusje
e Stosuje zasady i normy

Karolina R6zowa

e Dazy do prostych, skutecznych rozwigzan
¢ Nie wdaje sie w dtugie, jatowe dyskusje
e Stosuje zasady i normy

Ania Sample

o Wypelnia wszystkie swoje obowigzki

e Sam twierdzi, ze nie wykonuje zbyt fatwej pracy
¢ Nie akceptuje biernego siedzenia

Ada Testowa

e Dazy do prostych, skutecznych rozwigzan
o Nie wdaje sie w diugie, jatowe dyskusje
e Stosuje zasady i normy

Daniel Testowy

e Dazy do prostych, skutecznych rozwigzan
o Nie wdaje sie w dtugie, jatowe dyskusje
e Stosuje zasady i normy
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Zespot X
Organizacja: Data:
XYZ sp. z o.0. 15.11.2022

Postep osiagany przez grupe

Ewa Przykiadna

e Bierze pod rozwage wszystkie mozliwe opinie

o Sprawiedliwie traktuje ludzi

e Poswieca duzo czasu na dyskusje i wymiane pogladow

Anna Przykladna

¢ Pilnuje aby grupa nie popadta w marazm, stagnacje

¢ Nieustannie wprowadza nowe elementy

o Otwarcie prezentuje pomysty oraz potencjalne problemy

Marcin Przykladny

e Sprawy toczg sie do przodu

e Rozpoznaje potencjalne btedy
e Trzyma sie grafiku

Dariusz Przykiadny

e Pozwala grupie na reorganizacje - unikniecie stagnacji
e Atmosfera w grupie jest otwarta

e Angazuje innych

Karolina R6zowa

e Pozwala grupie na reorganizacje - unikniecie stagnacji
e Atmosfera w grupie jest otwarta

e Angazuje innych

Ania Sample

¢ Nieustannie ocenia rezultaty wiasnej pracy
o Wyraza jasne opinie, celnie argumentuje

¢ Ma mndstwo nowych pomystéw

Ada Testowa

e Pozwala grupie na reorganizacje - unikniecie stagnacji
e Atmosfera w grupie jest otwarta

e Angazuje innych

Daniel Testowy

e Pozwala grupie na reorganizacje - unikniecie stagnacji
e Atmosfera w grupie jest otwarta

e Angazuje innych
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Zespot X
Organizacja: Data:
XYZ sp. z o.0. 15.11.2022

Najtatwiejszy sposob na znalezienie wspolnego jezyka - style zbiezne

Ewa Przykiadna
Entuzjasta, Realizator

Anna Przykladna
Inspirator, Planista, Projektant

Marcin Przykladny
Ekspert, Realizator

Dariusz Przykiadny
Reformator, Entuzjasta

Karolina R6zowa
Reformator, Entuzjasta

Ania Sample
Reformator, Ekspert

Ada Testowa
Reformator, Entuzjasta

Daniel Testowy
Reformator, Entuzjasta

Najtrudniejszy sposob na znalezienie wspolnego jezyka - style dopetniajace sie

Ewa Przykitadna
Projektant, Reformator, Ekspert

Anna Przykiadna
Realizator, Uczestnik, Gwarant

Marcin Przykladny
Inspirator, Reformator, Entuzjasta

Dariusz Przykiadny
Realizator, Gwarant, Ekspert

Karolina R6zowa
Realizator, Gwarant, Ekspert

Ania Sample
Uczestnik, Entuzjasta, Realizator

Ada Testowa
Realizator, Gwarant, Ekspert

Daniel Testowy
Realizator, Gwarant, Ekspert

,B{&CD
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Zespot X
Organizacja: Data:
XYZ sp. z o.0. 15.11.2022
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Zespot X o

Organizacja: Data:

XYZ sp. z o.0. 15.11.2022

Strefy Elastycznosci

Obszar stosunkowo komfortowych zachowan, ktére nie wymagdajg duzego wysitku ani koncentracji

Ewa Przykitadna

a fakty, zasady, analizy, systemy, krytycyzm, tworzenie, ksztattowanie, cele, wyniki, przyspieszenie

przywigzanie, cierpliwos$¢, wszechstronno$é, doktadnos¢, upor, stabilnos¢, polecenia, szczegdty
aluajomopez ‘so1emio ‘elajsouwie ‘eledidsul ‘psoumAe ‘PsoxqgAzs ‘euelwz ‘a(zAdsp ‘IfIUAm spiemy

8 stabilnos¢, solidnos¢, zaradnosé, elokwencja, uczestnictwo, kolezenstwo, fatwos¢ kontaktow
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Zespot X
Organizacja: Data:

XYZ sp. z o.0. 15.11.2022

Anna Przykiadna

a fakty, zasady, analizy, systemy, krytycyzm, tworzenie, ksztattowanie, cele, wyniki, przys$pieszenie

przywigzanie, cierpliwos$¢, wszechstronno$é, doktadnos¢, updr, stabilnos¢, polecenia, szczegdty

alusjomopez ‘psopemio ‘esaysowne ‘elelidsul ‘psoumApie ‘9s0xqAzs ‘eueiwz ‘a(zAdap ‘IUAM Spiem)

B stabilnos¢, solidnoé¢, zaradnosé, elokwencja, uczestnictwo, kolezenstwo, fatwosé kontaktow
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Zespot X
Organizacja: Data:

XYZ sp. z o.0. 15.11.2022

Marcin Przykladny

a fakty, zasady, analizy, systemy, krytycyzm, tworzenie, ksztattowanie, cele, wyniki, przys$pieszenie

przywigzanie, cierpliwos$¢, wszechstronno$é, doktadnos¢, updr, stabilnos¢, polecenia, szczegdty

alusjomopez ‘psopemio ‘esaysowne ‘elelidsul ‘psoumApie ‘9s0xqAzs ‘eueiwz ‘a(zAdap ‘IUAM Spiem)

B stabilnos¢, solidnoé¢, zaradnosé, elokwencja, uczestnictwo, kolezenstwo, fatwosé kontaktow
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Zespot X
Organizacja: Data:

XYZ sp. z o.0. 15.11.2022

Dariusz Przyktadny

G fakty, zasady, analizy, systemy, krytycyzm, tworzenie, ksztattowanie, cele, wyniki, przy$pieszenie

przywigzanie, cierpliwos$¢, wszechstronno$é, doktadnos¢, updr, stabilnos¢, polecenia, szczegdty

alus|omopez ‘2501eMI0 ‘elajsowne ‘ebelidsul ‘2soumAp e ‘2s0xqAzs ‘eueiwz ‘alzAdep ‘jiuAm apiemy

B stabilnos¢, solidnoé¢, zaradnosé, elokwencja, uczestnictwo, kolezenstwo, fatwosé kontaktow
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Zespot X
Organizacja: Data:

XYZ sp. z o.0. 15.11.2022

Karolina R6zowa

a fakty, zasady, analizy, systemy, krytycyzm, tworzenie, ksztattowanie, cele, wyniki, przys$pieszenie

przywigzanie, cierpliwos$¢, wszechstronno$é, doktadnos¢, updr, stabilnos¢, polecenia, szczegdty

alusjomopez ‘psopemio ‘esaysowne ‘elelidsul ‘psoumApie ‘9s0xqAzs ‘eueiwz ‘a(zAdap ‘IUAM Spiem)

B stabilnos¢, solidnoé¢, zaradnosé, elokwencja, uczestnictwo, kolezenstwo, fatwosé kontaktow
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Zespot X
Organizacja: Data:

XYZ sp. z o.0. 15.11.2022

Ania Sample

a fakty, zasady, analizy, systemy, krytycyzm, tworzenie, ksztattowanie, cele, wyniki, przys$pieszenie

przywigzanie, cierpliwos$¢, wszechstronno$é, doktadnos¢, updr, stabilnos¢, polecenia, szczegdty

alusjomopez ‘psopemio ‘esaysowne ‘elelidsul ‘psoumApie ‘9s0xqAzs ‘eueiwz ‘a(zAdap ‘IUAM Spiem)

B stabilnos¢, solidnoé¢, zaradnosé, elokwencja, uczestnictwo, kolezenstwo, fatwosé kontaktow
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Zespot X
Organizacja: Data:

XYZ sp. z o.0. 15.11.2022

Ada Testowa

a fakty, zasady, analizy, systemy, krytycyzm, tworzenie, ksztattowanie, cele, wyniki, przys$pieszenie

przywigzanie, cierpliwos$¢, wszechstronno$é, doktadnos¢, updr, stabilnos¢, polecenia, szczegdty

alusjomopez ‘psopemio ‘esaysowne ‘elelidsul ‘psoumApie ‘9s0xqAzs ‘eueiwz ‘a(zAdap ‘IUAM Spiem)

B stabilnos¢, solidnoé¢, zaradnosé, elokwencja, uczestnictwo, kolezenstwo, fatwosé kontaktow
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Zespot X
Organizacja: Data:

XYZ sp. z o.0. 15.11.2022

Daniel Testowy

a fakty, zasady, analizy, systemy, krytycyzm, tworzenie, ksztattowanie, cele, wyniki, przys$pieszenie

przywigzanie, cierpliwos$¢, wszechstronno$é, doktadnos¢, updr, stabilnos¢, polecenia, szczegdty

alusjomopez ‘psopemio ‘esaysowne ‘elelidsul ‘psoumApie ‘9s0xqAzs ‘eueiwz ‘a(zAdap ‘IUAM Spiem)

B stabilnos¢, solidnoé¢, zaradnosé, elokwencja, uczestnictwo, kolezenstwo, fatwosé kontaktow
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Zespot X

Organizacja: Data:

XYZ sp. z o.0. 15.11.2022

Extended DISC Profil

Ewa Przykitadna

Profil I - zachowania
adaptowane
0]

Profil II - zachowania
naturalne
B

Anna Przykladna

Profil I - zachowania
adaptowane
D]

Profil II - zachowania
naturalne

D]
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Zespot X
Organizacja: Data:
XYZ sp. z o.0. 15.11.2022

Marcin Przykiadny

Profil I - zachowania Profil II - zachowania
adaptowane naturalne
D] O]

5 55 40
0 0

100
45 15 0 40

0
100

Dariusz Przyktadny

Profil I - zachowania Profil II - zachowania
adaptowane naturalne
D] D]

Karolina R6zowa
Profil I - zachowania Profil II - zachowania
adaptowane naturalne
0 55 0 15
0

O] [0}
20 8 0 0 3
0 0 70 30 0 0

100
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Zespot X
Organizacja:

XYZ sp. z o.0.

Data:
15.11.2022

Ania Sample
Profil I - zachowania Profil II - zachowania
adaptowane naturalne

[D] [D]

Ada Testowa
Profil I - zachowania Profil II - zachowania

adaptowane naturalne
D] B

Daniel Testowy
Profil I - zachowania Profil II - zachowania
adaptowane naturalne

[0}
0 0 5 0 5
40 0 20 40 0 0

=

0 100 0
0 100

Extended DISC Diament

5,1)15@_@.,
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y 4 E
Zespot X

Organizacja: Data:
XYZ sp. z o.0. 15.11.2022

Ewa Przykiadna

a fakty, zasady, analizy, systemy, krytycyzm, tworzenie, ksztatowanie, cele, wyniki, przyépieszenie B

SR

¢, polecenia, szczegély

2504qAzS ‘euelwz ‘a(zA29p ‘DlluAm apiemy

neVet

5
5
.E’
' g
3
Q
&
8
z
El
=
. E
> Ewa Prz dna g
o
e ilnos¢, solidnos¢, 8¢, j i zen tatwosé
Anna Przykladna
fakty, zasady, analizy, systemy, krytycyzm, tworzenie, ksztattowanie, cele, wyniki, przy$pieszenie a

polecenia, szczegdly

250%qAzZS ‘euelwz ‘a(zAd9p ‘DlIUAM Spiem)

6, upor;

SR

Vet

“efeudsul ‘9

T

-

przywiazanie, cierpliwos¢, wszed!

¢, solidnose, fatwosé
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y 4 E
Zespot X

Organizacja: Data:
XYZ sp. z o.0. 15.11.2022

Marcin Przykladny

a fakty, zasady, analizy, systemy, krytycyzm, tworzenie, ksztattowanie, cele, wyniki, przyspieszenie

¢, polecenia, szczegély

2504qAzS ‘euelwz ‘a(zA29p ‘DlluAm apiemy

¢, upor,

‘efesidsu; ‘95

‘25011BM10

e iInogé, solidnosé, & i i zen fatwosé

Dariusz Przykiadny

fakty, zasady, analizy, systemy, krytycyzm, tworzenie, ksztaitowanie, cele, wyniki, przyépieszenie

¢, polecenia, szczegéty

250%qAzZS ‘euelwz ‘a(zAd9p ‘DlIUAM Spiem)

6, upor;

epeudsur ‘s

/ A

$¢, solidnos¢, 8¢, ji i zen: tatwosé

przywiazanie, cierpliwos¢, wszed!
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y 4 E
Zespot X

Organizacja: Data:

XYZ sp. z o.0. 15.11.2022

Karolina R6zowa

a fakty, zasady, analizy, systemy, krytycyzm, tworzenie, ksztattowanie, cele, wyniki, przyspieszenie

¢, polecenia, szczegély

2504qAzS ‘euelwz ‘a(zA29p ‘DlluAm apiemy

¢, upor,

‘efesidsu; ‘95

e

e §¢, solidnos¢, A tatwos¢

‘25011BM10

v
5

Ania Sample

fakty, zasady, analizy, systemy, krytycyzm, tworzenie, ksztaitowanie, cele, wyniki, przyépieszenie a

Eftiifos
&

e

¢, solidnose, fatwosé

polecenia, szczegdly

250%qAzZS ‘euelwz ‘a(zAd9p ‘DlIUAM Spiem)

6, upor;

“efeudsul ‘9

przywiazanie, cierpliwos¢, wszed!
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Zespot X

Organizacja: Data:
XYZ sp. z o.0. 15.11.2022

Ada Testowa

a fakty, zasady, analizy, systemy, krytycyzm, tworzenie, ksztatowanie, cele, wyniki, przyépieszenie B

F‘--,‘

sVl

¢, polecenia, szczegély

2504qAzS ‘euelwz ‘a(zA29p ‘DlluAm apiemy

&
g
g

' <

2

s

- . Ada Testowa H

§

2

=

H

. =

‘ . ;

&
o
3

e iInogé, solidnosé, & i i zen fatwosé
fakty, zasady, analizy, systemy, krytycyzm, tworzenie, ksztaltowanie, cele, wyniki, przyépieszenie a

polecenia, szczegdly

'250%qAzZS ‘eueiwz ‘a(zA29p ‘DlIUAM Spiem)

upér,

e
1/

Danei

¢, solidnose, fatwosé

R

“efeudsul ‘9

przywiazanie, cierpliwos¢, wszed!
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