Mo zespoit

Raport przygotowany jest w oparciu o odpowiedzi na pytania zawarte w kwestionariuszu Analizy Indywidualnej Extended
DISC. Jako taki, raport nie powinien by¢ jedynym kryterium przy podejmowaniu decyzji dotyczacych zespotu. Celem raportu,
jest dostarczenie dodatkowych informacji dla zespotu i jego przetozonego.
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Wprowadzenie

Niniejszy raport zawiera informacje na temat naturalnego stylu zachowania zespotu.

Zostat zaprojektowany po to, aby méc przeanalizowal naturalne predyspozycje i talenty, na ktorych
mozna bazowaé rozwijajac zespot. Mamy nadzieje, iz informacje zawarte w tym raporcie pomoga Ci
podejmowac optymalne decyzje w zakresie zarzgdzania zespotem.

Raport opisuje naturalne style zachowan poszczegélnych oséb, czyli zachowania, ktére kosztujg najmniej
energii i wysitku, wymagaja najmniejszej koncentracji i zwykle sg dla tej osoby najprzyjemniejsze. Jest to
sposob, w jaki zazwyczaj reagujemy, gdy nie ma czasu na racjonalng dogtebng analize sytuacji. Nasz naturalny
styl zachowania jest szczegblnie widoczny w sytuacjach znacznej presji, gdy nasza zdolnosé do
dopasowania zachowania zostata ograniczona.

Prezentowane tresci sg wypadkowa odpowiedzi cztonkédw zespotu na pytania zawarte w kwestionariuszu
analizy behawioralnej Extended DISC. Wyniki analizy Extended DISC nie powinny by¢ jedynym kryterium przy
podejmowaniu decyzji oceniajgcych respondentéw. Przeciwnie, nalezy je traktowaé jako uzupetniajace zrédto
informacji do uzytku respondenta i jego przetozonego.

Analiza Extended DISC nie opisuje petnej osobowosci cztowieka i nie powinna by¢ stosowana w tym celu.
Raport nie opisuje inteligencji, umiejetnosci zawodowych, zdobytej wiedzy lub do$wiadczenia czionkoéw zespotu.
Rekomendujemy, aby informacje zawarte w raporcie byly wsparte przez udziat w warsztacie lub
indywidulang rozmowe z Certyfikowanym Konsultantem Extended DISC.

Zyczymy przyjemnej lektury!
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Style zachowan czlonkow zespotu

Na kolejnych stronach raportu znajdziesz informacje prezentujgce charakterystyke zespotu. Mozesz sie

z nich dowiedziec jakie jest nasilenie poszczegolnych stylow w zespole, i co za tym idzie, przewidziec tendencje
do okreslonych zachowan i reakcji. Zastandw sie takze Jakie sg mocne strony zespotu i potencjalne putapki. Czy
jest w nim koncentracja jakichs zachowan? Jak to wptywa na zespdt?

Ponizsza mapa pokazuje naturalne style zachowan cztonkin i cztonkéw zespotu.

Pytania przydatne do analizy zespotu

e Jakie sg mocne strony zespotu? W ktérym obszarze znajduje si¢ najwigcej punktow?

e Jak ogélny rozktad wynikéw ma sie do zadan i celéw stawianych przed zespotem?

e Czy na diamencie znajduja sie obszary w ktérych nie ma nikogo? Jaki to ma wptyw na skutecznosc
zespotu?

o Jak najlepiej komunikowa¢ sie z takim zespotem? Na co warto zwréci¢ uwage?
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Charakterystyka zespotu

Ponizszy Diament pokazuje, kitére zachowania sg najbardziej charakterystyczne dla zespotu a ktére
wymagajg zwiekszonej energii i dodatkowej uwagi.

Zaciemnione obszary wskazujg style zachowan najbardziej widoczne w zespole. Ze wzgledu na duze nasilenie
tych styléw, zesp6t moze byé postrzegany tak na zewnatrz. Zachowania charakterystyczne dla najbardziej
nasilonych stylbw moga tez ujawniaé sie szczegdlnie w sytuacjach zwiekszonego stresu, presji, czy
napiecia. Biate pola wskazujg obszary zachowan, ktére réwniez moga by¢ podejmowane przez zespdt,
jednak moga wymagaé swiadowmego wysitku i koncentracji.

Jakie wnioski mozesz wyciagna¢ z powyzszej mapy jako lider zespotu?

Ogisnded | BiS@ | Finxs®
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Naturalne style zachowan

Ponizsza mapa prezentuje naturalne style zachowan poszczegdlnych osob.

Ania S

Daniel T
Karolina R
AdaT
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Precyzyjne zestawienie procentowego nasilenia naturalnych styléw u poszczegdélnych cztonkin i cztonkow
zespotu znajduje sie w ponizszej tabeli.

Pytania przydatne do analizy zespotu

e Jakie sg specyficzne mocne strony poszczegélnych oséb?

e Czy obecne zadania poszczeg6Inych os6b sg zgodne z ich predyspozycjami?

e (Czy istnieje mozliwos¢ lepszego wykorzystania potencjatu pracownikéw?

e Jak moga sie ksztattowac relacje miedzy poszczegolinymi osobami?

o (Czy zespdt jest roznorodny, czy raczej jednorodny? Co to dla nas oznacza?

e Czy w zespole istniejg podgrupy? Czy osoby podobne do siebie nie szukajg nadmiernie swojego
towarzystwa?

e (Czy jako zesp6t w petni korzystamy z naszgo potencjatu?

e Czy da sig zauwazy¢ potencjalne ryzyka w zakresie skutecznej komunikacji i wspotpracy poszczegdélnych
0séb?

e Jak mozemy unikng¢ tych zagrozen?
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Naturalne i adaptowane style zachowan cztonkow zespotu

Ponzsza mapa pokazuje na Diamencie Extended DISC zaréwno naturalny styl zachowania (poczatek strzatki)
jak i adaptowany styl zachowania (grot strzatki) wszystkich cztonkinh i cztonkéw zespotu.

Anig S

Karoflna R

Adh T

Pytania przydatne do analizy zespotu

Jaki kierunek wskazujg strzatki?

Czy da sie zauwazyé w tym zakresie jakg$ prawidtowo$¢?

Czy wiekszo$¢ strzatek wskazuje ten sam kierunek?

Czy strzatki majg dwa gtéwne kierunki?

Czy istnieje jakis wyrazny kierunek od ktérego strzatki odchodzg? Z czego to moze wynikac?

(gimded | D€ | Finx8®
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Wartosci procentowe

Procenty - Tabela

Osoba Profil | Data analizy Profil Il
D | S Cc D | S Cc
Karolina Rézowa | 20 80 0 0 03.03.2022 30 55 0 15
Ania Sample 45 55 0 0 03.10.2022 40 30 0 30
Ada Testowa 80 20 0 0 15.03.2021 20 65 0 15
Daniel Testowy 0 100 0 0 15.03.2021 40 55 0 5
D 25% 1
I 75% 3
S 0% 0
C 0% 0
Catkowity  100% 4
puended | <PiGEs | Finx8®
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Krétka charakterystyka naturalnego stylu zachowania cztonkéw zespotu

Atrybuty

Karolina Rozowa

Przystepny, towarzyski, zyczliwy, aktywny, czujny, niewyczerpane zrédto pomystéw, rzeczowy, ambitny,
poszukuje nowych kontaktéw, doktadny, wypetnia polecenia, inspiruje.

Ania Sample

Zdecydowany, rzeczowy, odwazny, towarzyski, umotywowany, przedsiebiorczy, aktywny, czujny, doktadny,
sprytny, otwarty, posiada silng wole, koncentruje sie na celach, pomystowy, sumienny.

Ada Testowa

Nastawiony na ludzi, inspirujacy, otwarty, aktywny, zajety, interesujgcy rozméwca, towarzyski, pozytywnie
nastawiony, zorientowany na cele, ceni instrukcje, rozmowny, lubi zmiany, inspirujacy.

Daniel Testowy

Pracowity, aktywny, ekstrawertywny, zorientowany na ludzi, inspirujgcy, czynnie uczestniczy, zorientowany na
cel, otwarty, rozmowny, chetnie identyfikuje sie z organizacja, dla ktérej pracuje, akceptuje role
kierownicze/menedzerskie, zdecydowany, ambitny.
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Czynniki motywujace

Karolina Rézowa

Respondent znajduje motywacje pracujac z roznymi ludzmi w zmieniajacych sie okolicznosciach. Pragnie
inspirowac¢ innych, schlebia mu popularnos¢. Chce wykonywaé swoje obowigzki w sposdb niezalezny, ale
akceptuje i respektuje otrzymywane polecenia.

Ania Sample

Respondent czerpie motywacje z sytuacji, kiedy wykonanie zadania polega na sformutowaniu nowych pomystow
w oparciu o wspotprace z innymi ludzmi. Jego specjalnosé to wynajdowanie nowych rozwigzan w zastosowaniu
do starych probleméw. W zasadzie nie jest indywidualistg, gdyZz docenia wage istniejacych struktur w organizaciji.

Ada Testowa

Respondent lubi pracowac¢ z ludzmi, w zmiennym otoczeniu, gdzie moze koncentrowac sie na pozytywnych,
przyjemnych sprawach. Chce by¢ lubiany i akceptowany przez zespét. Tworzenie nowych rzeczy i znajdywanie
rozwigzan, z ktérymi fatwo jest sie identyfikowaé, sprawia tej osobie wiele radosci.

Daniel Testowy

Respondent jest efektywny w rolach, ktére sg wyzwaniem dla jego umiejetnosci, ale nie obejmujg zdefiniowanych
Z gory instrukcji. Lubi réznorodnos¢ miejsc, ludzi i zadan. Sukces i osiggane cele sg dla niego istotnym
czynnikiem. Czerpie motywacje z mozliwosci uczestnictwa w procesach decyzyjnych.

| D6 | Finxs®
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Idealny przetozony

Ponizsze informacje majg na celu wsparcie przetozonego w zrozumieniu specyficznych potrzeb poszczegdlnych
0S0b, a co za tym idzie lepszego dostosowania sposobu komunikowania sie i zachowari lidera.

Karolina Rézowa

Przetozonym takiego pracownika musi by¢ cztowiek peten zapatu, przystepny — musi potrafi¢ prezentowac
sprawy w pozytywny sposoéb i wynajdowaé dobre strony w kazdej sytuacji. Dodatkowo, przetozony musi by¢ w
stanie kontrolowa¢ zaangazowanie uczuciowe takiego pracownika. Musi odpowiednio go motywowac go i
zacheca¢ do wykonywanej pracy, na przyktad dajac mozliwo$¢ udziatu w nowych, réznorodnych projektach.

Ania Sample

Przetozony takiego cztowieka powinien umie¢ zachowywaé odpowiedni dystans. Cele i ograniczenia musza by¢
prezentowane jasno, takze sposoéb, w jaki oceniane sg wyniki. Przetozony musi pomaga¢ w utrzymywaniu
realistycznego podejscia do pracy — gérnolotne idee moga by¢ w tym przeszkoda. Z drugiej strony, przetozony
powinien takze pamietaé, ze osoba taka potrzebuje pewnej niezaleznosci, aby by¢ w stanie sie zrealizowac.

Ada Testowa

Dobry przetozony to inspirator. Ta osoba nie identyfikuje sie z rozkazujaca organizacja, ani z przetozonym, ktory
nie potrafi sie oderwaé¢ od codziennych obowigzkéw, zeby porozmawiac¢ o zwyklych sprawach. Czasami
przetozony, musi pomaoc tej osobie, wréci¢ do firmowej rzeczywistosci i trzymac sie zaplanowanej pracy.

Daniel Testowy

Dobry szef dostarcza mu réznorodnych zajec tak, aby byt w stanie wykonywac je z poczuciem samodzielnosci.
Przetozony powinien wspiera¢ go w ryzykownych momentach, oraz kiedy wiadomo jest, iz kto$ bedg
przeciwstawiat sie zaistniatej sytuacji. Przetozony nie moze ,przecigzac” takiego pracownika oczekujac od niego
przesadnie punktualnej postawy, ale pewne cele i wigzace sie z tym terminy muszg by¢ ustalone.
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Komunikacja

Najbardziej komfortowe zachowania zwigzane z komunikacja.

Karolina R6zowa

Komunikowanie ekspresyjnie i inspirujgco:
Aktywne dzielenie sie rzeczowymi informacjami:

Mowienie wprost z nastawieniem na cel:

Ania Sample

Mowienie wprost z nastawieniem na cel:
Komunikowanie wprost, opieranie sie na faktach:

Aktywne dzielenie sie rzeczowymi informacjami:

Ada Testowa

Komunikowanie ekspresyjnie i inspirujgco:
Aktywne dzielenie sie rzeczowymi informacjami:

Aktywne dzielenie sie dobrymi wiadomosciami:

Daniel Testowy

Komunikowanie ekspresyjnie i inspirujgco:
Aktywne dzielenie sie rzeczowymi informacjami:

Mowienie wprost z nastawieniem na cel:
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Najmniej komfortowe zachowania zwigzane z komunikacja.

Karolina R6zowa
Komunikowanie taktowne i ostrozne: @ -5 3 -2 1 0

Gotowosé do czestego omawiana ?ane o 3 R 0
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Ada Testowa
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Daniel Testowy
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Praca zespotowa

Najbardziej komfortowe zachowania zwigzane z pracg w zespole.

Karolina Rézowa
Pozytywnie nastawiony agent zmiany, eliminuje

nude:

Proponuje, przedstawia nowe perspektywy:
Aktywny cztonek zespotu, angazuje innych:

Ania Sample
Pozytywnie nastawiony agent zmiany, eliminuje

nude:

Proponuje, przedstawia nowe perspektywy:
Zdecydowane ponaglanie innych :

Ada Testowa
Pozytywnie nastawiony agent zmiany, eliminuje

nude:

Proponuje, przedstawia nowe perspektywy:
Aktywny cztonek zespotu, angazuje innych:

Daniel Testowy
Pozytywnie nastawiony agent zmiany, eliminuje

nude:

Proponuje, przedstawia nowe perspektywy:

Aktywny cztonek zespotu, angazuje innych:
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Najmniej komfortowe zachowania zwigzane z pracg w zespole.

Karolina R6zowa

Samodzielnie dba o rozwdj swojegoobszaru -5 -4 | 3] -2 -1 0
) ) gdzia’rania:

Stabilny i sumienny realizator: -5 -4 2 -1 0

Specjalista, koncentruje sie na samodzielnej = -5 -4 1 0
pracy’

Ania Sample
Nastawiony na wspieranie, akceptuje kompromis: -5 -
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innym :

Ada Testowa

Samodzielnie dba o rozwdj swojego obszaru -5 -
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Daniel Testowy
Nastawiony na wspieranie, akceptuje kompromis: -5 -4 2 -1 0

Stabilny i sumienny realizator: ' -5 -4

Specjalista, koncentruje sie na samodzielnej -5 -4
pracy:
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