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WPROWADZENIE

Dziekujemy za udziat w procesie rekrutacyjnym. Przekazujemy Ci raport z wypetnionego przez Ciebie
kwestionariusza Analizy Extended DISC. Niniejszy raport zostat zaprojektowany po to by poméc Ci poznac i
lepiej zrozumie¢ Twéj naturalny styl zachowania.

Raport zawiera opis Twoich naturalnych predyspozyciji i talentéw, na ktérych mozesz bazowac rozwijajac swoj
potencjat oraz zdobywajgc nowe umiejetnosci. Analizujac swéj wynik pamietaj, ze nie ma ztych i dobrych stylow
zachowan. Kazdy z nich ma swoje dobre strony, wspierajgce nasza efektywnos$é i obszary zachowan, ktére w
pewnych sytuacjach moga by¢ mniej przydatne. Mamy nadzieje, iz informacje zawarte w tym raporcie pomoga
Ci stworzy¢ optymalny plan rozwoju Twoich umiejetnosci.

Raport opisuje naturalny styl zachowania danej osoby, czyli zachowania, ktére kosztuja najmniej energii
i wysitku, wymagajg najmniejszej koncentracji i zwykle sg dla tej osoby najprzyjemniejsze. Jest to sposéb, w jaki
zazwyczaj reagujemy, gdy nie ma czasu na racjonalng dogtebng analize sytuacji. Nasz naturalny styl
zachowania jest szczegdélnie widoczny w sytuacjach znacznej presji, gdy nasza zdolno$¢é do dopasowania
zachowania zostata ograniczona.

Prezentowane tresci sa wypadkowa odpowiedzi na pytania zawarte w kwestionariuszu analizy
behawioralnej Extended DISC. Mamy nadzieje, ze znajdziesz tu zrédio informacji przydatnych do
doskonalenia Twojej skutecznosci osobistej i zawodowej.

Analiza Extended DISC nie opisuje petnej osobowosci cztowieka i nie powinna byé stosowana w tym celu.
Raport nie opisuje inteligencji, umiejetnoéci zawodowych, zdobytej wiedzy lub do$wiadczenia.

Zyczymy przyjemnej lektury!
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Opis naturalnego stylu zachowania

Atrybuty

Przystepny, towarzyski, zyczliwy, aktywny, czujny, niewyczerpane zrédto pomystoéw, rzeczowy, ambitny,
poszukuje nowych kontaktéw, doktadny, wypetnia polecenia, inspiruje.

Czynniki motywujace

Respondent znajduje motywacje pracujac z roznymi ludzmi w zmieniajacych sie okolicznosciach. Pragnie
inspirowac¢ innych, schlebia mu popularnos¢. Chce wykonywaé swoje obowigzki w sposdb niezalezny, ale
akceptuje i respektuje otrzymywane polecenia.

Stara sie unikaé

Uczestnik badania unika zespotdéw o matym sktadzie, gdyz nie znajduje tam odpowiedniej motywaciji, ktéra
wynikataby z zazytej atmosfery i dobrych stosunkoéw z klientami. Uwaza, ze w wiekszym zespole istniejg lepsze
warunki do komunikowania sie z réznymi osobami. Stara sie unika¢ zadan o powtarzajgcym sie charakterze oraz
wymagajacych precyzji i skupienia, poniewaz w diuzszej perspektywie staje sie nieostrozny i zaczyna popetniac
bfedy.

Styl komunikaciji

W kontaktach miedzyludzkich nie ma problemow i jest w stanie dyskutowac¢ na kazdy temat. Poniewaz jest
osobg bardzo emocjonalng, moze mie¢ problemy ze skrywaniem wtasnych uczué, nawet jezeli Swiadomie nie
chciatby ich ujawnia¢. Kiedy tylko zdaje sobie sprawe z tego, jaka wage odgrywa koncowy wynik, potrafi z
sukcesami wykonywac swoje obowigzki.

Refleksje i wnioski
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Czynniki motywujace

Mozliwo$¢ tatwego rozentuzjazmowania sie

Ludzie bedacy w dobrym nastroju

Zadania wymagajace szybkiej reakcji

Pozytywne srodowisko pracy

Zmieniajgce sie sytuacje

Inspirujace zachecanie

Generowanie nowych pomystéw i rozpoczynanie nowych rzeczy
Réznorodne zadania

Mnéstwo czasu z ludzmi

Wsparcie ze strony organizacji w trudnych sytuacjach
Wiele réznych kontaktow

Wiecej mowienia, niz stuchania

Wybierz 2-3 czynniki motywujace, ktére sg dla Ciebie szczegdlnie istotne w $rodowisku pracy

Mocne strony

Szuka i znajduje samodzielnie nowe pomysty
Ma wieloptaszczyznowe pomysty

Potrafi sprzedawac¢ swoje pomysty

Nie blokuje nowych pomystéw

Nie pozostaje w jednym miejscu

Ekscytuje sie wyzwaniami

Potrafi przedstawia¢ swoje pomysty w inspirujacy sposéb
Troszczy sie o wiele rzeczy

Nie obawia sie poznawania ludzi

Czesto rozmawia z innymi osobami

Wie jak wptywaé na uczucia innych

Zna zasady i instrukcje

Jakie sg Twoje najwazniejsze atuty?
Jak je wykorzystujesz na swoim stanowisku pracy?
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Preferowana rola w zespole

Inspirator

Inspirator jest osoba, ktéra generuje pomysty, chce dziata¢ i ma wysokie zdolno$ci do wptywania na pozostatych
cztonkdéw grupy. Nie pozostaje w miejscu wahajac sie i rozwazajac, lecz wierzy w swoj instynkt i spontaniczno$c.
Lubi zmiany i udzielanie sie w réznych grupach, sytuacjach i rolach. Czionkowie grupy postrzegaja go jako
otwartg, towarzyska osobe, lecz do$¢ powierzchowng i zaabsorbowang wlasng osobg. W rzeczywistosci jednak
podejmuje na raz tak wiele dziatan, ze nie ma czasu sie zatrzymac i zastanowi¢ nad czyimis obawami, nawet
gdyby tego chciat. Lubi wyraza¢ swoja opinie i stara sie przekona¢ innych do przejscia na swojg strone w
zespole. Nie jest zbyt cierpliwym stuchaczem. W jakis sposdb musi sie wyrdznia¢ w grupie; nieprzyjemne jest dla
niego bycie przecietng osoba w przecietnej grupie. Koncentrowanie sie na jednej rzeczy jest dla niego trudne,
poniewaz jest o wiele lepszy w wymyslaniu pomystéw i rozpoczynaniu ich, anizeli w kohczeniu.

Postawa w stosunku do pracy w grupie

e Sposdbb na przyciggniecie uwagi innych
e Sposoéb na zwiekszenie motywacji w grupie
e Mozliwos¢ oddelegowania nudnych, rutynowych prac

Postep osiagany przez grupe

e Pozwala grupie na reorganizacje - unikniecie stagnaciji
e Atmosfera w grupie jest otwarta
e Angazuje innych

Rola jako osoby podejmujacej decyzje

e Chce podejmowac szybkie decyzje
e Zgtasza konkretne pomysty
¢ Nie analizuje wszystkich mozliwych alternatyw

Rola jako osoby wykonujacej

e Dazy do prostych, skutecznych rozwigzan
e Nie wdaje sie w dtugie, jatowe dyskusje
e Stosuje zasady i normy
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