Coaching / Mentoring — doskonalenie relac;ji

Ta analiza opiera sie na odpowiedziach udzielonych w kwestionariuszach Analizy Extended DISC. Celem tej
analizy jest stworzenie dodatkowego zZrodta informacji w procesach coachingu / mentoringu oraz budowaniu
relacji miedzy wspétpracownikami.
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WPROWADZENIE

Niniejszy raport zostat zaprojektowany po to by poméc Wam poznac i lepiej zrozumie¢ naturalny styl zachowania
kazdego z Was i dzigki temu znacznie polepszy¢ efektywno$¢ Waszej wspédtpracy.

Pamietaj, ze gdy dwie osoby o podobnych stylach zachowania czesto dobrze do siebie pasuja, to nie tylko
potegujg swoje mocne strony, ale réwniez wzmacniajg stabosci. W rezultacie ich dziatania nie sg optymalne.
Zazwyczaj respondenci nie sa swiadomi tego faktu.

Raport opisuje naturalny styl zachowania danej osoby, czyli zachowania, ktére kosztujg najmniej energii i
wysitku, wymagajg najmniejszej koncentracji i zwykle sa dla tej osoby najprzyjemniejsze. Jest to sposoéb, w jaki
zazwyczaj reagujemy, gdy nie ma czasu na racjonalng dogtebng analize sytuacji. Nasz naturalny styl
zachowania jest szczegélnie widoczny w sytuacjach znacznej presji, gdy nasza zdolno$é do dopasowania
zachowania zostata ograniczona.

Prezentowane tresci sa wypadkowa odpowiedzi na pytania zawarte w kwestionariuszu analizy
behawioralnej Extended DISC. Wyniki analizy Extended DISC nie powinny byé jedynym kryterium przy
podejmowaniu decyzji oceniajacych respondenta. Przeciwnie, nalezy je traktowac¢ jako uzupelniajace
zrédto informacji do uzytku respondenta i jego przetozonego.

Analiza Extended DISC nie opisuje peilnej osobowosci czlowieka i nie powinna by¢ stosowana w tym
celu. Raport nie opisuje inteligencji, umiejetno$ci zawodowych, zdobytej wiedzy lub doswiadczenia.

Zyczymy przyjemnej lektury!
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Model Extended DISC

W tej czesci raportu znajdziesz informacje pomocne w zrozumieniu Modelu Extended DISC i charakterystyki
stylow zachowan. Zapoznaj sie z modelem i opisem stylow.

Kwestionariusz analizy behawioralnej Extended DISC jest stosowany z powodzeniem od 20 lat w ponad 40
krajach na $wiecie. W kazdym kraju, gdzie jest stosowany, przeprowadzane sg szczeg6towe badania
statystyczne, aby upewni¢ sie, ze otrzymujemy miarodajne, wiarygodne wyniki. W Polsce narzedzie to
stosowane jest od 2001 roku i skorzystato z niego juz ponad 1 200 organizaciji.

Model Extended DISC opiera sie na pracach Carla Gustava Junga oraz Williama Moultona Marstona. Podstawg

tych teorii jest podziat zachowan ludzi na cztery gtoéwne style okreslane jako: D | S C. Istota modelu Extended
DISC jest precyzyjny pomiar natezenia poszczegolnych styléw zachowan w potencjale respondenta.

Zapoznaj sie przedstawionymi ponizej zachowaniami charakterystycznymi dla poszczegdinych stylow zachowan.

Doktadny Nieustepliwy
Przestrzega zasad Niezalezny, pewny siebie
Logiczny, ostrozny Lubi konkurowaé, wymagajacy
Formalny, zdyscyplinowany tatwo podejmuje decyzje, stanowczy
Unika towarzyskosci Przyttaczajacy
Nie wyraza opinii Naduzywa wiadzy
Utyka w szczegétach Agresywny, bez ogrédek
Nie podejmuje ryzyka Skoncentrowany na sobie

Dobry stuchacz

Wzbudza zaufanie

Ostrozny, cierpliwy
Spokojny, opanowany
Uparty

Unika zmian

Nie wyraza opinii

Opiera sie nowym pomystom
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Diament Extended DISC

Diament Extended DISC pokazuje, ktére zachowania z danego obszaru sg dla Ciebie najbardziej komfortowe.

a fakty, zasady, analizy, systemy, krytycyzm, tworzenie, ksztattowanie, cele, wyniki, przySpieszenie

Karolina R
Daniel T

przywigzanie, cierpliwos¢, wszechstronno$é, doktadnos¢, upor, stabilnosé, polecenia, szczegoty
31usjomopez ‘2s01emio ‘elajsowne ‘eledidsul ‘2soumApie ‘2s0xqAzs ‘eueiwz ‘afzA2ap ‘MIUAM apiem)

B stabilnos$¢, solidno$é, zaradnosc, elokwencja, uczestnictwo, kolezenstwo, tatwosé kontaktow

Przyjrzyjcie sie powyzszemu diamentowi i zastanéwcie sie jak Wasz naturalny styl zachowania moze wptywaé na
wspolne relacje.
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Komunikacja - preferowane zachowania

Ponizsze wyniki sg pokazywane w skali od -5 do 5, od zachowania ,nienaturalnego” do
.naturalnego”. Zachowanie nienaturalne - wymaga wiecej energii — bardziej po lewej stronie
wykresu. Zachowanie naturalne - wymaga mniej energii — bardziej po prawej stronie wykresu.

To nie jest skala typu ,mozesz — nie mozesz”. Innymi stowy, w przypadku gdy jeden z wymiardw jest po lewej
stronie skali to nie znaczy, ze nie mozesz sobie dobrze radzi¢ z tym obszarem. W rzeczywisto$ci mozesz
Swietnie rozwing¢ te umiejetnos¢. Wyniki pokazujg natomiast, ze bedzie to od ciebie wymagato sporo
Swiadomego wysitku, koncentracji i energii.

Komunikowanie w sposéb przekonujacy i pozytywny
Karolina Rézowa: -5 -4 3 -2 -1 0

Daniel Testowy: [-5 4 3 2 -1 0 2 3 i

Mowienie wprost z nastawieniem na cel
KarolinaRézowa: -5 4 3 2 -1 0 1

Daniel Testowy: (5 4 3 2 -1 0 1[2]3 4 5
Komunikowanie wprost, opieranie sie na faktach

Karolina Rézowa: ' -5 4 -3 -2 -1 0 2 3 4uaee

Daniel Testowy: -5 -4 -3 2 -1 0
Skupianie si¢ na wybranym temacie

Karolina Rézowa: -5 -4 -3 -1 0 1 2 " SNAEE

Daniel Testowy: -5 -4 2 -1 0 1 2 3
Woli méwi¢, niz stuchaé

Karolina Rézowa: -5 4 3 -2 -1 0 1 2 3

Daniel Testowy: [ 4 3 =2 1 0 1 2 3 5
Preferuje logiczng i spokojng komunikacje

Karolina Rézowa: ' -5 -4 -3 -1 0 1 2 G

Daniel Testowy: = -5 -4 2 -1 0 1 2 TSN
Skupia sie na konkluzji i kolejnych etapach dziatania

Karolina Rézowa: -5 4 3 -2 -1 0 1 2 3 5

4

Daniel Testowy: 5 4 3 2 -1 0 1 2 3
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Preferuje stuchanie tylko krétkich historii
Karolina Rézowa: -5 -4 -3 -2 -1
Daniel Testowy: -5 4 -3 -2 -
Stucha nie okazujac spontanicznych reakcji
Karolina Rézowa: -5 -4 ol 1

Daniel Testowy: -5 -4 2 -1
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Moze straci¢ uwage, poniewaz skupia sie na wkasnych pomystach

Karolina Rézowa: ' -5 4 -3 -2 -1
Daniel Testowy: -5 4 -3 -2 -

Koncentruje sie na kluczowych informacjach
Karolina Rézowa: -5 -4 -3 -2 -

Daniel Testowy: -5 -4 -3 -2 -1

Ma tendencje do przejmowania kontroli nad rozmowa
Karolina Rézowa: -5 -4 -3 -2 -1

Daniel Testowy: -5 4 -3 -2 -

Okazuje zainteresowanie, aktywnie uczestniczy w rozmowie
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Karolina Rézowa: -5 -4 -3 -2 0 1

Daniel Testowy: -5 4 -3 =2 o 5

Ktére z powyzszych kryteridw sg dla was szczegdlnie istotne? Zanotujcie wasze spostrzezenia

N
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