MOoj potencijat trenerski

Raport przeznaczony jest dla oséb wykonujgcych prace trenerskg i ma pomaoc zidentyfikowac naturalny styl
w zakresie zachowan, ktére sprzyjajg petnieniu tej roli. Informacje zawarte w raporcie powinny stuzy¢
doskonaleniu skutecznosci osiggania celéw szkoleniowych oraz budowania relacji z odbiorcami szkolen.
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Wprowadzenie do raportu

Niniejszy raport zostat zaprojektowany po to, by poméc Ci poznac i lepiej zrozumieé Twdj naturalny styl
zachowania w kontekscie roli treneraltrenerki. Informacje u zawarte bazujg na modelu Extended DISC ktéry
pomaga ludziom komunikowa¢ sie, zrozumieé réznice w zachowaniach i doskonali¢ zachowania. Wspieranie
ludzi w rozwoju wiedzy, umiejetnosci i postaw to ztozone zadanie. Nie ma jednego stylu wtasciwego dla
skutecznych treneréw/trenerek. Kazdy/a z nas buduje swojg skutecznos¢ zawodowg bazujac na naturalnych
predyspozycjach, rozwoju w zakresie kompetencji zawodowych oraz pozyskujgc nowe doswiadczenia i
narzedzia pracy.

Celem raportu jest zidentyfikowanie Twoich najbardziej naturalnych zachowan ktére sg wazne z perspektywy
zadan trenerskich oraz tych obszaréw, ktére moga wymagaé wiekszego wysitku. Stanowi to pomoc w
przygotowaniu sie do efektywnej pracy w roli trenera/trenerki. Na kolejnych stronach mozesz przyjrze¢ sie swoim
naturalnym predyspozycjom oraz obszarom potencjalnego wysitku w zakresie tak waznych elementow jak:

Komunikacja w grupie
Stuchanie

Praca z grupg

Wspieranie innych w rozwoju
Wywieranie wptywu

Celem raportu nie jest zastgpienie doswiadczenia lub metod pracy trenerskiej. Raport opiera sie na Analizie
Indywidualnej Extended DISC. Nalezy mie¢ swiadomos¢ tego, ze nie jest to TEST. Nie dostarcza on wynikow
stuzacych podziatowi ludzi wedtug kategorii dobry-zty. System ten w Zzaden sposéb nie klasyfikuje ludzi. Nie
mierzy on czyjej$ petnej osobowosci i nie powinien by¢ stosowany w takich celach. Nie mierzy réwniez
umiejetnosci zawodowych, zdobytej wiedzy lub doswiadczenia.

Raport ten opisuje Twoj naturalny styl zachowania. Jest to styl zachowania, ktéry kosztuje najmniej energii i
wysitku, wymaga najmniejszej koncentracji i zwykle jest dla danej osoby najprzyjemniejszy. Jest to sposdb w jaki
zazwyczaj reagujemy, gdy nie mam czasu na racjonalne zastanowienie. Nasz naturalny styl zachowania jest
szczegOlnie widoczny w sytuacjach znacznej presji, gdy nasza zdolnos¢ do dopasowania zachowania zostata
ograniczona. Rekomendujemy aby, informacje zawarte w raporcie byly wsparte przez udziat w warsztacie lub
indywidulang rozmowe z Certyfikowanym Konsultantem Extended DISC.

Zanim przejdziesz do lektury raportu zastanéw sie jakie sg trzy najwazniejsze cele, ktore stawiasz przed sobg
pracujac w roli trenera/trenerki.
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Diament Extended DISC

Ponizej przedstawiono przyktady zachowar charakterystyczne

Extended DISC.

Zachowywanie dystansu
Precyzyjnosc
Dbato$¢ o zgodnosé z
procedurg
Perfekcjonizm

I Systematycznosé

Ostroznosé
Dbatos¢ o réwnowage

Podazanie za klientem
Dociekliwosé
Milczenie

-

Pogtebianie relacji
Troska o innych
Serdecznosé
Spokdj
Wspieranie

Myslenie systemowe
Krytyczna analiza sytuacji
Nieuleganie emocjom

dla poszczeg6inych obszaréw Diamentu

Stawianie wyzwan
Nazywanie rzeczy wprost
Orientacja na cel
Prowokowanie
Zdobywanie pozycji

Nawigzywanie relacji
Networking, towarzyskos¢
Energia i spontanicznosé
Dbanie o widocznosé

Zastanow sie, ktére z powyzszych postaw / zachowan przychodzg Ci z tatwoscig, a ktére wymagajg wiecej

wysitku i koncentracji?

Jakiego rodzaju postawy / zachowania sg dla Ciebie aktualnie szczegélnie istotne?
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Diament Extended DISC - Twoje strefy elastycznosci

Diament Extended DISC pokazuije, kiére zachowania sg dla Ciebie najbardziej komfortowe, a kiére wymagaja
zwiekszonej energii i dodatkowej koncentraciji. Zaciemnione obszary oznaczajg najbardziej naturalne dla Ciebie
zachowania. Bedg one szczego6lnie widoczne w sytuacjach zwiekszonego stresu. Biate pola wskazujg w jakich
obszarach wymagany jest Swiadomy wysitek, zwiekszona koncentracja i energia. Im dalej od najciemniejszego
pola musisz sie odsuna¢, tym wiecej energii bedzie to od Ciebie wymagato.

Twéj styl DISC to: IDC (I - 55%, D - 30%, C - 15%)

Zapisz Twoje 3 najwazniejsze zachowania / dziatania w pracy trenerskiej. Na ile zbiezne sg Twoje naturalne
zachowania z celami, ktore zapisate$ / zapisatas wczesniej?
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Twaj potencjat trenerski

Ponizsze wyniki sa pokazywane w skali od -5 do 5, od zachowania najmniej do najbardziej komfortowego. Zachowanie
niekomfortowe - wymaga wiecej energii (po lewej stronie). Zachowanie komfortowe - wymaga mniej energii (po prawej
stronie). To nie jest skala typu "mozesz - nie mozesz". W przypadku, gdy jeden z wymiardw jest po lewej stronie skali nie
znaczy, ze nie mozesz sobie dobrze radzi¢ z tym obszarem. Mozesz $wietnie rozwingé te umiejetnos¢, jednak bedzie to
od Ciebie wymagato $wiadomego wysitku, koncentracji i energii.

Komunikowanie sie z grupa

Ponizsza lista opisuje twoje najbardziej komfortowe zachowania zwigzane z komunikacja w grupie.

4

Komunikowanie szczegotow w szybko ' -5 4 -3 2 1 0 1
zmieniajacym sie otoczeniu:

N
w

Komunikowanie szczegotdbw wsposéb -5 4 -3 -2 -1 0 1
zorientowany na cel:

N
w
IS
&l

Aktywne dzielenie sie pomystami: -5 4 3 2 -1 0 1

N

w

IS
]

Komunikowanie ekspresyjnie i inspirujgco: -5 4 -3 -2 1 0 1 2 3 5
Aktywne dzielenie sie rzeczowymi informacjami: 5 4 3 2 1 0 1 2 3

Ponizsza lista opisuje twoje najmniej komfortowe zachowania zwigzane z komunikacjg w grupie.

Komunikowanie taktowne i ostrozne: = -5 ESEN2. 1 0 1 20 NCHE

Gotowosé do czestego omawiana ?ane?o B 3 -1 0 1 2 S
ematu:

Klarowne komunikowanie sie oparte na faktach: -5 4 -3 -1 0 1 2 S

Komunikowanie pozytywnie,zwyrozumia+oéc{ﬁi 5 -4 -3 -1 0 1 2 3
empatia;

Komunikowanie szczegbtowo i logicznie: -5 -4 -3 -1 0 1 2 NS

Co jest najwazniejsze dla Ciebie gdy komunikujesz sie z innymi w ramach zadan trenerskich?
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Dgnded | D@ | Finxs®



Karolina Rézowa

Organizacja: Data:
XYZ Sp. z o.0. 03.03.2022
Stuchanie

Ponizsza lista opisuje Twoje najbardziej komfortowe zachowania zwigzane ze stuchaniem.
Stuchajac, skupianie sie jedynie na krétkich, 5 4 3 2 1 0 1 2 3 4

emocjonujgcych historiach:
4
Moze straci¢ uwage, poniewaz skupiasiena -5 -4 -3 -2 -1 0 1 2

4
wiasnych pomystach:
4

Skupia sie na konkluzji i kolejnych etapach -5 4 3 2 -1 0 1 2 -4 5
P © : ny dzia’rgnia: -

Preferuje stuchanie tylko krétkich historii: -5 4 -3 -2 14 0 1 2

w

w

Koncentruje sie na kluczowych informacjach: -5 4 3 -2 1 0 1 2

w

Ponizsza lista opisuje Twoje najmniej komfortowe zachowania zwiazane ze stuchaniem.

-2-101
El2 1« o 1 25N

Stucha z uwaga, bez przerywania: -5 -4 20 1 0 1 20 S

Stucha nie okazujgc spontanicznych reakcji: -5 -

N
N
w
IS
(&)}

Stucha uwaznie, daje poczucie zrozumienia: = -5 -

iSS

Koncentruje sie bardziej na szczegétach nizna -5 4 -3 1 0 1 2 NS
pefnym obrazie:
Skupianie sie na faktach i szczegétach: -5 4 -3 -1 0 1 2 SCHE

Ktére z naturalnych predyspozycji w zakresie stuchania innych najbardziej pomagajg Ci w pracy trenerskiej?

Ktére z najmniej komfortowych zachowan bywajg przydatne w Twojej pracy? Jak mozesz sie wesprzeé w tych
sytuacjach?
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Praca na sali szkoleniowej

Ponizsza lista opisuje najbardziej komfortowe dla Ciebie zachowania sposrod typowych zadan
trenerskich.

—

2 3 4[5]

Inspirujace i spontaniczne podejscie do szkolenia: ' -5 4 -3 -2 14 0 1 2 3 4

Szkolenie ekspertow w ekspresyjnyiotwarty -5 4 3 2 -1 0
sposob:

Wystepowanie przed duzymi i zréznicowanymi -5 -4 3 -2 -1 0 1 2 3 ]4]5
grupami:

Inspirowanie uczestnikow tematem szkolenia: -5 4 3 2 -1 0 1 2 3 &

Zachecanie do samodzielnego dochodzeniado -5 4 -3 2 -1 0 1 2 | 3 |51
° g whnioskoéw:

Ponizsza lista opisuje najmniej komfortowe dla Ciebie zachowania sposrod typowych zadan trenerskich.

Prowadzenie zaje¢ wg harmonogramu : = -5 3 2 -1 0

=
N
w
S
a

Gruntowne omawianie procesoéw: -5 -4 2 -1 0 1 2 "3

Szczegodtowe, doktadne przygotowywanie siedo -5 -4 2 -1 0 1 2 3
prowadzenia szkolenia:

Szkolenie ekspertéw znajacych temat: -5 -4 20 1 0 1 20 S

Koncentrowanie sie na faktach i tresciach -5 -4 -3 1 0 1 2 NS
merytorycznych:

Ktére z naturalnych predyspozyciji w zakresie pracy trenerskiej uwazasz za swoje najcenniejsze atuty?

Ktére z najmniej komfortowych zachowan sg przydantne w Twojej pracy? Jak je mozesz doskonali¢?
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Wspieranie rozwoju innych oséb

Ponizej znajdziesz opis najbardziej dla Ciebie naturalnych zachowan wspierajgcych rozwoj innych osob.

Prowadzanie treningu ukierunkowanego na cel,
opartego na szczegétach :

Przewidywanie umiejetnosci potrzebnych w
przysztosci:

Catosciowe spojrzenie na potrzeby rozwojowe
organizaciji:

Zwracanie uwagi na pozytywne komunikowanie
potrzeb rozwojowych:

Aktywne rozwijanie umiejetnosci innych:

Ponizej znajdziesz opis zachowan wspierajacych rozwdéj innych oséb, ktére moga wymagaé od Ciebie

najwiekszego wysitku.

Cierpliwie rozwijanie umiejetnosci innych:

Nastawienie na unikanie btedéw i gotowosé do
ich naprawiania:

Postepowanie zgodnie z planem rozwoju
umiejetnosci:

Gruntowne wprowadzanie do tematu, .uczerplie
innych :

Udzielanie szczegdtowych wskazowek
wspierajgcych rozwoj:

Jakie wnioski wyciggasz z powyzszych informacji? Ktére z zachowan warto kontynuowac, jakie warto rozwijac,

wzmacniac?
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Wywieranie wptywu
Ponizej znajdziesz liste Twoich naturalnych zachowan zwigzanych z wywieraniem wptywu na ludzi.

Zachecanie innych by byli bardziej otwarcina -5 4 -3 -2 -1 0 1 2 3 4 |95
€ y yoy Jszczegé’fy:

A=

Wywieranie wptywu tak by koncentrowacsiena 5 4 3 2 -1 0 1 2 3
pozytywach:

Wplywanie na innych poprzez zachecaniei -5 4 3 -2 -1 0 1 2 3 4
inspirowanie:

Wptywanie na innych poprzez racjonalnie -5 4 3 2 1 0 1 2 3 4
uargumentowane propozycje biznesowe:

Przekazywanie ztozonych kwestii w inspirujgcy -5 4 -3 -2 -1 0 1 2 3 4
Sposob:

Ponizej znajdziesz liste Twoich najbardziej odlegltych od naturalnego potencjatlu zachowan zwigzanych z
wywieraniem wptywu na ludzi.

Przekazywanie szczegotdow w logiczny sposoéb: = -5 -
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Whptywanie na innych poprzez rzetene 5 -4 | 3|2 -1 0 1 2 3 4 5
Py wykonywaynie \F/)vigsnych zadan:

Komunikowanie celu i jego powigzan ze -5 -
szczegotami procesu:
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Dostosowywanie swojego podejsciadoréznych ' -5 4 -3 2 -1 0 | 1 2 3 4uaes
y jege podel os)é’)b:

Komunikowanie okreslonych wczesniej informacji -5 4 3 2 1 0112 3 4 5
w uzgodniony sposoéb.:

Zastanow sie jakie znaczenie majg powyzsze zachowania w Twojej pracy? Z ktérych korzytasz, w jakich
sytuacjach okazujg sie pomocne. Ktére zachowania warto wzmacnia¢, moze sg takie, ktére warto zmodyfikowac?




