FInxXS® Sales Assessment - Raport F
Rol Sprzedazowych '

Tres¢ raportu opiera sie na odpowiedziach zawartych w kwestionariuszu FinxS® Sales
Assessment. Niniejszy raport nie powinien by¢ jedynym kryterium przy podejmowaniu
decyzji dotyczacych danej osoby. Raport porownuje te osobe z kazdg z Rol
Sprzedazowych.
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Role zawodowe w sprzedazy — Podsumowanie

FSA oblicza, dla respondenta, procentowg zgodnos¢ dla kazdej z rél sprzedazy. Role sg uszeregowane od
najwyzszej zgodnosci do najnizszej. Gdy przegladasz procent dopasowania, pamietaj, ze wyniki
odzwierciedlajg obecny poziom kompetencji respondenta. Z wystarczajagca motywacja i zaangazowaniem,
kazda kompetencja moze zosta¢ z czasem rozwinieta. Jesli % {respondent} sie na to zdecyduje, ma potencjat
rozwoju we wszystkich 18 kompetencjach sprzedazy.

Role zawodowe - Gtéwne

W tych rolach Ewa czuje sie aktualnie najbardziej swobodnie i stwarzajg one najlepsze okazje do osiagniecia
sukcesu.

Akuszer Innowator Dealer

Role zawodowe - Potencjalne

Te role w sprzedazy stanowig aktualnie dla Ewa wieksze wyzwanie, ale przy odpowiednim wysitku i statym
rozwoju moze sie to poprawic.

Kreator Doradca Odkrywca Opiekun

Role zawodowe - Marginalne

Te role w sprzedazy sa aktualnie najtrudniejsze dla Ewa i wymagatyby znacznych postepdw w niektorych
obszarach.
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