MQoj potencjat i talenty - edycja Swigteczna

Dowiesz sie jak rézne style DISC zachowujg sie w trakcie $wiat. Poznaj tez zaprzeg Swietego Mikotaja od innej strony.

Marta Robocza

Organizacja:

XYZ Sp. z o.0.

Data:

09.09.2024

j& extended ‘ E’Bi X ‘ FinxS®

tools




Marta Robocza

Organizacja: _ Data:

XYZ Sp. z0.0. ©09.09.2024

WPROWADZENIE

Niniejszy raport zostat zaprojektowany po to by poméc Ci poznaé i lepiej zrozumieé Twéj naturalny styl
zachowania.

Raport zawiera opis Twoich naturalnych predyspozyciji i talentéw, na ktérych mozesz bazowac rozwijajac swoj
potencjat oraz zdobywajgc nowe umiejetnosci. Mamy nadzieje, iz informacje zawarte w tym raporcie pomoga Ci
stworzy¢ optymalny plan rozwoju Twoich umiejetnosci.

Raport opisuje naturalny styl zachowania danej osoby, czyli zachowania, ktére kosztuja najmniej energii
i wysitku, wymagaja najmniejszej koncentracji i zwykle sa dla tej osoby najprzyjemniejsze. Jest to sposob,

w jaki zazwyczaj reagujemy, gdy nie ma czasu na racjonalng dogtebng analize sytuacji. Nasz naturalny styl
zachowania jest szczegélnie widoczny w sytuacjach znacznej presji, gdy nasza zdolno$¢é do dopasowania
zachowania zostata ograniczona.

Budowa Raportu
Twoj raport sktada sie z kilku czesci:

1. Wprowadzenie merytoryczne - informacje na temat modelu Extended DISC.

2. Prezentacja indywidualnego wyniku.

Omoéwienie wyniku indywidualnego - opis naturalnych zachowan i potrzeb specyficznych dla oséb
o danym stylu zachowan.

Przeglad typowych zadahn zawodowych i zachowan zwigzanych z komunikowaniem sie.

Role grupowe charakterystyczne dla oséb o podobnym wyniku oraz wskazéwki rozwojowe.

Dodatek swiateczny.
Ogdlne informacje utatwiajace wykorzystanie analizy Extended DISC na codzien.

w

No oA

Prezentowane tresci sg wypadkowa odpowiedzi na pytania zawarte w kwestionariuszu analizy
behawioralnej Extended DISC. Wyniki analizy Extended DISC nie powinny by¢ jedynym kryterium przy
podejmowaniu decyzji personalnych. Nalezy je traktowa¢ jako uzupelniajace zrodio informacji
przydatnych do doskonalenia Twojej skutecznosci osobistej i zawodowe;j.

Analiza Extended DISC nie opisuje petnej osobowosci cztowieka i nie powinna byé stosowana w tym celu.
Raport nie opisuje inteligencji, umiejetnoéci zawodowych, zdobytej wiedzy lub do$wiadczenia.

Rekomendujemy aby, informacje zawarte w raporcie byly wsparte przez udziat w warsztacie lub indywidulang
rozmowe z Certyfikowanym Konsultantem Extended DISC.

Zyczymy przyjemnej lektury!
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1. Model Extended DISC

W tej czesci raportu znajdziesz informacje pomocne w zrozumieniu Modelu Extended DISC i charakterystyki
stylow zachowari. Zapoznaj sie z modelem i opisem stylow.

Kwestionariusz analizy behawioralnej Extended DISC jest stosowany z powodzeniem od 20 lat w ponad 40
krajach na $wiecie. W kazdym kraju, gdzie jest stosowany, przeprowadzane sg szczegétowe badania
statystyczne, aby upewni¢ sie, ze otrzymujemy miarodajne, wiarygodne wyniki. W Polsce narzedzie to
stosowane jest od 2001 roku i skorzystato z niego juz ponad 1 200 organizaciji.

Model Extended DISC opiera si¢ na pracach Carla Gustava Junga oraz Williama Moultona Marstona. Podstawg

tych teorii jest podziat zachowan ludzi na cztery gtéwne style okreslane jako: D | S C. Istotg modelu Extended
DISC jest precyzyjny pomiar natezenia poszczeg6lnych styléw zachowan w potencjale respondenta.

Zapoznaj sie przedstawionymi ponizej zachowaniami charakterystycznymi dla poszczegdlnych styléw zachowari.

Doktadny

Przestrzega zasad
Logiczny, ostrozny
Formalny, zdyscyplinowany
Unika towarzyskosci

Nie wyraza opinii

Utyka w szczegétach

Nie podejmuje ryzyka

Dobry stuchacz

Wzbudza zaufanie

Ostrozny, cierpliwy
Spokojny, opanowany
Uparty

Unika zmian

Nie wyraza opinii

Opiera sie howym pomystom

Nieustepliwy

Niezalezny, pewny siebie

Lubi konkurowac¢, wymagajacy
tatwo podejmuje decyzje, stanowczy
Przyttaczajacy

Naduzywa wiadzy

Agresywny, bez ogrédek
Skoncentrowany na sobie

Towarzyski

Przekonujacy

Lubi méwi¢, otwarty

Peten entuzjazmu i energii
Krzykliwy

Traci poczucie czasu
Nieostrozny, niedyskretny
Pobudliwy, postepuje pochopnie
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2. Analiza Extended DISC - Twoéj wynik

Druga czesc raportu przedstawia Twoj indywidualny wynik, pokazuje, jakie style sg Ci blizsze, a ktore
zachowania wymagajg wiekszego wysitku i energii. Znajdziesz tu takze odpowiedz na pytanie, jaka jest Twoja
azisiejsza potrzeba adaptacji, czyli, ktore zachowania wskazates jako najbardziej przydatne wobec aktualnej
sytuacji. Przeanalizuj wynik i zastanow sie, w jakich sytuacjach zawodowych ujawniajg sie Twoje naturalne
zachowania, jakie obecne zadania, czy wyzwania powodujg takg, a nie inng potrzebe adaptacji? Czy Twoje
potrzeby w zakresie zachowar wymagajgcych wzmocnienia sg zgodne z naturalnym potencjatem? lle wysitku
wymaga dostosowanie do wymagari otoczenia? Co mozna zrobic, aby efektywnie im sprostac? Kogo poprosic o
pomoc w tym zakresie?

Diament Extended DISC - Twoje strefy elastycznosci

Ponizszy model pokazuje, ktére zachowania sg dla Ciebie najbardziej komfortowe, a ktére wymagajg
zwiekszonej energii i dodatkowej koncentracji. Zaciemnione obszary oznaczajg najbardziej naturalne i
komfortowe dla Ciebie zachowania. Poréwnaj Twoj wynik z modelem na poprzedniej stronie. Biate pola wskazujg
w jakich obszarach dziatar jest wymagany wiekszy wysitek, zwiekszona koncentracja i energia. Najwigcej energii
bedg od Ciebie wymagaty zachowania charakterystyczne dla pél, ktére nie sg zaciemnione.
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Twdj styl DISC to: ISC (I - 40%, S - 35%, C - 25%)

Strzatka na diamencie pokazuje réznice, miedzy Twoim najbardziej komfortowym zachowaniem (poczatek
strzatki), a Twojg potrzebg adaptacji (grot). To, ile energii bedzie kosztowato dopasowanie do potrzeb
srodowiska, zalezy od kierunku i dlugosci strzatki. Mniej wysitku wymagajg zachowania charakterystyczne dla
obszaréw zaciemnionych. Jesli strzatka wskazuje na styl, ktéry na diamencie sktada sie z samych biatych pdl,
dopasowanie moze wymagac wiekszego wysitku.

Brak strzatki na Twoim diamencie moze oznaczac¢, ze oczekiwania, ktére odczuwasz w swojej obecnej sytuaciji
zawodowej nie sg znaczgco rozne od Twojego naturalnego potencjatu.
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Kompleksowa interpretacja ponizszych wynikow wymaga wsparcia ze strony
Certyfikowanego Konsultanta Extended DISC.

Twoj styl DISC

Ponizsze wykresy zawierajg informacje o natezeniu styléow DISC i ich wzajemnych zaleznosciach w Twoim
potencjale.

Profil Il - zachowania naturalne - pokazuje najbardziej komfortowe dla Ciebie zachowania.

Profil | - zachowania adaptowane - pokazuje Twoje poczucie jak chcesz lub musisz dostosowywaé na co dzien
swoje zachowania do otoczenia, w ktérym funkcjonujesz.

Profil | - zachowania adaptowane Profil Il - zachowania naturalne
(O [

Profil Il

Tabela pod wykresami - wiersz gorny - pokazuje natezenie i wzajemng relacje w % komfortowych dla Ciebie
zachowan, wiersz dolny - pokazuje natezenie i wzajemng relacje w % niekomfortowych dla Ciebie zachowan.

Profil I

Tabela pod wykresami - wiersz gorny - pokazuje natezenie i wzajemng relacje w % zachowan, ktére w Twoim
odczuciu odpowiadajg aktualnym wymogom otoczenia, wiersz doiny - pokazuje natezenie i wzajemng relacje w
% zachowan, ktore w Twoim odczuciu nie sg kluczowe w obecnej sytuaciji.
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Diament Extended DISC - Charakterystyka

=

Na ponizszym diamencie mozesz zobaczy¢ jak Twoje strefy elastycznosci wigza sie z charakterystycznymi dla
poszczegodlnych styléw potrzebami i zachowaniami w sytuacjach zawodowych.

(C] Mysélenie (D]

A
Niezaleznos¢ Wyzwania
Odpowiedzialnos¢ Niezaleznos¢
Mierzalne cele Wiadza
Jasne zasady Zmiany
Koncentracja Praca projektowa
Percepcja P Intuicja

Angazowanie innych
Tworzenie pomystoéw

s | Uczucia

Zachowania charakterystyczne dla stylow, w ktérych znajdujg sie Twoje strefy elastycznosci (zaciemnione pola
na diamencie), nie bedg Ci sprawiaty wiekszej trudnosci. Natomiast te, ktore wigzg sie ze stylami poza strefami
elastycznosci (biate fragmenty diamentu), moga wymagac wiekszej uwagi i energii.
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3. Opis naturalnego stylu zachowania

W kolejnej czesci Raportu znajduje sie obszerny opis naturalnych zachowari i potrzeb specyficznych dla oséb o
podobnym do Twojego stylu zachowarn. Przeczytaj uwaznie ten opis i zastandw sie, ktére informacje sg dla
Ciebie szczegdinie istotne. Mozesz sobie zaznaczyc te elementy i informacje, ktérymi warto sie podzielic ze
wspotpracownikami, aby pomaoc im lepiej Cie zrozumiec i udoskonali¢ wspdtorace. Bazujgc na sformutowaniach
zawartych w raporcie mozna tez przygotowac sie do rozmowy z przetozonym, ktdrej celem bedzie zaplanowanie
rozwoju i dziatan umoZzliwiajgcych jak najpetniejsze rozwiniecie i wykorzystanie Twojego potencjatu.

Atrybuty

Otwarty, towarzyski, spokojny, wywazony, doktadny, umiarkowany, pozbawiony agresji, przystepny, wyrozumiaty
rozméwca, dobry stuchacz, mity, tatwo przyswaja nowe pomysty, wyrozumiaty, przyjemny, potrafi sie
dostosowac.

Czynniki motywujace

Respondenta motywuje praca w dobrze zorganizowane;j firmie, charakteryzujacej sie przyjemna i budujaca
atmosfera. Oferujac pomoc i wsparcie chce prowadzi¢ innych do sukcesu. Ceni uczciwosé, szczerose,
niezawodnos¢, poczucie bezpieczenstwa i ciggtosci.

Stara sie unikaé

Osoba ta nie lubi mieszac¢ sie w cudze sprawy, chociaz bardzo lubi rozmawia¢ z innymi. Unika podejmowania
niemitych tematow i nie zawsze gtosno wyraza swoje mysli. Nie lubi konkurowa¢ ze swoimi przyjaciotmi.

Styl komunikacji

Ten typ osoby jest mitym dyskutantem. Dobrze sie czuje w towarzystwie, gdzie rozwazane sg pogodne i
przyjemne kwestie. Unika dyskusji na tematy abstrakcyjne, uwaza, ze w zyciu jest mnostwo wazniejszych
rzeczy. Tematy o charakterze negatywnym, czy wrecz konfliktowym odbiera jako nieprzyjemne.
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Czynniki motywujace

Ta czesc opisuje elementy, ktore moga Cie motywowac. Im wiecej tego typu elementdw w Twoim otoczeniu, tym
wiekszy bedzie poziom Twojej motywacji.

Dobra atmosfera

Dyskusje z innymi osobami

Instrukcje odnosnie wtasnej pracy

Bliskie osoby

Poczucie bezpieczenstwa i spokoju
Szczere zachecanie

Komunikacja miedzyludzka

Jasno okreslone stanowisko w organizac;ji
Okazja, aby pomac i by¢ uzytecznym
Wystarczajgco duzo czasu na podjecie decyzji
Mozliwos¢ bycia stuchanym i docenianym
Mozliwos¢ unikniecia btedow

Wybierz 2-3 czynniki motywujace, ktore sg dla Ciebie szczegdlnie istotne w Srodowisku pracy

Stara sie unika¢ / Obawia sie
Umieszczone sg tutaj elementy, ktdrych zazwyczaj nie lubisz i mozesz negatywnie na nie reagowac.

Wspoétzawodnictwa z innymi ludzmi
Zuchwatosci

Twardo$ci

Chiodnego myslenia

Dystansu

Decyzji opartych na twardych wskaznikach
Bycia pod presja

Ludzi, ktérzy krytykuja

Upartych oséb

Bycia samemu

Nudnych rozwigzan

Méwienia rzeczy wprost

Wybierz 2-3 czynniki, ktére wptywajg na Ciebie najbardziej demotywujaco w Srodowisku pracy
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Mocne strony
Zachowania wymienione ponizej stanowig Twoje naturalne mocne strony.

Potrafi wprawi¢ innych w dobry nastroj

Wie jak sprawi¢, by rzeczy brzmiaty pozytywnie
Nie wywiera presji na innych

Ma sumienne podejscie do pracy

Docenia réznice

Stara sie unika¢ btedéw

Jest tatwo dostepny dla innych

Potrafi stucha¢, nie wyolbrzymiajac swojej roli
Chce pomagac i prowadzi¢ innych

Nie wchodzi innym w droge

Chetnie przyjmuje pomocng postawe

Pracuje dla korzysci catego zespotu

Jakie sg Twoje najwazniejsze atuty?
Jak je wykorzystujesz na swoim stanowisku pracy?

Reakcje na sytuacje stresowe

Ponizszy opis NIE jest opisem Twojego zachowania. To swego rodzaju "lista ostrzegawcza" - w ten sposéb
czesto reagujg na stres osoby o podobnym do Twojego stylu zachowania.

Za bardzo stara sie przypodobaé

Mozna go tatwo naméwié

Waha sie przy podejmowaniu decyzji

Jest zbyt tolerancyjny

Szuka osobistej popularnosci

Wymaga zachecania i sympatii

Obawia sie bycia pozostawionym samemu
Szuka wsparcia — nie chce wiadzy

Zadaje za duzo pytan

Zbyt tatwo wierzy innym

Nie wie jak by¢ krytycznym wobec innych
Obawia sie rozpoczynania dyskusji na drazliwe tematy

Ktére z powyzszych zachowan rozpoznajesz u siebie podczas stresujacych sytuacii?
W jaki sposob sobie z nimi radzisz?




. e ey o e T — - TN C—" a3 R v— & | —_—— -

A W AW N W KW & W A S
‘Marte! Bobocz i * ‘ * . ¥ . o ¥ P AR
* * 3 * * * % *
R ‘.&5‘9“3* W o g" o W T
| i @ e

')&Sp,z o
; *.

4. Skala zachowan preferowanych

W kolejnym fragmencie raportu znajduje sie przeglad typowych zadan | zachowan zwigzanych =z
komunikowaniem sie. Tu mozesz znaleZz¢ odpowiedZ na pytanie, ktére z nich przychodzg Ci bez trudu, a ktdre
mogg wymagac wiekszego wysitku. Przeanalizuj te informacje i zastanow sie, do ktdrych sytuacji powinienes sie
szczegolnie przygotowywac, jakie elementy pracy, ktorg wykonujesz pozwolg Ci na petne wykorzystanie
naturalnego potencjatu, a ktore wigzg sie ze zwiekszong uwagg i energig?

Skala zachowan preferowanych - zadania

Ponizsze wyniki sa pokazywane w skali od - 5 do 5, od zachowania najmniej do najbardziej
komfortowego. Zachowanie niekomfortowe - wymaga wiecej energii - bardziej po lewej stronie
wykresu. Zachowanie komfortowe - wymaga mniej energii - bardziej po prawej stronie wykresu.

To nie jest skala typu "mozesz - nie mozesz". Innymi stowy, w przypadku, gdy jeden z wymiaréw jest po lewe;j

stronie skali nie znaczy, ze nie mozesz sobie dobrze radzi¢ z tym obszarem. Mozesz $wietnie rozwing¢ te
umiejetnosc¢, jednak bedzie to od Ciebie wymagato swiadomego wysitku, koncentracii i energii.

Komfortowe zadania

N
w
N
o

Samodzielne dziatanie, rowniez przy braku -5 4 -3 2|11 0
pme);ltrukql:

Nawigzywanie wielu réznorodnych kontaktéw: = -5 4 -3 2 -1 0

Uwypuklanie czynnikdéw pozytywnych: -5 -4 -3 2 -1 0
Udzielanie pomocy, doradztwo: -5 -4 -3 -2 -1 0
Wykonywanie czynnosci rutynowych: -5 4 3 -2 -1 0
Postepowanie zgodnie z instrukcjami: -5 -4 -3 -2 0
Dziatanie w Srodowisku ostrej rywalizacji: = -5 3 2 1 0
Unikanie bledéw w szczegoétach: -5 -4 -3 -2 0
Nieustanne poszukiwanie zmian: = -5 -4 2 -1 0

Skupianie sie na zachecaniu innych: -5 4 3 2 -1 0

1
Systematyczne planowanie: -5 4 3 2 -1 0 2 N3N
1
1
1
1
1
1
1
1

N
w
dey

Doktadne stosowanie sig do zasad, norm: | -5 -4 -3 -2 0

Refleksje i wnioski
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Skala zachowan preferowanych - komunikacja

Ponizsze wyniki sa pokazywane w skali od - 5 do 5, od zachowania najmniej do najbardziej
komfortowego. Zachowanie niekomfortowe - wymaga wiecej energii - bardziej po lewej stronie
wykresu. Zachowanie komfortowe - wymaga mniej energii - bardziej po prawej stronie wykresu.

To nie jest skala typu "mozesz - nie mozesz". Innymi stowy, w przypadku, gdy jeden z wymiaréw jest po lewe;j
stronie skali nie znaczy, ze nie mozesz sobie dobrze radzi¢ z tym obszarem. Mozesz $wietnie rozwing¢ te
umiejetnos$e¢, jednak bedzie to od Ciebie wymagato swiadomego wysitku, koncentraciji i energii.

Komunikacja

Aktywne stuchanie, che¢ zrozumienia -5 4 -3 -2 -1 0 1 2 3 -5
y ¢ wszystkiego: -

Komunikowanie ekspresyjnie i inspirujgco: -5 4 -3 2 -1 0 1 2 3

empatia:
Komunikowanie szczegétowo i logicznie: = -5 -4 3 -2 0 Sl

Komunikowanie pozytywnie, z wyrozumiatoscigi -5 4 -3 -2 -1 0 1 2 3 8
4
Komunikowanie taktowne i ostrozne: ' -5 4 -3 -2 -1 0 1 4

4

pozytywny:
Komunikowanie wprost, opieranie sie¢ na faktach: -5 -4 2 1 0 1

Mowienie wprost z nastawieniem na cel: -3 -2 -1 0 1

o
N

Rozwazne komunikowanie sie oparte na faktach: -5 4 -3 -2

Skupianie sie na wybranym temacie: -5 4 3 2

o
-

2
Komunikowanie w sposéb przekonujacyi -5 -4 -3 -2 -1 0 1 3

2

2

2

2

2

o
N

Whptywanie na innych poprzez podkreslanie }/\,/agi 5 4 -3 -1
celow :

-
N
w
IS
(&)}

Woptywanie na innych poprzez zachecaniei -5 4 -3 -2 0
inspirowanie:

Refleksje i wnioski
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5. Preferowana rola w zespole i wskazowki

Preferowana rola w zespole

Uczestnik

Uczestnik jest mitym i przyjaznym rozmowcag, ktory lubi przebywac w znanej sobie grupie. Lubi wymieni¢ mysli i
odczucia, zanim przejdzie do dziatania. Uwaza za istotne, aby wszyscy w grupie mieli szanse na wykazanie sie
oraz na dzielenie sie swoimi odczuciami. Cztonkowie zespotu uwazajg go za osobe tatwg w kontakcie i uczciwg
wobec wszystkich, lecz rownoczesnie nie wyrazajaca tak naprawde swojej szczerej opinii. W rzeczywistosci jest
dla niego bardzo nieprzyjemne poruszanie negatywnych kwestii mogacych urazi¢ drugg osobe, szczegdlnie gdy
argumenty muszg by¢ uzasadnione. Lubi dziata¢ wspélnie i by¢ razem z innymi. Nie przeszkadza mu, jezeli musi
pokazywac cos, pomagac lub stuchaé cztonkéw zespotu. Osigganie wtasnych korzysci nie jest dla niego az tak
istotne jak fakt, ze grupa dobrze ze soba pracuje. Z pewnoscig nie chce decydowaé w kwestiach dotyczgcych

poszczegodlnych cztonkéw zespotu.

Postawa w stosunku do pracy w grupie

o Nadzwyczaj wazny i efektywny sposéb pracy
e Sposob, ktéry gwarantuje, ze kazdy robi to co powinien
e Troszczy sie o to, zeby grupa trzymata sie razem

Postep osiagany przez grupe

e Bierze pod rozwage wszystkie mozliwe opinie
e Sprawiedliwie traktuje ludzi
e Poswieca duzo czasu na dyskusje i wymiane pogladow

Rola jako osoby podejmujacej decyzje

e Podejmuje decyzje, ale dopiero po wystuchaniu innych
¢ Unika rdl zwigzanych z podejmowaniem decyzji
e Podejmuje wywazone decyzje

Rola jako osoby wykonujacej

e Zawsze dotrzymuje danych obietnic
e Nie zawsze udaje mu sie trzymac z dala od innych
o Jest w stanie dziata¢ wedtug polecen z zewnatrz
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Skutecznos¢ zawodowa - wskazowki

Twoje miejsce pracy - wskazowki

Przydziel kazdemu cel i obserwuj, czy jest on osiggany

Sprébuj osiagnaé wielkg zmiane poprzez mate zmiany

Regularnie sprawdzaj, czy twoj cel ma jeszcze sens

Postaw sobie cel i odpowiedz na pytanie: dlaczego wtasnie ten?

Na etapie planowania nie mysl o ludziach - koncentruj sie tylko na zadaniach
Zastanow sie, dlaczego dane zadanie musi zosta¢ wykonane, a nastepnie wykonaj je
Pamietaj o podkresleniu tego, jak bardzo istotne sg rzeczy najwazniejsze

Wspétpraca z innymi - wskazowki

Nie staraj sie pomagac¢, gdy twoja pomoc pogarsza sytuacje innych

Naucz sie nie zgadzaé z innymi

Staraj sie najpierw wykonywac wiasng prace

Naucz sie mowic o trudnych kwestiach

Jesli jeste$ za cos odpowiedzialny, podejmuj decyzje - nie pozwdl innym decydowac za siebie
Zastanéw sie nad powodami, dla ktérych kazdy cztonek zespotu powinien by¢ jego czescia
Nie odpuszczaj sobie, kiedy masz nadzorowac innych

Zasady i procedury - wskazowki

Staraj sie nie odbiera¢ trudnosci w pracy zbyt osobiscie

Swoje nowe pomysty dotyczace bezpieczenstwa pracy zgtaszaj nie tylko wspétpracownikom, ale przede
wszystkim przetozonym

Zaakceptowanie twardych faktéw dotyczacych bezpieczenstwa moze ci poméc zobaczyé rzeczywisty obraz
srodowiska pracy

Nie bierz na siebie zbyt wiele tylko po to by zadowoli¢ innych

Badz realistyczny w ocenie mocnych i stabych stron twojego zespotu, zamiast popiera¢ ich bezwarunkowo
Badz asertywny podczas dyskutowania tematéw dotyczacych bezpieczenstwa pracy

Moze sie zdarzyc¢, ze bedziesz musiat zadziata¢ odwaznie i bezprecedensowo
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Jak rézne style DISC zachowuja sie podczas Swiat?

Styl D

SWIATECZNA RADOSC SPRAWIA
Podejmowanie decyzji i przejmowanie kontroli
Samodzielne dziatanie

Sukcesy osobiste

SWIATECZNY STRES POWODUJE
Utrata kontroli

Brak decyzyjnosci

Utrata produktywnosci

JAK STYL D OKAZUJE STRES
Bezceremonialny, nieczuty
Niecierpliwy; nie stucha
Wymagajacy

Konkurujacy; musi mie¢ racje

SWIATECZNA RADOSC SPRAWIA

Interakcja z innymi

Rozmowa

Otrzymywanie pozytywnych informacji zwrotnych
Bycie w centrum uwagi

SWIATECZNY STRES POWODUJE

Utrata wptywu; bycie na uboczu

Brak réznorodnosci

Niezdolno$¢ do skupienia sie na interakcjach

JAK STYL | OKAZUJE STRES
Nadmiernie szuka uwagi
Nadmiernie emocjonalny
Zdezorganizowany; niedbaty
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Styl S

SWIATECZNA RADOSC SPRAWIA
Tradycje; przewidywalne otoczenie
Spedzanie czasu z innymi
Dotrzymywanie obietnic

Rozmowy jeden na jeden

SWIATECZNY STRES POWODUJE
Nieoczekiwane zmiany; chaos
Niesprawiedliwos$¢ / brak uczciwosci
Niezgoda

JAK STYL S OKAZUJE STRES
Uparty

Wycofany

Nadmiernie ostrozny

Styl C

SWIATECZNA RADOSC SPRAWIA
Jasne, zorganizowane plany

Czas dla siebie

Czas na podjecie decyzji / planu
Unikanie publicznego zaktopotania

SWIATECZNY STRES POWODUJE
Brak przestrzeni do skupienia sie
Konflikty i chaos

Mato informagciji

Poczucie pospiechu

JAK STYL C OKAZUJE STRES

Pyta o wszystko

Boi sie najgorszego

Ufa tylko faktom, ale nawet w nie moze watpi¢
Dystansuje sie i zachowuje pow$ciagliwosé
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Poznaj renifery Swietego Mikotaja

Dasher - styl D - Najszybszy renifer

Jest zdecydowanie najszybszym i najbardziej konkurencyjnym reniferem ze stada Swietego Mikotaja. Znajdziesz
ja tuz za Rudolfem prowadzacym Swietego Mikotaja i zatoge reniferéw.

Dasher jest zmotywowana, gdy jest zajeta zatatwianiem spraw. Dasher Dasher rozumie presje jaka na niej cigzy
i oczekuje, ze inne renifery tez to zrozumiejg dzieki czemu wszyscy bedgq mogli dac z siebie wiecej! Zawsze jest
zajeta sprawami reniferow i szkoleniem innych reniferéw na wielki dzien, 25 grudnia.

Dancer - - Towarzyski renifer

Dancer to renifer o szalonej osobowosci, jest catkowicie ekstrawertyczny! Kiedy nie pomaga Mikotajowi, urzadza
imprezy taneczne dla innych reniferéw i elféw. Zawsze, gdy ktérykolwiek z reniferéw lub elféow ma urodziny,
Dancer jest osoba, ktora organizuje przyjecie. Kazdy kocha imprezy Dancera, poniewaz zawsze wychodzi poza
schematy. Jest popularny wsrdd reniferéw oraz elféw i po prostu uwielbia spotykac¢ sie ze swoimi przyjaciétmi

i dobrze sie z nimi bawic¢.

Powtarzanie zadan nie jest mocng strong Dancera, zwtaszcza jes$li przez caty dzien bierze udziat w treningach
przygotowujacych do Swigt. Dancer potrzebuje kontaktéw spotecznych, ktére odwréca jego uwage od
powtarzalno$ci i ztagodza nude. Bycie czescig zaprzegu Swietego Mikotaja jest idealne dla Dancera. Spotyka
stworzenia na catym Swiecie!

Comet - styl S - Renifer, ktory taczy ludzi

Comet to wszechstronna, wspaniata dziewczyna; nie musi by¢ w centrum uwagi, ale uwielbia przebywaé w
grupach. Czesto w kuchni mozna znalez¢é Comet, ktora piecze dla wszystkich przyjaciét reniferow, aby ich
zjednoczy¢.

Comet jest wyluzowana, uczciwa i co najwazniejsze, uwielbia pomagac¢ innym. Wszystkie elfy spogladajg na
Comet, ktéra nigdy nie mysli o sobie i zawsze upewnia sie, ze wszyscy dobrze sie bawig. Czesto nazywana jest
.,mama” grupy, poniewaz zawsze dba o wykonanie zadan i mysli o swoich bliskich przyjaciotach jak o rodzinie.

Comet nie lubi, gdy inne renifery, zwtaszcza Dasher, debatujg na temat kolejnosci reniferéw Swietego Mikotaja.
Jest po prostu szczesliwa, Ze moze byé zaangazowana!

Blitzen -styl C - Analityczny renifer

Blitzen to najbardziej spokojny i opanowany renifer Swietego Mikotaja. Blitzen zyskat przydomek kiedy od
najmtodszych lat, zaczat sprawdza¢ swoje umiejetnosci. Zaczat lataé wczesniej niz ktoérykolwiek z reniferéw
Swietego Mikotaja. Trening czyni mistrza - mysli Blitzen, zawsze chce mie¢ pewnos$¢, ze ma najdoktadniejszg
technike latania.

Zgietk Swiat Bozego Narodzenia czesto moze zestresowaé Blitzena. W tym roku z rado$cig pomaga Mikotajowi
w raportowaniu i statystykach latania. Blitzen planuje najbardziej efektywng trase na wielki dzien w oparciu o pory
roku i strefy czasowe. Jest wdzieczny za samotny, spokojny charakter tej konkretnej pracy.
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Dziekujemy za zapoznanie sie z raportem "MJj potencjat i talenty - edycja
Swigteczna".

Jesli chciatbys / chciataby$ sie dowiedzie¢ wiecej o sobie zapytaj Twojego opiekuna
Extended DISC o dodatkowe raporty np. Méj styl zarzadzania, Ja i stres, Lider/Liderka
nowej ery, Sales 18 - M¢j potencjat na tle 18 kompetenciji sprzedazowych.

Poznaj lepiej model Extended DISC® z poradnikiem
~Jak komunikowac¢ sie z innymi?”

- Jak identyfikowac styl innych oséb?
- Jak dostosowac swoj styl komunikacji do drugiej osoby?
- Co robi¢, a czego unika¢ w kontaktach z osobag o danym stylu zachowania?

Odpowiedzi na te pytania znajdziesz w naszym poradniku. Zeskanuj ponizszy QR kod,
zeby uzyskac dostep do poradnika badz przejdz na https://shorturl.at/uUMSW6




