Ja, jako Coach / Mentor

Raport przeznaczony jest dla Coacha i ma poméc zidentyfikowac jego naturalny styl zachowania. Informacje
zawarte w raporcie powinny stuzy¢ doskonaleniu wspoétpracy miedzy Coachem / Mentorem i Klientem oraz
pomaoc w optymalizacji procesu coachingowego / mentoringowego.
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WPROWADZENIE

Niniejszy raport zostat zaprojektowany po to by poméc Ci poznac i lepiej zrozumie¢ Twdj naturalny styl
zachowania jako COACHA / MENTORA.

Raport zawiera opis Twoich naturalnych predyspozyciji i talentéw, na ktérych mozesz bazowac rozwijajac swoj
potencjat oraz zdobywajgc nowe umiejetnosci. Mamy nadzieje, iz informacje zawarte w tym raporcie pomoga Ci
stworzy¢ optymalny plan rozwoju Twoich umiejetnosci coachingowych.

Raport opisuje naturalny styl zachowania danej osoby, czyli zachowania, ktére kosztujg najmniej energii i
wysitku, wymagajg najmniejszej koncentracji i zwykle sa dla tej osoby najprzyjemniejsze. Jest to sposob, w jaki
zazwyczaj reagujemy, gdy nie ma czasu na racjonalng dogiebng analize sytuacji. Nasz naturalny styl
zachowania jest szczegdélnie widoczny w sytuacjach znacznej presji, gdy nasza zdolno$é do dopasowania
zachowania zostata ograniczona.

Prezentowane tresci sa wypadkowa odpowiedzi na pytania zawarte w kwestionariuszu analizy
behawioralnej Extended DISC. Wyniki analizy Extended DISC nie powinny by¢ jedynym kryterium przy
podejmowaniu decyzji personalnych. Nalezy je traktowa¢ jako uzupetlniajace zrodio informaciji
przydatnych do doskonalenia Twojej skutecznosci osobistej i zawodowej.

Analiza Extended DISC nie opisuje petnej osobowoséci cztowieka i nie powinna byé stosowana w tym celu.
Raport nie opisuje inteligencji, umiejetnosci zawodowych, zdobytej wiedzy lub do$wiadczenia.

Rekomendujemy aby, informacje zawarte w raporcie byly wsparte przez udziat w warsztacie lub indywidulang
rozmowe z Certyfikowanym Konsultantem Extended DISC.

Zyczymy przyjemnej lektury!
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Model Extended DISC

W tej czesci raportu znajdziesz informacje pomocne w zrozumieniu Modelu Extended DISC i charakterystyki
stylow zachowan. Zapoznaj sie z modelem i opisem stylow.

Kwestionariusz analizy behawioralnej Extended DISC jest stosowany z powodzeniem od 20 lat w ponad 40
krajach na $wiecie. W kazdym kraju, gdzie jest stosowany, przeprowadzane sg szczeg6towe badania
statystyczne, aby upewni¢ sie, ze otrzymujemy miarodajne, wiarygodne wyniki. W Polsce narzedzie to
stosowane jest od 2001 roku i skorzystato z niego juz ponad 1 200 organizaciji.

Model Extended DISC opiera sie na pracach Carla Gustava Junga oraz Williama Moultona Marstona. Podstawg
tych teorii jest podziat zachowan ludzi na cztery gtoéwne style okreslane jako: D | S C. Istota modelu Extended
DISC jest precyzyjny pomiar natezenia poszczegolnych styléw zachowan w potencjale respondenta.

Zapoznaj sie przedstawionymi ponizej zachowaniami charakterystycznymi dla poszczegdinych stylow zachowan.

Doktadny Nieustepliwy
Przestrzega zasad Niezalezny, pewny siebie
Logiczny, ostrozny Lubi konkurowaé, wymagajacy
Formalny, zdyscyplinowany tatwo podejmuje decyzje, stanowczy
Unika towarzyskosci Przyttaczajacy
Nie wyraza opinii Naduzywa wiadzy
Utyka w szczegétach Agresywny, bez ogrédek
Nie podejmuje ryzyka Skoncentrowany na sobie

Dobry stuchacz

Wzbudza zaufanie

Ostrozny, cierpliwy
Spokojny, opanowany
Uparty

Unika zmian

Nie wyraza opinii

Opiera sie nowym pomystom
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Diament Extended DISC - Charakterystyka

Na ponizszym diamencie mozesz zobaczy¢ jak Twoje strefy elastycznosci wigza sie z charakterystycznymi
dla poszczegélnych styléw potrzebami i zachowaniami w sytuacjach zawodowych.

a Myslenie B
A
Logika Fakty
Systemy Twarde wartosci
Analizy Wyniki
Doktadnosé
Instrukcje
Percepcja < Intuicja
Tradycje

Sprawdzanie

Przyjazne podejscie
Dbatos¢ o innych
Emocje Otwartos¢

v
s | Uczucia

Zachowania charakterystyczne dla stylow, w ktérych znajdujg sie Twoje strefy elastycznosci (zaciemnione
pola na diamencie), nie beda Ci sprawiaty wiekszej trudnosci. Natomiast te, ktére wigzg sie ze stylami poza
strefami elastycznosci (biate fragmenty diamentu), moga wymagaé wiekszej uwagi i energii.

Zastanow sie, ktére z powyzszych zadan przychodzg Ci z fatwoscia, a ktére wymagajg wiecej wysitku i
koncentracji?

Jakiego rodzaju zadania sg dla Ciebie aktualnie szczegélnie istotne?
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Diament Extended DISC - Twoje strefy elastycznosci

Ponizszy model pokazuje, ktére zachowania sg dla Ciebie najoardziej komfortowe, a ktére
wymagajg zwiekszonej energii i dodatkowej koncentracji. Zaciemnione obszary oznaczaja najbardziej naturalne
i komfortowe dla Ciebie zachowania. Poréwnaj Twéj wynik z modelem na poprzedniej stronie. Biate pola
wskazujg w jakich obszarach dziatan jest wymagany wigkszy wysitek, zwigkszona koncentracja i energia.
Najwiecej energii bedg od Ciebie wymagaty zachowania charakterystyczne dla pél, ktére nie sg zaciemnione.

G fakty, zasady, analizy, systemy, krytycyzm, tworzenie, ksztaitowanie, cele, wyniki, przyépieszenie

przywiazanie, cierpliwoc, wszechstronnosé, dokladnost, upér, stabilnoc, polecenia, szczegdly
51UB]0MOpeZ /95011BMI0 ‘elajs0Wne efeldsul ‘HSOUMAR ‘9$01GAZS ‘BuBIWZ ‘a[zASBp DHIUAM Bpiem)

B stabilnoé¢, solidnoéé, zaradnosé, L A tatwosé

Twdj styl DISC to: IDC (I - 50%, D - 45%, C - 5%)

Strzatka na diamencie pokazuje réznice, miedzy Twoim najbardziej komfortowym zachowaniem
(poczatek strzatki), a Twojg potrzebg adaptacji (grot). To, ile energii bedzie kosztowato dopasowanie do
potrzeb $rodowiska, zalezy od kierunku i dlugosci strzatki. Mniej wysitku wymagajg zachowania
charakterystyczne dla obszaréw zaciemnionych. Jesli strzatka wskazuje na styl, ktéry na diamencie skiada sie z
samych biatych pél, dopasowanie moze wymagac wiekszego wysitku.

Brak strzatki na Twoim diamencie moze oznaczaé, ze oczekiwania, ktdére odczuwasz w swojej obecnej
sytuacji zawodowej nie sg znaczaco rézne od Twojego naturalnego potencjatu.
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Motywatory

Respondent jest efektywny w rolach, ktére sg wyzwaniem dla jego umiejetnosci, ale nie obejmujg zdefiniowanych
Z gory instrukcji. Lubi réznorodnos$¢ miejsc, ludzi i zadan. Sukces i osiggane cele sg dla niego istotnym
czynnikiem. Czerpie motywacje z mozliwosci uczestnictwa w procesach decyzyjnych.

Mozliwo$¢ do ekscytacji i przytagczenia sie do zespotu
Ludzie charakteryzujacy sie dobrym nastrojem
Sytuacje wymagajace szybkiej reakcji
Pozytywna atmosfera pracy

Potrzeba odnowy i zmian

Inspirujace zachecanie

Planowanie i rozpoczynanie nowych projektow
Réznorodna odpowiedzialnos¢

Mndstwo czasu poswieconego innym
Szczegotowe wskazdwki w trudnych sytuacjach
Bogate formy komunikowania sie

Wieksza potrzeba moéwienia, niz stuchania

Sytuacje zmniejszajace motywacje
Umieszczone sg tutaj sytuacje, ktérych zazwyczaj nie lubisz i mozesz negatywnie na nie reagowac.

Sytuacje bedace zrodtem kiétni

Utrata prawa do zabierania gtosu

Ogarniajace znudzenie

Ludzie przywigzujacy zbytnig wage do faktéw
Rutyny i powtarzajace sie obowigzki

Petna ignorancje w stosunku do obranego kierunku
Ludzie przygnieceni pesymizmem

Biurokraci, ktorzy potrafig spowolni¢ kazde dziatania
Nieustanne powracanie do tych samych rzeczy
Ludzie, ktdrzy nie ekscytujg sie swoja misjg
Niepotrzebna ostrosé, brak wyrozumiatosci
Podejmowanie decyzji pomijajacych czynniki ludzkie

Whioski
Wymien 3 najwazniejsze elementy, ktére motywujg i demotywujg Ciebie jako Coacha / Mentora.

FinxS8®



Ja, jako Coach / Mentor
Czarek Stalowy

Organizacja: Data:

Firma Testowa 09.09.2024

Twoj styl komunikowania sie

Posiada naturalny talent w przekonywaniu swoich oponentéw do wtasnych pomystéw. W stosunku do swoich
partneréw zachowuje respekt, nigdy nie ucieka sie do rozwigzan sitowych, nigdy nie wydaje bezposrednich
rozkazéw. Odnosi sie wrazenie, iz jest uwaznym stuchaczem, ale w rzeczywistosci w jego gtowie wiruje tyle

pomystéw, ze brak mu cierpliwosci dla powolnych méwcow.

- 5 = Nienaturalne

Komunikowanie ekspresyjnie i inspirujaco: -5 -4 -3
Aktywne dzielenie sie rzeczowymi informacjami: = -5 -4 -3
Mowienie wprost z nastawieniem nacel: -5 -4 -3
Aktywne dzielenie sie dobrymi wiadomosciami: = -5 4 -3

Zachecanie, uczestniczenie, angazowanie: -5 -4 -3

Co jest najwazniejsze dla Ciebie gdy komunikujesz sig z innymi?

W sytuacjach coachingowych / mentoringowych:

W sytuacjach nie coachingowych / mentoringowych:

o TS
o TS
o 1N
o 1 [2]
o [1] 2

5 = Naturalne
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Ponizsza lista opisuje twoje najbardziej naturalne

mentoringowych.

Zachecanie do pozytywnych zmian, kreowanie
ekscytacji:

Nawigzywanie krétkich, nastawionych na cel
relacji z'Klientem:

Dopingowanie Klienta do podejmowania dziatan:
Inspirowanie Klienta :

Asertywne prowadzenie Klienta w procesie:

Ponizsza lista opisuje twoje najmniej naturalne zachowania w

mentoringowych.

Spokojne i doktadne postepowanie zgodnie z
procesem:

Szczegotowe przygotowywanie sie do ses;ji:

Dociekliwe drazenie tematu z zachowaniem
dobrej atmosfery:

Budowanie stabilnej, dtugotrwatej relacji z
Klientem:

Wstuchiwanie sie w potrzeby Klienta:

Jaki element Twojej praktyki coachowej / mentorskiej chciatby$ udoskonali¢?

-5

- 5 = Nienaturalne

-4

5 = Naturalne

zachowania w sytuacjach coachingowych /

-3

-2
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1 208
1 28
1 2888
1 2888
1 288

coachingowych /

4 5
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