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Prezentowane analizy sg wypadkowg odpowiedzi na pytania zawarte w formularzu Extended DISC® -
Analizy Personalne. Jako takie, analizy nie powinny by¢ jedynym kryterium przy podejmowaniu decyzji
oceniajgcych kandydata. Przeciwnie, nalezy je traktowac jako uzupetniajace zrodto informacji do
uzytku dla osoby badanej i jej przetozonego.
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Strona tekstowa

Strona ta zawiera opis, jak osoba o takim stylu zachowania jest zazwyczaj postrzegana przez innych. Przeczytaj
ten tekst jako catos¢ i wykorzystaj go do zrozumienia ogoélinej charakterystyki tego stylu. Przy rozwazaniu
poszczegodlnych zdan, nalezy wzigé pod uwage zdolnos¢ cztowieka do Swiadomego dostosowywania
zachowania. Innymi stowy, podczas gdy tekst opisuje typowe zachowanie oséb o tym stylu, respondent z
pewnoscig moze modyfikowaé swoje zachowanie dopasowujac sie do konkretnej sytuacji lub osoby. Ponadto
respondent mogt trwale zmodyfikowaé swoje zachowanie w niektérych obszarach poprzez nabycie nowych
umiejetnosci.

Atrybuty

Spokojny, solidny, przyjazny, drobiazgowy, uprzejmy, pomocny, niewymagajacy, dokfadny, postepujacy zgodnie
z instrukcjami, dopasowujacy sie, mity, pedantyczny, spokojny, pozytywny, ostrozny, poprawny.

Czynniki motywujace

Respondent chciatby zeby mozna byto na nim polegaé, dlatego ceni sobie wykonywanie pracy w ktérej ma
doswiadczenie, w stabilnej atmosferze oraz w gronie znanych mu oséb. Aby dobrze pracowac, musi otrzymywaé
jasne instrukcje oraz wiedzie¢ gdzie moze sie zwrdci¢ o pomoc w razie potrzeby. Poczucie bezpieczenstwa i
spokojna przyszto$¢, majg na niego kojacy wptyw.

Stara sie unika¢

Uczestnik badania czuje sie nienaturalnie w otoczeniu, gdzie ludzie rywalizujg miedzy sobg i odczuwalny jest brak
poczucia bezpieczenstwa. Nie chce przeciwstawiac sie swoim kolegom i ma nadzieje, iz w ten sposéb uniknie
sytuacji trudnych i ryzykownych. Jako osoba mita i przyjemna, nie potrafi podporzadkowywac sobie innych, ani
wydawac autorytarnych polecen.

Idealny przetozony

Kiedy dostaje nowe, nieznane zadanie, potrzebuje wsparcia od przetozonego. Zanim rozpocznie prace spedza
duzo czasu na zajmowaniu sie nieistotnymi szczegdtami. Przetozony powinien doceni¢ prace, ktorg wykonat ten
pracownik. Ma on silng potrzebe bycia szanowanym, poczucia Ze praca, ktdrg wykonuje jest wazna.

Styl komunikacji

Wiekszo$¢ ludzi pozytywnie odnosi sie do jego przyjaznego i otwartego sposobu prowadzenia dyskus;ji.
Rozmawiajac, jest spokojny i bierze pod uwage takze zainteresowania innych. Unika sytuacji, ktére moga
wywota¢ zazenowanie, stara sie prezentowac kwestie w taki sposdb, aby kazdy mdgt je zaakceptowac. Z
pewnoscig nie bytby zachwycony, gdyby musiat oddziatywac na innych w bardzo bezposredni sposéb.

Sposdob podejmowania decyzji
W podejmowaniu decyzji jest bardzo ostrozny. Nie wyraza swoich opinii w kwestiach, z ktérymi nie jest

zaznajomiony. Jest gotowy polegac na profesjonalizmie innych i nie chce sam decydowac o wszystkim. Ma
ktopoty z podejmowaniem decyzji dotyczacych wlasnego zespotu i jego cztonkdw.
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Czynniki motywujace

Czynniki motywujace

p{ﬁcn

Te elementy zazwyczaj motywujg respondenta. Respondent reaguje pozytywnie, jesli natezenie tych elementow

wzrasta w $rodowisku pracy.

Przynaleznos¢ do zespotu

Pomaganie innym

Kontrolowane i rozwazne usprawnianie

Odpowiednia dyskusja przed rozpoczeciem dziatania
Atmosfera w zespole

Rutynowe czynnosci, ktore zapewniajg bezpieczenstwo
Praca we witasnym rytmie

Zapewnienie bezpiecznej przysztosci

Zachecanie

Bycie z innymi

Woli samodzielnie wykonac prace, niz kierowac innymi
Mozliwos¢ bycia szczerym i otwartym

Stara sie unikac¢ / Obawia sie

Wzrost natezenia tych elementéw w Srodowisku pracy, moze wywota¢ negatywny wptyw na motywacje

respondenta.

Niepewnosci

Wymuszonego dziatania bez jasnych instrukgcji
Ktotliwego Srodowiska pracy
Zdystansowanego i rozkazujgcego przetozonego
Potrzeby podejmowania nagtych decyzji
Robienia wielu rzeczy jednoczesnie

Napietych harmonogramoéw

Bycia samemu

Czestych nieoczekiwanych zmian

Bycia zmuszonym do wydawania polecen
Niepewnosci co do przysztosci

Niecierpliwych ludzi
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Mocne strony - Reakcje na sytuacje stresowe

Mocne strony
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Zachowania wymienione ponizej stanowig naturalne silne strony respondenta. Rekomenduje sie¢ zwiekszenie

tych elementéw w obecnym srodowisku pracy.

Postepuje zgodnie z planem

Nie popetnia btedéw wynikajgcych z arogancji
Jest cierpliwy i systematyczny

Chce wszystkim pomagac

Jest przyjazny, nie ktoci sie

Trzyma nerwy na wodzy

Unika niepotrzebnego ryzyka

Pamieta wtasne i cudze obietnice

Ma wytrwatos$¢ do powtarzajgcej sie pracy
Jest cierpliwym i spokojnym inicjatorem
Dziata bez ciggtego podkreslania roli swojej osoby
Unika bteddw i zamieszania

Reakcje na sytuacje stresowe

Wymienione zachowania moga sie uaktywni¢ w sytuacjach znaczacego stresu lub entuzjazmu. Te elementy nie

sg opisem stabych stron respondenta, ani jego obechego zachowania.

Obawia sie podejmowac decyzje wielkiej wagi
Zbyt czesto staje w obronie swojego personelu
Poszukuje regut nawet, gdy nie istniejg
Dtugo sie zastanawia zanim sie wypowie
Powoli dokonuje zmian

Obawia sie dostosowania do sytuacji

Zbyt fatwo ,idzie z pradem”

Zbyt fatwo sie poddaje

Pozostaje niewidoczny

Niewystarczajgco wierzy w siebie

Jest zbyt ostrozny

Duze przywigzanie do tradycyjnych rozwigzan, dobrze znanych procedur
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Strefy Elastycznosci
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Obszar stosunkowo komfortowych zachowan, ktére nie wymagdajg duzego wysitku ani koncentracji

a fakty, zasady, analizy, systemy, krytycyzm, tworzenie, ksztattowanie, cele, wyniki, przyspieszenie

przywigzanie, cierpliwos$¢, wszechstronno$é, doktadnos¢, upor, stabilnos¢, polecenia, szczegdty

alusjomopez ‘2s01emio ‘elajsowne ‘ebeuidsul ‘2soumApie ‘2s0xqAzs ‘eueiwz ‘a(zAdep ‘jiuAm apiemy

B stabilno$¢, solidno$¢, zaradnos¢, elokwencja, uczestnictwo, kolezenstwo, tatwosé kontaktow
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Extended DISC Profil

Profil I - zachowania
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Profil II - zachowania
naturalne
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Extended DISC Diament
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Przywodztwo - Wykres Preferencji

Tworzenie przyjaznej atmosfery:

Dbatos¢ o dobre samopoczucie cztonkdw zespotu:
Akcentowanie roli ludzi w osigganiu wynikow:
Stuchanie, partycypacyjny styl zarzadzania:

Inspirowanie zespotu przez generowanie nowych
pomystow:

Styl zarzadzania zorientowany na ludzi :

Przewodzenie poprzez koordynowanie i
uczestnictwo w pracy zespotu:

Nieustanne zachecanie i dopingowanie zespotu:

Motywowanie i zachecanie spegcjalistow i
eKspertow:

Osigganie wynikow wspolnie z ludzmi poprzez
angazowanie ich:

Zorientowany na ludzi, lecz wymagajacy styl
zarzadzania:

Poszukiwanie kompromisowych rozwigzan:
Uwypuklanie czynnikdéw pozytywnych:

Nieustanne poszukiwanie zmian:

-5

5

-5

-5

-5

-5

Podkreslanie mozliwosci wyrazania wiasnych, _ 2 4

niezaleznych pogladow:
Tworzenie i objasnianie nowych rozwigzan :
Uczestniczenie w pracach zespotu, wspieranie :

Wspieranie, dodawanie otuchy
wspotpracownikom:

Udzielanie pomocy, doradztwo:

-5

-4

-3

-2

o TE
o 7B
o [1] 2
o 138
o [1] 2
o [1] 2
o 18
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