Moj potencjat i talenty na rynku pracy

Ten raport stuzy wsparciu Ciebie na etapie poszukiwania nowej roli zawodowej. Opisuje Twoj potencjat i
talenty, ktére bedg pomocne w znalezieniu najlepszego miejsca pracy.
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Wprowadzenie do raportu

Raport opisuje Twdj naturalny styl zachowania. Ma on Ci stuzy¢ pomocg w rozumieniu i zaplanowaniu kariery
zawodowe;j.

Raport wykorzystuje model Extended DISC, pomaga ludziom komunikowac¢ sie, zrozumie¢ réznice w
zachowaniach i rozwija¢ sie.

Celem tego raportu jest dostarczenie informacji i refleksji z nowej perspektywy, co stanowi pomoc w
przygotowaniu sie do efektywnego powrotu na rynek pracy.

Raport opiera sie na Analizie Indywidualnej Extended DISC. Nalezy mie¢ $wiadomos¢ tego, ze nie jest to TEST
kompetencji zawodowych. System ten w zaden sposéb nie klasyfikuje ludzi. Nie mierzy on czyjej$ petnej
osobowosci i nie powinien by¢ stosowany w takich celach. Nie mierzy réwniez umiejetnosci zawodowych,
zdobytej wiedzy lub do$wiadczenia.

Raport opisuje naturalny styl zachowania danej osoby. Sg to zachowania, ktére kosztujg najmniej energii i
wysitku, wymagaja niewielkiej koncentracji i zwykle sg dla nas komfortowe. Jest to sposdb, w jaki zazwyczaj
reagujemy, gdy nie ma czasu na chiodng kalkulacje. Nasz naturalny styl zachowania jest szczegdlnie widoczny
w sytuacjach znacznej presji, gdy nasza zdolnos¢ do dopasowania zachowania zostata ograniczona.

Przed przeczytaniem tego raportu prosze poswieci¢ chwile na to, by zanotowa¢ swoje odpowiedzi na ponizsze
pytania:

Jakie aspekty swojej pracy lubisz najbardziej?

Ktore ze swoich obowigzkéw uwazasz za najwazniejsze w Twojej pracy?

Ktore z wykonywanych przez Ciebie zadan przychodzg Ci najtatwiej, a ktére najtrudnie;j?

FinxS8®
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Diament Extended DISC

Ponizej przedstawiono przyktady charakterystyczne dla poszczegdlnych obszaréw Diamentu Extended DISC

Myslenie
C i D

Dokfadny Nieustepliwy
Przestrzega zasad Niezalezny, pewny siebie
Logiczny, ostrozny Lubi konkurowaé, wymagajgcy
Formalny, zdyscyplinowany tatwo podejmuje decyzje, stanowczy

Unika towarzyskosci Przyttaczajacy
Nie wyraza opinii Naduzywa wiadzy
Utyka w szczegotach Agresywny, bez ogrédek
Nie podejmuje ryzyka Skoncentrowany na sobie

Percepcja

r 3

Intuicja

v

Dobry stuchacz | Towarzyski
Wzbudza zaufanie Przekonywujacy
Ostrozny, cierpliwy Lubi moéwi¢, otwarty
Spokojny, opanowany Peten entuzjazmu i energii

Uparty Krzykliwy,
Unika zmian | Tracipoczucie czasu
Nie wyraza opinii Nieostrozny, niedyskretny
Opiera sie nowym pomystom Pobudliwy, postepuje pochopnie

S Uczucie

Zastanow sie chwile i sprébuj zapisac, ktére z przedstawionych grup cech opisujg Ciebie najtrafniej?
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Diament Extended DISC - Twoje strefy elastycznosci

Ponizszy Diament pokazuje, ktére zachowania sa dla Ciebie najbardziej komfortowe, a ktére wymagajg
zwiekszonej energii i dodatkowej koncentraciji.

Zaciemnione obszary oznaczajg najbardziej naturalne dla Ciebie zachowania. Bedg one szczegdlnie widoczne w
sytuacjach zwiekszonego stresu.

Biate pola wskazujg w jakich obszarach jest wymagany swiadomy wysitek, zwiekszona koncentracja i energia.
Im dalej od najciemniejszego pola musisz sie odsungg¢, tym wiecej energii bedzie to od Ciebie wymagato.

G fakty, zasady, analizy, systemy, krytycyzm, tworzenie, ksztattowanie, cele, wyniki, przy$pieszenie

przywiazanie, cierpliwoéé, wszechstronnoé¢, doktadnos¢, upér, stabilnoéé, polecenia, szczegéty
aluajomopez ‘psolemio ‘esaysounie ‘eledidsul ‘Y2soumApie ‘9s0xqgAzs ‘eueiwz ‘afzAdap ‘DjiuAm apiemy

B stabilnos¢, solidnos¢, zaradnosc, elokwencja, uczestnictwo, kolezenstwo, tatwos¢ kontaktow

Twdj styl DISC to: SCI (S - 35%, C - 35%, | - 30%)

Poréwnaj opisy na diamencie z poprzedniej strony z Twoim wynikiem powyze;.
Jaki wptyw moze mie¢ ten wynik na na Twoje plany dotyczace dalszej kariery zawodowej?
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Z ponizszego opisu dowiesz sie¢ jakie sq Twoje mocne strony.

Zapoznaj sie z nimi uwaznie i zastanow sie, jak mozesz je wykorzysta¢ podczas procesu poszukiwania pracy?

Atrybuty

Wzbudzajacy zaufanie, spokojny, niewymagajacy, przestrzega instrukcji, koncentruje sie na pracy,
zainteresowany gtebig spraw, doktadny, zorientowany na ludzi, dobry stuchacz, uprzejmy, towarzyski, staty,
cierpliwy.

Mocne strony

Postepuje zgodnie z planem

Nie popetnia bledéw wynikajacych z aroganciji
Jest cierpliwy i systematyczny

Chce wszystkim pomagac

Jest przyjazny, nie kioci sie

Trzyma nerwy na wodzy

Unika niepotrzebnego ryzyka

Pamieta wtasne i cudze obietnice

Ma wytrwatos¢ do powtarzajacej sie pracy
Jest cierpliwym i spokojnym inicjatorem
Dziata bez ciggtego podkreslania roli swojej osoby
Unika btedéw i zamieszania

Ktére z nich wydaja Ci sie szczegdlnie warte zaprezentowania podczas rozmowy kwalifikacyjnej?

“~ s =
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Motywatory

Ta czesé opisuje elementy, ktére moga Cie motywowaé. Im wiecej z nich znajdziesz u potencjalnego
pracodawcy, tym wiekszy moze by¢ poziom Twojej satysfakc;ji.

Respondent docenia znaczenia zgranego zespotu, wyraznych (zazwyczaj wydawanych pisemnie) polecen, oraz
poczucia bezpieczenstwa. Pragnie by¢ swiadomym dtugoterminowej perspektywy, tak aby nie musiat obawia¢
sie, iz ,straci grunt pod nogami”. Mimo, iz nie chce nikomu sie narzucac, to jednak sprawia mu przyjemnosg,
kiedy inni zwracajg na niego uwage i jest szczesliwy, kiedy jego zyczenia brane sg pod uwage.

Przynalezno$¢ do zespotu

Pomaganie innym

Kontrolowane i rozwazne usprawnianie

Odpowiednia dyskusja przed rozpoczeciem dziatania
Atmosfera w zespole

Rutynowe czynnosci, ktére zapewniajg bezpieczenstwo
Praca we wtasnym rytmie

Zapewnienie bezpiecznej przysztosci

Zachecanie

Bycie z innymi

Woli samodzielnie wykona¢ prace, niz kierowac innymi
Mozliwo$¢ bycia szczerym i otwartym

Whnioski
Ktore z powyzszych elementéw najbardziej Cie motywujg?

Co mozesz zrobi¢, aby zwiekszy¢ prawdopodobienstwo, ze wystapig one w Twoim nowym srodowisku pracy?

FinxS8®
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Sytuacje, ktorych starasz sie unika¢ (zmniejszajgce motywacje)
Umieszczone sg tutaj sytuacje, ktorych zazwyczaj nie lubisz i mozesz negatywnie na nie reagowac.

Niepewno$ci

Wymuszonego dziatania bez jasnych instrukc;ji
Kiétliwego srodowiska pracy
Zdystansowanego i rozkazujacego przetozonego
Potrzeby podejmowania nagtych decyzji
Robienia wielu rzeczy jednoczesnie

Napietych harmonogramow

Bycia samemu

Czestych nieoczekiwanych zmian

Bycia zmuszonym do wydawania polecenh
Niepewnosci co do przysztosci

Niecierpliwych ludzi

Whioski
Wybierz 2 najwazniejsze elementy z powyzszej listy.

Co mozesz zrobi¢, aby zmniejszy¢ ich wptyw na Ciebie w Twoim miejscu pracy?

Wymien 3 najwazniejsze elementy, o ktére zadbasz, aby osiggac lepsze wyniki w procesie szukannia pracy.

I, o =
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Wybrane zachowania mogace mie¢ wptyw na sukces w Twojej kolejnej pracy

Ponizsze wyniki sa pokazywane w skali od - 5 do 5. Zachowania / sytuacje istotne dla Twojego stylu znajdujg sie
po prawej stronie skali (blizej 5).

Szukajac nowej pracy pamietaj, ze najbardziej komfortowe dla Ciebie zadania to:

Udzielanie indywidualnej informacji zwrotnej: -5 4 -3 -2 -1 0 1 2 3 4

Intensywna komunikacja z klientem, bardziejw -5 4 -3 2 -1 0 1 2 3 |I"aims
Y roli eksperta niz sprzedawé:y:

Powtarzanie zadania, wymagajace koncentracjii -5 -4 -3 2 1 0 1 2 |3]| 4 5
ymagal precyZJJi:

Specjalista, koncentruje sie na samodzielnej -5 -4 -3 -2 -1 0
pracy:

-

i
w
N
(&)}

Rozwigzywanie problemow poprzezwypelinian,ie B3 2 1 0 1 3 485
zalecen :

Zachowywanie dystansu, przyjmowanieroli -5 -4 -3 -2 -1 0 -1 2 3 45
y y v eksperta: -

Réznorodne obowiazki dotyczace planowania -5 -4 -3 2 1 0Jl1|l2 3 4 5
projektow :

Szukajac nowej pracy pamietaj, ze najmniej komfortowe dla Ciebie zadania to:

Koncentracja na celu, a nie na t¥rrt1)_by by¢ -5 30 -2 -1 0 1 2 3N
ubianym:

Wplywanie na innych z nastawieniem na cel: = -5 3 -2 -1 0 1 2 S
Niezalezne tworzenie nowych systeméw: = -5 -4 2 -1 0 1 2 S
Czeste promowanie wiasnej osoby: -5 4 2 -1 0 1 2 S5

Znajdowanie nowych, twoérczych ale logicznych = -
rozwigzan :

(63}

sl 2 1 0 1 2 3 NdEE.

Wystepowanie przed duzymi i zréznicowanymi -5 -4 2 1 0 1 2 NS
grupami:

Krotkie, zwiezte kontakty zorientowanena -5 -4 -.3 2 1 0 1 2 3 s
¢ y konkretne cele : -

I, o =
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Twoéj styl komunikowania sie
Ponizej znajduje sie opis Twojego stylu komunikaciji.

Respondent jest bardzo mity, ale raczej ostrozny i delikatny w nawigzywaniu kontaktéw. Musi mie¢ kompletne
zaufanie do osoby, ktérej ujawnia swoje prawdziwe odczucia. Woli stuchaé, pozostawia wrazenie, ze zgadza sie
ze swoim rozmowca. Jest ufnym stuchaczem. Ma dar prezentowania swojego zdania w delikatny, opanowany
sposoéb.

Ponizsze wyniki sa pokazywane w skali od - 5 do 5. Zachowania / sytuacje istotne dla Twojego stylu znajdujg sie
po prawej stronie skali (blizej 5).

W trakcie szukania howej pracy pamietaj, ze najbardziej komfortowe dla Ciebie formy komunikowania sie
to:

Gotowos¢ do czestego omawianadanego -5 4 -3 -2 -1
tematu:

o
=
N
w

4 []

Komunikowanie pozytywnie, z wyrozumiatoscigi -5 -4 3 2 -1 0 1 2 3 14| 5
pozyly Y empatia:

Zachecanie, uczestniczenie, angazowanie: -5 4 -3 -2 -1 0 1 2 485
Komunikowanie taktowne i ostrozne: -5 -4 -3 -2 -1 0 1 3 49Ws
Skupianie sie na wybranym temacie: -5 4 3 -2 -1 0

Komunikowanie ekspresyjnie i inspirujgco: -5 4 -3 -2 -1 0

Komunikowanie szczegétowo i logicznie: -5 4 -3 -2 -1 0 2 3 4EES

W trakcie szukania nowej pracy zwré¢ uwage, ze najmniej komfortowe dla Ciebie formy komunikowania
sie to:

Mowienie wprost z nastawieniem na cel: a3 -2 1 0 1 2 3 AE
Aktywne dzielenie sie dobrymi wiadomosciami: = -5 4 -3 -1 0 1 2 S
Komunikowanie wprost, opieranie sie na faktach: -5 4 -3 -1 0 1 2 3
Zachowywanie dystansu w stosunku do innych: ' -5 -4 -3 -1 0 1 2 SN
Aktywne dzielenie sie rzeczowymi informacjami: -5 4 3 -2 -1 0 2 3 48ms
Komunikowanie ekspresyjnie i inspirujgco: -5 4 -3 -2 -1 0 2 3 NS
Komunikowanie szczegétowo i logicznie: -5 4 -3 -2 -1 0 2 3 4N
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Refleksje i wnioski

W jakich sytuacjach Twaj styl komunikowania sie pozwala Ci osiagna¢ skutecznos¢?

W jakich sytuacjach Twdj styl komunikowania sie ogranicza Twojg skutecznosé?

W jaki spos6b mozesz wykorzystaé swoj natruralny styl komunikacji podczas rozmowy kwalifikacyjnej?

Jakie zachowania w zakresie komunikowania przynosze Ci korzy$c a nad jakimi warto popracowac?

Dgisnded | PG | Finx8® 10
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Co jest najwazniejsze dla Ciebie gdy komunikujesz sig z innymi?

Na co powinienne$ zwrdci¢ uwage przygotowujac sie do rozmowy kwalifikacyjnej?

Na co powinienne$ zwrdci¢ uwage w kontaktach ze wspotpracownikami i klientami?

puended | <PiGEs | Finx8®
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Wspéipraca z doradcg zawodowym

Doradca zawodowy moze poméc Ci osiggac lepsze wyniki.

Ponizsze wyniki sa pokazywane w skali od - 5 do 5. Zachowania / sytuacje istotne dla Twojego stylu znajdujg sie

po prawej stronie skali (blizej 5).

Jaka wspotpraca z doradca bytaby dla Ciebie najbardziej komfortowa?

Potrzebuje czasu do analizy i dyskusji: -5 -4 -3 -2 -
Potrzebuje szczerej zachety: -5 -4 -3 2 -1
Potrzebuje przyjaznych relacji: = -5 -4 -3 -2 -1

Potrzebuje szczegbtowego wyjasnieniaiczasu -5 -4 -3 -2 -1
do namystu:

Potrzebuje szczegétowych instrukcji: = -5 -4 -3 -2 -1

Potrzebuje szczegdétowych odpowiedzina -5 -4 -3 -2 -1
wszystko:

Potrzebuje duzo pozytywnej energii: = -5 -4 -3 5

Jaka wspotpraca z doradca bytaby dla Ciebie najmniej komfortowa?

Potrzebuje silnego coacha z jasnymi celami: 4 3 -2 -1
Potrzebuje wolnosci do wyrazania opinii: | -5 -4 B 1

Potrzebuje skupienia na wiasnej osobie, nie -5 -4 -3 e
zwazajac na innych:

Potrzebuje duzo pozytywnej energii: = -5 -4 -3 -1

Potrzebuje szczegoétowych odpowiedzina -5 -4 -3 -2 -1
wszystko:

Potrzebuje szczegdtowych instrukcji: = -5 -4 -3 -2 -1

Potrzebuje szczegbtowego wyjadnieniaiczasu -5 -4 -3 -2 -1
do namystu:

o
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Podsumowanie
Najwazniejsze wnioski jakie chciatby$ przemysle¢ lub oméwi¢ z doradca.
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