Mo zespoit

Raport przygotowany jest w oparciu o odpowiedzi na pytania zawarte w kwestionariuszu Analizy Indywidualnej Extended
DISC. Jako taki, raport nie powinien by¢ jedynym kryterium przy podejmowaniu decyzji dotyczacych zespotu. Celem raportu,
jest dostarczenie dodatkowych informacji dla zespotu i jego przetozonego.
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Wprowadzenie

Niniejszy raport zawiera informacje na temat naturalnego stylu zachowania zespotu.

Zostat zaprojektowany po to, aby méc przeanalizowal naturalne predyspozycje i talenty, na ktorych
mozna bazowaé rozwijajac zespot. Mamy nadzieje, iz informacje zawarte w tym raporcie pomoga Ci
podejmowac optymalne decyzje w zakresie zarzgdzania zespotem.

Raport opisuje naturalne style zachowan poszczegélnych oséb, czyli zachowania, ktére kosztujg najmniej
energii i wysitku, wymagaja najmniejszej koncentracji i zwykle sg dla tej osoby najprzyjemniejsze. Jest to
sposob, w jaki zazwyczaj reagujemy, gdy nie ma czasu na racjonalng dogtebng analize sytuacji. Nasz naturalny
styl zachowania jest szczegblnie widoczny w sytuacjach znacznej presji, gdy nasza zdolnosé do
dopasowania zachowania zostata ograniczona.

Prezentowane tresci sg wypadkowa odpowiedzi cztonkédw zespotu na pytania zawarte w kwestionariuszu
analizy behawioralnej Extended DISC. Wyniki analizy Extended DISC nie powinny by¢ jedynym kryterium przy
podejmowaniu decyzji oceniajgcych respondentéw. Przeciwnie, nalezy je traktowaé jako uzupetniajace zrédto
informacji do uzytku respondenta i jego przetozonego.

Analiza Extended DISC nie opisuje petnej osobowosci cztowieka i nie powinna by¢ stosowana w tym celu.
Raport nie opisuje inteligencji, umiejetnosci zawodowych, zdobytej wiedzy lub do$wiadczenia czionkoéw zespotu.
Rekomendujemy, aby informacje zawarte w raporcie byly wsparte przez udziat w warsztacie lub
indywidulang rozmowe z Certyfikowanym Konsultantem Extended DISC.

Zyczymy przyjemnej lektury!

= ’ .
(Opded | BiSG | Finxs®



Zespot
Organizacja: Data:

Firma Testowa 24.07.2025

Style zachowan cztonkéw zespotu

Na kolejnych stronach raportu znajdziesz informacje prezentujgce charakterystyke zespotu. Mozesz sie

z nich dowiedziec jakie jest nasilenie poszczegolnych stylow w zespole, i co za tym idzie, przewidziec tendencje
do okreslonych zachowan i reakcji. Zastandw sie takze Jakie sg mocne strony zespotu i potencjalne putapki. Czy
jest w nim koncentracja jakichs zachowan? Jak to wptywa na zespdt?

Ponizsza mapa pokazuje naturalne style zachowan cztonkin i cztonkéw zespotu.

Pytania przydatne do analizy zespotu

+ Jakie sg mocne strony zespotu? W ktérym obszarze znajduje sie najwiecej punktéw?

« Jak ogélny rozktad wynikow ma sie do zadan i celéw stawianych przed zespotem?

» Czy na diamencie znajdujg sie obszary w ktérych nie ma nikogo? Jaki to ma wptyw na skutecznos$¢ zespotu?
« Jak najlepiej komunikowagé sie z takim zespotem? Na co warto zwréci¢ uwage?
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Charakterystyka zespotu

Ponizszy Diament pokazuje, kitére zachowania sg najbardziej charakterystyczne dla zespotu a ktére
wymagajg zwiekszonej energii i dodatkowej uwagi.

Zaciemnione obszary wskazujg style zachowan najbardziej widoczne w zespole. Ze wzgledu na duze nasilenie
tych styléw, zesp6t moze byé postrzegany tak na zewnatrz. Zachowania charakterystyczne dla najbardziej
nasilonych stylbw moga tez ujawniaé sie szczegdlnie w sytuacjach zwiekszonego stresu, presji, czy
napiecia. Biate pola wskazujg obszary zachowan, ktére réwniez moga by¢ podejmowane przez zespot,
jednak moga wymagaé swiadowmego wysitku i koncentracji.

Jakie wnioski mozesz wyciagna¢ z powyzszej mapy jako lider zespotu?

Ogisnded | BiS@ | Finxs®



Zespot
Organizacja: Data:

Firma Testowa 24.07.2025

Naturalne style zachowan

Ponizsza mapa prezentuje naturalne style zachowan poszczegdlnych osob.

Aldona W

Mateusz N
Aleksandra T

Czarek S

Krzysztof N
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Aneta K
Marta R
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Precyzyjne zestawienie procentowego nasilenia naturalnych styléw u poszczegdélnych cztonkin i cztonkow
zespotu znajduje sie w ponizszej tabeli.

Pytania przydatne do analizy zespotu

e Jakie sg specyficzne mocne strony poszczegélnych oséb?

e Czy obecne zadania poszczeg6Inych os6b sg zgodne z ich predyspozycjami?

e (Czy istnieje mozliwos¢ lepszego wykorzystania potencjatu pracownikéw?

e Jak moga sie ksztattowac relacje miedzy poszczegolinymi osobami?

o (Czy zespdt jest roznorodny, czy raczej jednorodny? Co to dla nas oznacza?

e Czy w zespole istniejg podgrupy? Czy osoby podobne do siebie nie szukajg nadmiernie swojego
towarzystwa?

e (Czy jako zesp6t w petni korzystamy z naszgo potencjatu?

e Czy da sig zauwazy¢ potencjalne ryzyka w zakresie skutecznej komunikacji i wspotpracy poszczegdélnych
0séb?

e Jak mozemy unikng¢ tych zagrozen?
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Naturalne i adaptowane style zachowan cztonkow zespotu

Ponzsza mapa pokazuje na Diamencie Extended DISC zaréwno naturalny styl zachowania (poczatek strzatki)
jak i adaptowany styl zachowania (grot strzatki) wszystkich cztonkinh i cztonkéw zespotu.

Aldonaw/

Mateusz N

Aleksandra T
.

Czarek S

Krzysztof N
Ala P

Aneta K

Marta R

Pytania przydatne do analizy zespotu

Jaki kierunek wskazujg strzatki?

Czy da sie zauwazyé w tym zakresie jakg$ prawidtowo$¢?

Czy wiekszo$¢ strzatek wskazuje ten sam kierunek?

Czy strzatki majg dwa gtéwne kierunki?

Czy istnieje jakis wyrazny kierunek od ktérego strzatki odchodzg? Z czego to moze wynikac?
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Wartosci procentowe

Procenty - Tabela
Osoba

Aneta Kolorowa
Krzysztof Niebywaty
Mateusz Niezwykty

Ala Przyktadowa

Marta Robocza

Czarek Stalowy

Aleksandra Testowa

Aldona Wyjatkowa
D 0%
I 38%
S 25%
C 38%

Catkowity = 100%

o o o o o o

0
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Profil |

I
80
0
0
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90
10
0
0

S
20
75

0
25
10

0
15

0

25
100

Data analizy

12.09.2024
09.09.2024
19.09.2024
09.09.2024
09.09.2024
09.09.2024
09.09.2024
03.10.2024

30

45

30

Profil Il

I
45
30

0
30
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50

0
30

S
30
35
30
35
35
0
45
0

25
35
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35
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55
40
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Krétka charakterystyka naturalnego stylu zachowania cztonkéw zespotu

Atrybuty

Aneta Kolorowa

Przyjazny, mity, pozytywny, spokojny, uprzejmy, staty, cierpliwy, towarzyski, przyjacielski, tatwy w kontakcie,
skromny, tatwo sie adaptuje, dostosowuje sie, doktadny.

Krzysztof Niebywaty

Spokojny, solidny, przyjazny, drobiazgowy, uprzejmy, pomocny, niewymagajacy, doktadny, postepujacy zgodnie
z instrukcjami, dopasowujacy sie, mity, pedantyczny, spokojny, pozytywny, ostrozny, poprawny.

Mateusz Niezwykty

Doktadny, spokojny, zorganizowany, konsekwentny, ostroznie ambitny, nieSmiaty, cichy, rozwazny, mozna na
nim polega¢, skoncentrowany, specjalizuje sie w danej dziedzinie.

Ala Przyktadowa

Wzbudzajacy zaufanie, spokojny, niewymagajacy, przestrzega instrukcji, koncentruje sie na pracy,
zainteresowany gtebig spraw, doktadny, zorientowany na ludzi, dobry stuchacz, uprzejmy, towarzyski, staty,
cierpliwy.

Marta Robocza

Przyjazny, mity, pozytywny, spokojny, uprzejmy, staty, cierpliwy, towarzyski, przyjacielski, tatwy w kontakcie,
skromny, tatwo sie adaptuje, dostosowuje sie, doktadny.

Czarek Stalowy

Pracowity, aktywny, ekstrawertywny, zorientowany na ludzi, inspirujacy, czynnie uczestniczy, zorientowany na
cel, otwarty, rozmowny, chetnie identyfikuje sie z organizacja, dla ktérej pracuje, akceptuje role
kierownicze/menedzerskie, zdecydowany, ambitny.

Aleksandra Testowa

Spokojny, doktadny, punktualny, sumienny, logiczny, zorganizowany, skromny, dostosowujacy sie, niesmiaty,
cichy, rozwazny, ostrozny, ktadzie nacisk na instrukcje, perfekcjonista.

Aldona Wyjatkowa

Doktadny, logiczny, posiada silng wole, zorganizowany, pedantyczny, aktywny, pomystowy, rozwazny, dazy do
perfekcji, dyplomatyczny, czasami uparty, spokojny mowca.
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Czynniki motywujace

Aneta Kolorowa

Osoba ta jest motywowana poprzez mozliwos¢ pracy w srodowisku, w ktérym wszyscy sa traktowani na tych

samych zasadach, praca zespotowa jest ceniona i jest wazniejsza niz wiasny interes. Lubi pomaga¢ ludziom,
udziela¢ wyjasnien i wskazowek, poki nie przekona wszystkich do swoich pomystéw. Te osobe motywuje mita
atmosfera pracy i skupianie uwagi innych na sobie.

Krzysztof Niebywaty

Respondent chciatby Zzeby mozna byto na nim polega¢, dlatego ceni sobie wykonywanie pracy w ktérej ma
doswiadczenie, w stabilnej atmosferze oraz w gronie znanych mu oso6b. Aby dobrze pracowac¢, musi otrzymywac
jasne instrukcje oraz wiedzie¢ gdzie moze sie zwrdci¢ o pomoc w razie potrzeby. Poczucie bezpieczenstwa i
spokojna przysztos¢, majg na niego kojacy wptyw.

Mateusz Niezwykly

Respondent czerpie motywacje z jasno sformutowanych zadan stanowigcych dla niego nowe wyzwania,
szczegOlnie w sytuacji, kiedy dysponuje odpowiednimi informacjami pomocnymi w osigganiu zadanych celéw.
Swoja prace pragnie wykonywac jak najlepiej. Ceni ludzi, ktérzy stronig od wypowiadania pustych stéw oraz
koncentrujg sie na swoich obowigzkach. Z zasady pragnie by¢ informowany o nowych zadaniach z
wyprzedzeniem, tak aby mdgt sie do nich gruntownie przygotowac.

Ala Przyktadowa

Respondent docenia znaczenia zgranego zespotu, wyraznych (zazwyczaj wydawanych pisemnie) polecen, oraz
poczucia bezpieczenstwa. Pragnie by¢ swiadomym dtugoterminowej perspektywy, tak aby nie musiat obawiaé
sie, iz ,straci grunt pod nogami”. Mimo, iz nie chce nikomu sie narzucac, to jednak sprawia mu przyjemno$¢,
kiedy inni zwracajg na niego uwage i jest szczesliwy, kiedy jego zyczenia brane sg pod uwage.

Marta Robocza
Respondenta motywuje praca w dobrze zorganizowane;j firmie, charakteryzujacej sie przyjemna i budujaca

atmosfera. Oferujac pomoc i wsparcie chce prowadzi¢ innych do sukcesu. Ceni uczciwosé, szczerose,
niezawodnos¢, poczucie bezpieczenstwa i ciggtosci.

Czarek Stalowy

Respondent jest efektywny w rolach, ktére sg wyzwaniem dla jego umiejetnosci, ale nie obejmujg zdefiniowanych
z gory instrukcji. Lubi réznorodnos¢ miejsc, ludzi i zadan. Sukces i osiggane cele sg dla niego istotnym
czynnikiem. Czerpie motywacje z mozliwosci uczestnictwa w procesach decyzyjnych.

Aleksandra Testowa

Respondent jest motywowany poprzez prace w dobrze zorganizowanym srodowisku, gdzie kazdy cztonek
zespotu ma jasno i $cisle okreslone zadania. Jest raczej analityczny, niz emocjonalny, dlatego woli dyskutowaé
na tematy, w ktoérych czuje sie kompetentny.

Aldona Wyjatkowa

Respondent czerpie motywacje z sytuacji, kiedy moze rozwazac sprawy z réznego punktu widzenia. Lubi
réznorodnosc¢ i zadania bogate w mnogosc¢ aspektéw, ale czasami grzeznie w detalach. Lubi jasno i wyraznie
okreslone zadania. Ceni prace z ludZzmi praktycznymi.

Finx8° 10
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Idealny przetozony

Ponizsze informacje majg na celu wsparcie przetozonego w zrozumieniu specyficznych potrzeb poszczegdlnych
0S0b, a co za tym idzie lepszego dostosowania sposobu komunikowania sie i zachowari lidera.

Aneta Kolorowa

Przetozony takiej osoby powinien darzyé go zaufaniem i wspiera¢. Ten pracownik nie powinien by¢ pozostawiony
sam sobie, jezeli jest nowicjuszem, albo kiedy planowane sg zmiany. Przetozony powinien rozwijaé w nim
poczucie wlasnej wartosci i zacheca¢ do podejmowania ryzyka nawet w sytuacjach mniej bezpiecznych. Tematy
konfliktowe i majace negatywng wymowe sg dla niego nieprzyjemne.

Krzysztof Niebywaty

Kiedy dostaje nowe, nieznane zadanie, potrzebuje wsparcia od przetozonego. Zanim rozpocznie prace spedza
duzo czasu na zajmowaniu sie nieistotnymi szczegdtami. Przetozony powinien doceni¢ prace, ktérg wykonat ten
pracownik. Ma on silng potrzebe bycia szanowanym, poczucia ze praca, ktérg wykonuje jest wazna.

Mateusz Niezwykly

Dobry szef dostarcza mu jasno sprecyzowanych polecen dotyczacych wykonywanej pracy, trzyma sig przyjetego
planu i pozwala pracowac¢ w spokoju. Przetozony motywuje takiego pracownika dajagc mu szanse na rozwoj
wiasnych umiejetnosci i pozwalajgc koncentrowaé sie na wykonywanych czynnosciach. Przesadna grzecznos$¢
niewiele znaczy dla takiego pracownika. Czasami jednak przetozony powinien oczekiwac od niego bardziej
zdecydowanej i uwarunkowanej postawy.

Ala Przyktadowa

Darzy szacunkiem szczerego, rzetelnego i kolezenskiego szefa. Bytoby dobrze, aby przetozony posiadat talent
do podejmowania poprawnych decyzji i ponosit za nie odpowiedzialnos¢. Przetozony nie moze zachowywac sie
w sposob, ktéry sprawia, iz zycie pracownika staje sie petne niepokojoéw i braku réwnowagi. Przetozony musi by¢
swiadomym tego, iz przyjmujac nowe obowiazki musi doktadnie liczy¢ zamiary wedtug sit i trzymac sie tylko
realnych celéw.

Marta Robocza

Przetozony tej osoby musi by¢ konkretny w swoich stowach i czynach. Musi dotrzymywac stowa i zachowywac
sie stosownie do danych obietnic. Z drugiej strony, przetozony nie moze by¢ zbyt agresywny, niecierpliwy, badz
tez powierzchowny. Komplementy przetozonego odnosnie pracy tego pracownika powinny by¢ zastuzone i nie
wyolbrzymione.

Czarek Stalowy

Dobry szef dostarcza mu réznorodnych zaje¢ tak, aby byt w stanie wykonywac je z poczuciem samodzielnosci.
Przetozony powinien wspiera¢ go w ryzykownych momentach, oraz kiedy wiadomo jest, iz ktos bedg
przeciwstawiat sie zaistniatej sytuacji. Przetozony nie moze ,przecigzac” takiego pracownika oczekujac od niego
przesadnie punktualnej postawy, ale pewne cele i wigzace sie z tym terminy muszg by¢ ustalone.

Aleksandra Testowa

Kiedy tylko zadania zostang przydzielone, szef nie powinien sie juz witrgcaé¢ w dziatania tego pracownika.
Przetozony powinien sie upewnic¢, czy ten pracownik reaguje odpowiednio szybko w zmieniajacych sie
okolicznosciach. Dobry szef wyraza uznanie i szacunek dla profesjonalizmu tej osoby i nie angazuije jej
niepotrzebnie w sprawy, ktére jej nie dotycza.

Aldona Wyjatkowa

Jego przetozony powinien okazywac cierpliwos¢, wystuchiwaé jego wywodéw myslowych i oferowaé pomoc w
ustalaniu priorytetéw. Przetozony powinien dostarcza¢ do$¢ szczegdtowych instrukcji i jednoczesnie zabiega¢ o
to, aby podtrzymywac¢ jego motywacje.

Finx8° 11
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Komunikacja

Najbardziej komfortowe zachowania zwigzane z komunikacja.

Aneta Kolorowa

Zachecanie, uczestniczenie, angazowanie: -5 -4 -3 -2 -
Komunikowanie ekspresyjnie i inspirujgco: -5 4 -3 -2 -
Komunikowanie pozytywnie, z wyrozumiatoscigi -5 -4 -3 -2 -1
empatia:
Krzysztof Niebywaly
Gotowos$¢ do czestego omawiana dane o -5 -4 -3 -2 -1
tematu:
Komunikowanie pozytywnie, z wyrozumiatoscigi -5 4 -3 -2 -1
empatia:
Zachecanie, uczestniczenie, angazowanie: -5 -4 -3 -2 -1
Mateusz Niezwykly
Zachowywanie dystansu w stosunku do innych: = -5 -4 -3 -2 -1
Skupianie sie na wybranym temacie: -5 4 -3 -2 -1
Komunikowanie wprost, opieranie sie na faktach: -5 4 -3 -2 -
Ala Przyktadowa
Gotowos¢ do czestego omawiana dane o -5 -4 -3 -2 -1
tematu:
Komunikowanie pozytywnie, z wyrozumla’roscal 5 -4 -3 -2 A
empatia:
Zachecanie, uczestniczenie, angazowanie: -5 -4 -3 -2 -
Marta Robocza
Zachecanie, uczestniczenie, angazowanie: -5 -4 -3 -2 -1
Komunikowanie ekspresyjnie i inspirujagco: -5 -4 -3 -2 -
Komunikowanie pozytywnie, z wyrozum|a+OSC|Q| 5 4 -3 -2 -1
empatia;
Czarek Stalowy
Komunikowanie ekspresyjnie i inspirujgco: -5 -4 -3 -2 -1
Aktywne dzielenie sie rzeczowymi informacjami: = -5 4 -3 -2 -1
Mowienie wprost z nastawieniemnacel: -5 -4 -3 -2 A1
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Aleksandra Testowa

Skupianie sie na wybranym temacie:
Komunikowanie szczego6towo i logicznie:

Zachowywanie dystansu w stosunku do innych:

Aldona Wyjatkowa

Aktywne dzielenie sie rzeczowymi informacjami:
Komunikowanie wprost, opieranie sie na faktach:

Zachowywanie dystansu w stosunku do innych:

-4

-4

-2

-2

o 1 2 B
0 1 234
o 1 2 WIEE
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Najmniej komfortowe zachowania zwigzane z komunikacja.

Aneta Kolorowa
Mowienie wprost z nastawieniem na cel: = -5 3 2 1 0 1

Komunikowanie wprost, opieranie si¢ na faktach: = -5 -4 1 0 1
Zachowywanie dystansu w stosunku do innych: = -5 -4 2 1 0 1

Krzysztof Niebywaty
Méwienie wprost z nastawieniem na cel: B 1 0 1

Aktywne dzielenie sie¢ dobrymi wiadomosciami: = -5 -4 -3 =1 o |
Komunikowanie wprost, opieranie sie na faktach: -5 4 -3 = 0 A

Mateusz Niezwykly
Komunikowanie ekspresyijnie i inspirujgco: = -5 e 1 0 1

Aktywne dzielenie sie dobrymi wiadomosciami: = -5 -4 1 0 1
Zachecanie, uczestniczenie, angazowanie: -5 -4 =2 R

Ala Przyktadowa
Mowienie wprost z nastawieniem na cel: B 1 0 1

Aktywne dzielenie sie dobrymi wiadomosciami: = -5 -4 -3 B 0 [
Komunikowanie wprost, opieranie sie na faktach: | -5 -4 -3 = @ A

Marta Robocza
Méwienie wprost z nastawieniem na cel: B 1 0 1

Komunikowanie wprost, opieranie si¢ na faktach: = -5 -4 1 0 1

Zachowywanie dystansu w stosunku do innych: = -5 -4 2 1 0 1

Czarek Stalowy
Komunikowanie taktowne i ostrozne: = -5 3 2 1 0 1

Skupianie sie na wybranym temacie: -5 -4 S2m-1 0

Gotowosé do czestego omawiana g[jane o 4 3 e 0 [
ematu:

Aleksandra Testowa
Aktywne dzielenie sie dobrymi wiadomosciami: -5 -4 oAl 0 1

Komunikowanie ekspresyjnie i inspirujgco: = -5 -4 E2a-1 0 1

Mowienie wprost z nastawieniemnacel: -5 -4 -3 =1 A
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Aldona Wyjatkowa

Komunikowanie taktowne i ostrozne: = -5 83 2 -1

Komunikowanie pozytywnie, z wyrozumiatoscigi -5 -4 2 o
empatia:

Zachecanie, uczestniczenie, angazowanie: | -5 -4 B

P extended :
L/ tools ‘ EB{&@ i ‘

0 1

0 il

0 1
FinxS®
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Zespot
Organizacja: Data:

Firma Testowa 24.07.2025

Praca zespotowa

Najbardziej komfortowe zachowania zwigzane z pracg w zespole.

Aneta Kolorowa

Zorientowany na ludzi, sumienny wykonawca -5 -4 3 -2 -1 0 1 2 3 4
zadan:

Troskliwy, godny zaufania uczestnik: -5 4 -3 2 1 0 1 2 3 4
Niweluje konflikty, doradza innym: -5 -4 3 2 1 0 1 2 3 4
Krzysztof Niebywaty
Zorientowany na ludzi, sumienny wykonawca -5 4 3 -2 -1 0 1 2 3 4
zadanh:
Troskliwy, godny zaufania uczestnik: -5 4 -3 2 1 0 1 2 3 4

Niweluje konflikty, doradza innym: -5 -4 3 2 14 0 1 2 3 4

Mateusz Niezwykly

Spegjalista, koncentruje sie na samodzielnej -5 4 3 -2 -1 0 1 2 3 4
pracy:

Stabilny i sumienny realizator: -5 4 -3 -2 1 0 1 2 3 4

Organizowanie i monitorowanie obowigzkéw -5 4 3 -2 -1 0 1 2 3 4
zespotu :

Ala Przyktadowa

Zorientowany na ludzi, sumiennywykona(\j/vca a3 2 -1 0 1 2 3
zadan:

Troskliwy, godny zaufania uczestnik: -5 4 3 -2 1 0 1 2 3 4

Niweluje konflikty, doradza innym: -5 -4 3 2 1 0 1 2 3 4

Marta Robocza

Zorientowany na ludzi, sumiennywykona(\j/vc,a B3 2 -1 0 1 2 30
zadan:

Troskliwy, godny zaufania uczestnik: -5 4 3 -2 -1 0 1 2 3 4
Niweluje konflikty, doradza innym: -5 -4 3 2 1 0 1 2 3 4

Czarek Stalowy
Pozytywnie nastawiony agent zmiany, eliminuje -5 4 -3 2 1 0 1 2 3 4

nude:

Proponuje, przedstawia nowe perspektywy: -5 4 3 2 -1 0 1 2

w
[-]

Zdecydowane ponaglanie innych: -5 4 -3 2 -1 0 1

N
H
A=




Zespot
Organizacja: Data:

Firma Testowa 24.07.2025

Aleksandra Testowa

Specjalista, koncentruje sie na samodzielnej
pracy:

Stabilny i sumienny realizator:

Nastawiony na wspieranie, akceptuje kompromis:
Aldona Wyjatkowa

Pozytywnie nastawiony agent zmiany, eliminuje

nude:

Specjalista, wskazuje pozytywne strony:

Dokfadny i wymagajacy, ktadzie nacisk na
wysoka jakosé:

o
;
LIET =
CAJOOH
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Zespot
Organizacja: Data:

Firma Testowa 24.07.2025

Najmniej komfortowe zachowania zwigzane z pracg w zespole.

Aneta Kolorowa
Wymagajacy, stawiajacy wysokie cele: -5 S22 -1 0 1

Samodzielnie dba o rozwéj swojego obszaru = -5 -4 -.3 2 -1 0 1
) : dziatania: -

Doktadny i wymagajacy, ktadzie naciskna -5 4 3|2 -1 0 1
yhwymagaacy wysoka jakosé:

Krzysztof Niebywaty
Wymagajacy, stawiajacy wysokie cele: 3 -2 1 0 1

Pozytywnie nastawiony agent zmiany, eliminuje = -5 -4 2 1 0 1
nude:

Zdecydowane ponaglanie innych: -5 -4 oAl 0 1

Mateusz Niezwykly

Pozytywnie nastawiony agent zmiany, eliminuje -5 -4 2 -1 0 1
nude:

Proponuje, przedstawia nowe perspektywy: -5 -4 2 -1 0 1
Zdecydowane ponaglanie innych: -5 -4 -3 SIS0 S

Ala Przyktadowa
Wymagajacy, stawiajacy wysokie cele: S -2 -1 0 1

Pozytywnie nastawiony agent zmiany, eliminuje -5 -4 | - 2 -1 0 1
ylyw y ag y nude:

Zdecydowane ponaglanie innych: = -5 -4 a1l 0

Marta Robocza
Wymagajacy, stawiajacy wysokie cele: B 1 0 1
Zdecydowane ponaglanie innych: -5 -4 E2a-1 0 1

Samodzielnie dba o rozwodj swojego obszaru -5 -4 | - -1 0 1
) ) gdzia’rania:

Czarek Stalowy
Stabilny i sumienny realizator: = -5 S22 -1 0 1
Nastawiony na wspieranie, akceptuje kompromis: = -5 -4 2 1 0 1

Specjalista, koncentruje sie na samodzielnej -5 -4 2 1 0 1
pracy:

Aleksandra Testowa
Proponuje, przedstawia nowe perspektywy: = -5 ES-2l -1 0 1

Pozytywnie nastawiony agent zmiany, eliminuje -5 -4 2 -1 0 1
nude:

Zdecydowane ponaglanie innych: -5 -4 -2 & R A
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Zespot
Organizacja: Data:

Firma Testowa 24.07.2025

Aldona Wyjatkowa

Samodzielnie dba o rozwdj swojego obszaru = -5 -4 -1 0 1
dziatania:

Bez oporu wykonuje zadania rutynowe, pomaga -5 -4 -3 = @ A
innym :

Nastawiony na wspieranie, akceptuje kompromis: ' -5 -4 -3 A HE

| D6 | Finxs®
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