Moje mocne strony - raport dla kandydata

Mateusz Niezwykty

Organizacja:

Firma Testowa

Data:

19.09.2024

#SitaBiznesuTolLudzie

Sita dopasowania
w rekrutacji

C)gended | <Bi§Ge | Finx8°




Moje mocne strony - raport dla kandydata

Mateusz Niezwykly

Organizacja: Data:

Firma Testowa 19.09.2024

WPROWADZENIE

Dziekujemy za udziat w procesie rekrutacyjnym. Przekazujemy Ci raport z wypetnionego przez Ciebie
kwestionariusza Analizy Extended DISC. Niniejszy raport zostat zaprojektowany po to by poméc Ci poznac i
lepiej zrozumie¢ Twéj naturalny styl zachowania.

Raport zawiera opis Twoich naturalnych predyspozyciji i talentéw, na ktérych mozesz bazowac rozwijajac swoj
potencjat oraz zdobywajgc nowe umiejetnosci. Analizujac swéj wynik pamietaj, ze nie ma ztych i dobrych stylow
zachowan. Kazdy z nich ma swoje dobre strony, wspierajgce nasza efektywnos$é i obszary zachowan, ktére w
pewnych sytuacjach moga by¢ mniej przydatne. Mamy nadzieje, iz informacje zawarte w tym raporcie pomoga
Ci stworzy¢ optymalny plan rozwoju Twoich umiejetnosci.

Raport opisuje naturalny styl zachowania danej osoby, czyli zachowania, ktére kosztuja najmniej energii
i wysitku, wymagajg najmniejszej koncentracji i zwykle sg dla tej osoby najprzyjemniejsze. Jest to sposéb, w jaki
zazwyczaj reagujemy, gdy nie ma czasu na racjonalng dogtebng analize sytuacji. Nasz naturalny styl
zachowania jest szczegdélnie widoczny w sytuacjach znacznej presji, gdy nasza zdolno$¢é do dopasowania
zachowania zostata ograniczona.

Prezentowane tresci sa wypadkowa odpowiedzi na pytania zawarte w kwestionariuszu analizy
behawioralnej Extended DISC. Mamy nadzieje, ze znajdziesz tu zrédio informacji przydatnych do

doskonalenia Twojej skutecznosci osobistej i zawodowe;j.

Analiza Extended DISC nie opisuje petnej osobowosci cztowieka i nie powinna byé stosowana w tym celu.
Raport nie opisuje inteligencji, umiejetnoéci zawodowych, zdobytej wiedzy lub do$wiadczenia.

Zyczymy przyjemnej lektury!
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Opis naturalnego stylu zachowania

Atrybuty

Doktadny, spokojny, zorganizowany, konsekwentny, ostroznie ambitny, nieSmiaty, cichy, rozwazny, mozna na
nim polega¢, skoncentrowany, specjalizuje sie w danej dziedzinie.

Czynniki motywujace

Respondent czerpie motywacje z jasno sformutowanych zadan stanowigcych dla niego nowe wyzwania,
szczegolnie w sytuacji, kiedy dysponuje odpowiednimi informacjami pomocnymi w osigganiu zadanych celéw.
Swoja prace pragnie wykonywac jak najlepiej. Ceni ludzi, ktérzy stronig od wypowiadania pustych stéw oraz
koncentruja sie na swoich obowigzkach. Z zasady pragnie by¢ informowany o nowych zadaniach z
wyprzedzeniem, tak aby mogt sie do nich gruntownie przygotowac.

Stara sie unikaé

Uczestnik badania nie znosi pustych stéw i sloganéw bez konkretnego znaczenia. Potrafi odméwi¢ swojego
udziatu w pracach zespotu. Nie chce wykonywac swoich obowigzkéw w sposob chaotyczny i nieplanowany.
Czasami ludzie nazbyt towarzyscy wprawiajg go w nerwowy nastroj.

Styl komunikaciji

W obustronnej komunikacji respondent jest dosy¢ wymagajacy. W swoich wypowiedziach positkuje sie liczbami,
zasadami logiki oraz prezentuje mnéstwo detali. Aby go zrozumie¢, publiczno$¢ musi stucha¢ jego wypowiedzi w
duzym skupieniu. Nie stara sie nikogo zadowalaé, czasami potrafi by¢ troszeczke kasliwy oraz zdystansowany,
tak iz inni majg problemy z nawigzaniem kontaktu. Ma zwyczaj rozwazania danej kwestii z kazdego mozliwego
punktu widzenia.

Refleksje i wnioski
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Czynniki motywujace

Podkreslanie roli faktow

Zrozumienie ogblnego obrazu problemu
Wyjasnianie tego, co sie dzieje
Zorganizowane planowanie

Wiedza na temat przysziosci

Analizowanie problemoéw

Praca samodzielna lub w grupie ekspertéw
Doktadne wykonywanie swojej pracy
Etapowy postep

Préby ciagtego doskonalenia
Konsekwentne zachowanie

Wystarczajgco duzo czasu na zaznajomienie sie z tematem

Wybierz 2-3 czynniki motywujace, ktére sg dla Ciebie szczegdlnie istotne w $rodowisku pracy

Mocne strony

Patrzy na sprawy z nowego punktu widzenia

Potrafi mysle¢ krytycznie

Potrafi pracowa¢ w osamotnieniu

Koncentruje sig na faktach

Tworzy plany i trzyma sie ich

Ogranicza obszar dziatania do swojej specjalizacji
Tworzy systemy

Komunikuje jedynie fakty

Stara sie znalez¢ perfekcyjne rozwigzanie

Nie pozwala, aby cokolwiek miato wptyw na jego opinie
Pochtania informacje

Nie uznaje kompromisu w odniesieniu do standardéw jako$ciowych

Jakie sg Twoje najwazniejsze atuty?
Jak je wykorzystujesz na swoim stanowisku pracy?
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Preferowana rola w zespole

Projektant

Projektant jest bardzo zorientowang na zadania i racjonalng osoba. Nawet w grupie podkresla swojg
indywidualnos$¢, widzi rzeczy na swdj sposoéb i nie pozwala innym wkracza¢ w swoje ,wrazliwe” obszary. Ceni
mozliwo$¢ rozwijania, planowania i tworzenia czego$ nowego. Osoba ta w swoim postepowaniu kieruje sie w
wiekszym stopniu faktami, niz uczuciami. Pozostali cztonkowie grupy postrzegaja go jako osobe, kitdra wie co robi
i wiele od siebie wymaga, lecz takze jest krytyczna i postepuje wg zasad. W rzeczywistosci nie wierzy w ,jedyng
prawde” i za kazdym razem, gdy inni ekscytujg sie, on obawia sie, ze stracg zdolno$¢ do racjonalnego myslenia.
Dlatego tez zazwyczaj probuje znalez¢ w danym problemie cos, czego inni nie znalezli. Nie chce dzieli¢ zadan z
innymi, poniewaz nie wierzy, ze sg oni w stanie wykonac je w sposoéb, w jaki by chciat. Uwaza za wazne nie
identyfikowanie siebie z ,ttumem?”, gdyz wierzy w swoja wyjatkowos¢.

Postawa w stosunku do pracy w grupie

e Nieefektywny sposéb wykonywania pracy
e Sposob na zdobycie dodatkowych informac;i
e Sposoéb, w jaki osoby "towarzyskie" unikajg pracy

Postep osiagany przez grupe

e Nieustannie ocenia rezultaty wtasnej pracy
e Wyraza jasne opinie, celnie argumentuje
o Ma mndstwo nowych pomystow

Rola jako osoby podejmujacej decyzje

e Zawsze chce mie¢ ostatnie stowo
e Bierze pod uwage fakty, a nie czyjes zyczenia
e Nie bierze udziatu we wspodlnych dyskusjach

Rola jako osoby wykonujacej

e Whypetnia wszystkie swoje obowigzki
e Sam twierdzi, ze nie wykonuje zbyt tatwej pracy
e Nie akceptuje biernego siedzenia
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