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Raport rekrutacyjny Sprzedaz - poréwnanie kandydatéw

Organizacja: Data:

Firma Testowa 24.07.2025

WPROWADZENIE

Raport ten zostat zaprojektowany aby poméc Tobie poréwnaé naturalne predyspozycje kandydatow w zakresie
zachowan zwigzanych ze sprzedaza. Znajdziesz w nim krotka charakterystyke kandydatéw, przeglad
komfortowych i mniej komfortowych zachowan w procesie sprzedazy oraz pordéwnanie profili kandydatéw do
zdefiniowanych wcze$niej zadan na stanowisku pracy. Szczegétowe informacje o kazdej z os6b znajdziesz w

raporcie indywidualnym.
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Naturalne style zachowan kandydatow

Mateusz N

Ala P

Rozktad procentowy naturalnych styléw DISC kandydatéw:

Profil Il
D I S C
Mateusz Niezwykly 30% 0% 30% 40%
Ala Przyktadowa 0% 30% 35% 35%
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Krétka charakterystyka naturalnego stylu zachowania kandydatéw

Mateusz Niezwykly

Doktadny, spokojny, zorganizowany, konsekwentny, ostroznie ambitny, nieSmiaty, cichy, rozwazny, mozna na
nim polega¢, skoncentrowany, specjalizuje sie w danej dziedzinie.

Ala Przyktadowa
Wzbudzajacy zaufanie, spokojny, niewymagajacy, przestrzega instrukcji, koncentruje sie na pracy,

zainteresowany gtebig spraw, doktadny, zorientowany na ludzi, dobry stuchacz, uprzejmy, towarzyski, staty,
cierpliwy.

Mocne strony

Mateusz Niezwykly

Patrzy na sprawy z nowego punktu widzenia
Potrafi mysle¢ krytycznie

Potrafi pracowa¢ w osamotnieniu

Koncentruje sie na faktach

Tworzy plany i trzyma sig ich

Ogranicza obszar dziatania do swojej specjalizacji
Tworzy systemy

Komunikuje jedynie fakty

Stara sie znalez¢ perfekcyjne rozwigzanie

Nie pozwala, aby cokolwiek miato wplyw na jego
opinie

Pochtania informacje

Nie uznaje kompromisu w odniesieniu do
standardéw jakosciowych

Ala Przyktadowa

Postepuje zgodnie z planem

Nie popetnia btedéw wynikajacych z arogancji
Jest cierpliwy i systematyczny

Chce wszystkim pomagacd

Jest przyjazny, nie ktoci sie

Trzyma nerwy na wodzy

Unika niepotrzebnego ryzyka

Pamieta wtasne i cudze obietnice

Ma wytrwatos$¢ do powtarzajacej sie pracy
Jest cierpliwym i spokojnym inicjatorem
Dziata bez ciggtego podkreslania roli swojej osoby
Unika btedéw i zamieszania
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Motywatory

Mateusz Niezwykly

Respondent czerpie motywacje z jasno sformutowanych zadan stanowigcych dla niego nowe wyzwania,
szczegolnie w sytuacji, kiedy dysponuje odpowiednimi informacjami pomocnymi w osigganiu zadanych celéw.
Swoja prace pragnie wykonywac jak najlepiej. Ceni ludzi, ktérzy stronig od wypowiadania pustych stéw oraz
koncentruja sie na swoich obowigzkach. Z zasady pragnie by¢ informowany o nowych zadaniach z
wyprzedzeniem, tak aby mogt sie do nich gruntownie przygotowac.

Ala Przyktadowa

Respondent docenia znaczenia zgranego zespotu, wyraznych (zazwyczaj wydawanych pisemnie) polecen, oraz
poczucia bezpieczenhstwa. Pragnie by¢ swiadomym dtugoterminowej perspektywy, tak aby nie musiat obawiac
sie, iz ,straci grunt pod nogami”. Mimo, iz nie chce nikomu sie narzucac, to jednak sprawia mu przyjemnos¢,
kiedy inni zwracajg na niego uwage i jest szczesliwy, kiedy jego zyczenia brane sg pod uwage.

Demotywatory

Mateusz Niezwykly

Uczestnik badania nie znosi pustych stéw i sloganéw bez konkretnego znaczenia. Potrafi odméwié swojego
udziatu w pracach zespotu. Nie chce wykonywac¢ swoich obowigzkéw w sposdb chaotyczny i nieplanowany.
Czasami ludzie nazbyt towarzyscy wprawiajg go w nerwowy nastroj.

Ala Przyktadowa

Za wszelkg cene chciatby uniknaé niezamierzonego sprawiania przykrosci, czy tez obrazania innych. Kiedy jest
naprawde poirytowany, zdarza mu sie zaprezentowac¢ swoje opinie w bardzo bezposredni sposob, ale w
zasadzie unika agresywnych zachowan. Unika podejmowania niepotrzebnego ryzyka uwaza, ze nic nie
uzasadnia dziatan, w wyniku ktérych ktos moze ucierpiec.
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Najbardziej komfortowe zadania sprzedazowe dla kandydatow

Mateusz Niezwykly
Zachowanie obiektywizmu i unikanie zbednych 5 4 3 2 1 0 1 2 3
emocji w procesie sprzedazy:

Sprzedaz ztozonych rozwigzan wymagajgca -5 4 3 -2 -1 0 1 2 3
eksperckiej wiedzy o produkcie:

Prowadzenie dtugich i ztozonych procesow -5 4 3 2 1 0 1 2 3
sprzedazy:

Ala Przyktadowa

Systematyczne dbanie o relacje zobecnymi -5 4 3 2 1 0 1 2 3
klientami:

Wychodzenie naﬁrzeciw potrzebom klienta -5 -4 -3 2 -1 0 1 2 3
wykorzystujac aktualng oferte produktéw :

Wstuchiwanie sie w potrzeby klienta: -5 4 3 2 14 0 1 2 3

O Twoj profil
Refleksje i wnioski
Najmniej komfortowe zadania sprzedazowe dla kandydatéw
Mateusz Niezwykly
Sprzedaz idei, inspirowanie: -5 SEE2 -1 0 1 2e

Angazowanie klienta, sprzedazw oparciuo ' -5 4 |3]-2 -1 0 1 2 3
relacje:

Ciagte szukanie szans na nowe transakcje: -5 -4 20 1 0 1 2

Ala Przyktadowa
Agresywne dgzenie do celu: -5

Odwaznewyrazaniew+asnegozdaniaiElqmy{s’ré.w EoRlEae3 2 -1 0 1 2 8
ientowi :

1 1

Podejmowanie inicjatywy by osiagna¢cel: 5143 2 -1 0 1 2 3
O Twagj profil
Refleksje i wnioski

4 [ 100%
4 [ 100%
4 [ 100%

4 [ 100%
4 [ 100%
4 [ 100%
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Dopasowanie do stanowiska

Poréwnanie predyspozycji kandydatéw do zdefiniowanego wczesniej profilu stanowiska.

Intensywna komunikacja z klientem, bardziej w roli eksperta niz sprzedawcy

Mateusz Niezwykly: -5 4 -3 1 0 1 2.

Ala Przyktadowa: -5 4 -3 -2 -1

o

Wstuchiwanie sie w potrzeby klienta
Mateusz Niezwykty: -5 -4 -3 2 -1 0 20
Ala Przyktadowa: 5 4 3 2 1 0 1 2 3
Omawianie i dbanie o potrzeby klienta
Mateusz Niezwykty: -5 -4 -3 -1 0 1 2Ee
Ala Przyktadowa: -5 4 3 -2 -1 0 1 2 3
Nawiazywanie i podtrzymywanie pozytywnych relacji
Mateusz Niezwykty: -5 -4 20 -1 0 1 23

s B 25%

1 2 3 [ i o0%

Ala Przykladowa: |5 4 3 -2 1 0 1 2 2 [ s0%

Petne poznanie produktu, oferowanie dodatkowego wsparcia
Mateusz Niezwykly: -5 4 3 2 1 0 1 2 3
Ala Przyktadowa: 5 4 3 -2 -1 0 1 2 3
Zdobywanie klientéw poprzez omawianie zalet produktu
Mateusz Niezwykty: -5 4 3 2 14 0 1 2 3
Ala Przyktadowa: 5 -4 3 2 -1 0 1 &
Motywowanie klienta nastawione na konkretny cel
Mateusz Niezwykly: = -5 -4 B 1 0 1 2
Ala Przyktadowa: = -5 -4 2 1 0 1 25
Pozytywne, r6znorodne kontakty z klientami
Mateusz Niezwykty: -5 -4 20 -1 0 1 23
Ala Przyktadowa: ' -5 4 -3 -2 0 1 2N
Ma tendencje do przejmowania kontroli nad rozmowa
Mateusz Niezwykly: = -5 4 -3 1 0 1 2.

Ala Przyktadowa: -5 SSEE?2 -1 0 1 208

Koncentruje sie wylacznie na nieistotnych szczegétach
Mateusz Niezwykty: -5 4 3 2 14 0 1 2 3
Ala Przyktadowa: -5 4 3 -2 -1 0 20e

Dopasowanie O Twoj profil
Mateusz Niezwykty: 49%

Ala Przyktadowa: 66%

4+ [ 100%
s | 55%

Bl Profil stanowiska




