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WPROWADZENIE

Niniejszy raport ma pomdéc w okresleniu jakie sg predyspozycje kandydata w zakresie wypetniania zadan
zwigzanych z zarzadzaniem.

Raport opiera sie na Analizie Indywidualnej Extended DISC. Nalezy mie¢ swiadomos¢ tego, ze nie jest to TEST
kompetencyjny. System ten w zaden sposéb nie klasyfikuje ludzi. Nie mierzy on petnej osobowosci i nie
powinien by¢ stosowany w takich celach. Nie mierzy réwniez umiejetnosci zawodowych, zdobytej wiedzy lub
doswiadczenia. Kryteria opisu zawarte w tym raporcie zostaty wybrane dla przyktadowego stanowiska. W
konkretnej rekrutacji mozna je zweryfikowa¢ i dopasowa¢ do biezacych potrzeb organizacji.

Raport opisuje naturalny styl zachowania danej osoby. Sg to zachowania, ktére kosztuja najmniej energii i
wysitku, wymagajg najmniejszej koncentracji i zwykle sg dla danej osoby najprzyjemniejsze. Jest to sposéb, w
jaki zazwyczaj reagujemy, gdy nie ma czasu na racjonalne zastanowienie. Nasz naturalny styl zachowania jest
szczegolnie widoczny w sytuacjach znacznej presji, gdy nasza zdolno$¢ do dopasowania zachowania zostata
ograniczona.

Zyczymy przyjemnej lektury!
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Diament Extended DISC

Ponizej przedstawiono poszczegolne obszary Diamentu Extended DISC w konteks$cie przykladowych
zachowan w sytuacjach zawodowych zwigzanych z zarzgdzaniem.

(C ) Myslenie (D]

Specjalizacja
Praktyczne podejscie

Percepcja < Intuicja

Procesy obraznia
Systematycznos¢ Orientacja na ludzi

Umiejetnosci spoteczne Towarzyskosc

Uczestnictwo Uczucia

Wspieranie Inspirowanie

v
s | Uczucia

Ktére z przedstawionych grup cech opisuja najtrafniej role, ktérg petni¢ bedzie kandydat?
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Diament Extended DISC - strefy elastycznosci kandydata

Ponizszy Diament pokazuje, ktére zachowania sg najbardziej komfortowe dla kandydata, a ktére wymagaja
zwiekszonej energii i dodatkowej koncentracji. Zaciemnione obszary oznaczajg najbardziej naturalne zachowania
dla kandydata. Bedg one szczegdlnie widoczne w sytuacjach zwiekszonego stresu. Biate pola wskazuja w jakich
obszarach jest wymagany swiadomy wysitek, zwiekszona koncentracja i energia.

a fakty, zasady, analizy, systemy, krytycyzm, tworzenie, ksztattowanie, cele, wyniki, przys$pieszenie

przywiazanie, cierpliwo$¢, wszechstronnos¢, doktadno$é, updr, stabilnosé, polecenia, szczegdty
alusjomopez ‘Psonemio ‘esajsowse ‘eelidsul ‘asoumApie 2soxdqAzs ‘eueiwz ‘a(zAdsp ‘BjiuAm apiemy

B stabilno$¢, solidnosé, zaradnos¢, elokwencja, uczestnictwo, kolezenstwo, tatwos¢ kontaktow

Poréwnaj opisy na diamencie z poprzedniej strony wynikiem powyzej. Zanotuj spostrzezenia.
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Ogolna charakterystyka kandydata

Atrybuty

Doktadny, logiczny, posiada silng wole, zorganizowany, pedantyczny, aktywny, pomystowy, rozwazny, dazy do
perfekcji, dyplomatyczny, czasami uparty, spokojny mowca.

Idealny przetozony

Jego przetozony powinien okazywac cierpliwos¢, wystuchiwaé jego wywoddéw myslowych i oferowaé pomoc w
ustalaniu priorytetéw. Przetozony powinien dostarcza¢ do$¢ szczegdtowych instrukcji i jednoczesnie zabiega¢ o
to, aby podtrzymywac¢ jego motywacje.

Styl komunikacji

Jego styl komunikowania sie moze czasami by¢ zbyt szablonowy i opiera¢ sie na schematach. Nie wystarczajgco
polega na intuicji. Osoba taka moze posiada¢ bogatg osobowos$¢ i moze by¢ bardzo interesujaca, ale otwiera sie
dla innych z wielkimi oporami.

Sposéb podejmowania decyzji

Uczestnik badania formuluje swoje opinie relatywnie szybko. Dopoéki ma szanse na prezentowanie kwestii w
sposob pozytywny, doputy mozna powiedziec, ze jest aktywny i prawdziwie pogragzony w temacie. Jezeli jednak
decyzje wymagaja gtebszej analizy, moze sta¢ sie nieostrozny i niecierpliwy i podejmowacé decyzje w oparciu o
nieistotne fakty.

Mocne strony

Nie pozwala by praca stata sie rutyng
Dazy do wysokiej jakosci

Potrafi komunikowa¢ skomplikowane kwestie
Poszukuje ciggtych zmian i rozwoju
Jest zorientowany na cele

Nie spoczywa na laurach

Trzyma wszystkie sznurki w swoim reku
Ciagle prébuje usprawniaé

Analizuje sprawy pod réznym katem
Znajduje stuchaczy

Rozwija swojg wiedze ekspercka

Mowi wprost
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Motywatory

Co motywuje kandydata?

Czynniki motywujace

Réznorodnosé

Brak rutyny

Otoczenie, ktore generuje nowe wyzwania
Dobrze rozwinieta organizacja

Praca nad projektami

Tworzenie pomystéw, ktdre majg wplyw na ludzi
Bezposrednio$¢ w komunikaciji

Szybkie dziatanie, ale pod kontrolg
Mozliwo$¢ udowadniania, ze ma racje
Praca nad problemami

Dazenie do celow

Ekscytowanie ludzi w racjonalny sposoéb

Respondent czerpie motywacje z sytuacji, kiedy moze rozwazac sprawy z réznego punktu widzenia. Lubi
réznorodnosc i zadania bogate w mnogosc¢ aspektéw, ale czasami grzeznie w detalach. Lubi jasno i wyraznie
okreslone zadania. Ceni prace z ludZzmi praktycznymi.

Co demotywuje kandydata?

Stara sie unika¢ / Obawia sie

Bycia znudzonym

Rutyny

Robienia z siebie gtupca

Bteddw

Oséb wkraczajacych na jego terytorium
Utraty pozycji eksperta

Utraty wszelkich mozliwo$ci wptywania na innych
Oséb hamujacych dziatania

Porazki

Utraty wtadzy

Gtupich ludzi

Bycia postacig drugoplanowa

Ucieka od powszednich i rutynowych zadan. Przywigzuje wage do szczegotow, ale nie lubi sie koncentrowaé na
jednym zadaniu. Nie lubi gdy inni dziatajg tylko w oparciu o intuicje i doswiadczenie, ani takich, ktérzy widzg tylko
dwa kolory: czarny i biaty.
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7 najbardziej komfortowych zadan dla tego kandydata

Tworzenie i objasnianie nowych rozwigzan: -5 4 3 2 1 0 1 2 3 4 - 100%

Motywowanie i zachecanie specjalistowi -5 4 3 -2 -1 0 1 2 3 4 - 100%
ekspertow:

Zachecanie do dbatosci o wysoka jakos¢pracy: ' -5 4 3 -2 14 0 1 2 3 4 - 100%

Czeste zgtaszanie i promowanienowych -5 4 -3 2 1 0 1 2 3 909
¢ g P pomysi)c’/)w: o

Przedstawianie ztozonych probleméww 5 4 3 2 1 0 1 2 3|4 909
pgzytye/vny sposob: %

Inspirowanie zespotu przez generowanienowych -5 4 3 2 1 0 1 2 3|4 90%
g pomys%w: °

Stawianie wymagan i nieustanne tworzenie -5 4 3 2 1 0 1 213] 4 80%
ymag nowych mozliwosci: - ?

O Twejprofi M Profil stanowiska

7 najmniej komfortowych zadan dla tego kandydata

Uczestniczenie w pracach zespotu, wspieranie : -5 -4 2 -1 0 1 28NS

~
N
<
5

Przewodzenie poprzez koordynowaniei -5 4 |3]1-2 -1 0 1 2 3
uczestnl%two w prac);/ zespotu:

IS
N
o
S

Niezalezne tworzenie nowych systeméw: -5 -4 20 -1 0 1 25EE

N
N
S
>

Stuchanie, partycypacyjny styl zarzadzania: -5 -4 2 -1 0 1 23S

~
N
S
5

Dbatos¢ o dobre samopoczucie cztonkéw = -5 -4 | - 20 -1 0 1 25
zespotu:

N
N
S
>

Osigganie wynikow wspodlnie z ludzmi poprzez = -5 -4 -3 1 0 1 2.

angazowanie ich:
3[2]1 0o 1 2 3 4| 2s%

O Twojprofi M Profil stanowiska

I
N
3
5

Tworzenie przyjaznej atmosfery: -5 -

SN

Whioski
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Dopasowanie do stanowiska

Ponizej mozesz poréwnac predyspozycje kandydata do zdefiniowanego wczesniej profilu stanowiska.

- 5 = Nienaturalne 5 = Naturalne

Przekazywanie wiasnej wiedzy specjalistycznej 5 4 3 2 -1 0 2
innym :

w
N
(&)
2
S

Udziat w projektach, ktére wymagajg duzej -5 4 -3 -2 -1 0 y)
dokfadnosci:

w
IS
o
%))
X

Wytrwate rozwigzywanie trudnych probleméw: -5 -4 -3 2 -1 0 2

w
N
o
3
>

Zadania wymagajace precyzjiiczestych -5 4 3 2
poprawek:

o
BN
N
w
D
w
<
>

Zapoznawanie z tematem i wspieranie innych: -5 -4 3 -2

o
—
N
w
IS
w
2
S

Dostosowywanie planoéw by osiggaccelew -5 4 3] 2|1 0 1 2 3
W zmie%iajqcycﬁl sie 3vgarunkach:

I
N
3
5

Rzeczowy i bezposredni styl porozumiewania sie: -5 -4 -3 -2

o
BN
N
w
SN
w
3
>

Wytrwate zaangazowanie w zadanie azdojego 5 4 3 |21-1 0o 1 2 3
ukohczen?a:

N
N
2
S

Zarzadzanie wymagajace szybkiegoi -5 4 3 2 -1 0 1|2 3
& ar%/ality%zjr?”ego p)cgdejé%ia:

IS
o2
3)]
X

Calkowita koncentracja na zadaniu,bez -5 -4 -3 -2 -1 0 -1 2
) rozpraszania sie: -

w
N
o
3
>

Generowanie alternatyw w oparciu o rzeczowg = -5 -4 -3 -2 0 1 Z0s
analize korzysci i zagrozen:

I
w
3
5

Podejmowanie decyzji w oparciu o chtodn 54 3121 o0 1 2
) ya anaﬁize, bez emocjia?

~
N
3
5

Podejmowanie decyzji z uwzglednieniem = -5 SEE=2 -1 0 1 23S
procedur i ustalen:

SN
[N
<
>

Podejmowanie solidnych decyzjiwoparciuo -5 4 3 -2 -1 0 1 ]2]| 3 4 65°
: y anali)ét-gJ szcz%gé’réw: - 7o

Rozwazne podejmowanie decyzji w oparciuo -5 -4 -3 2 -1 0
szczegofowg analize :

N
w
IS
(¢}
2
=

Wdrazanie systeméw raportowania i monitoringu: -5 4 -3 -2 -1 0

N
w
N
(&)
2
S

Przywigzuje duzg wage do wptywu pojedynczych -5 -4 -3 -2 -1 0
dziatan na caty' wynik bizhesowy:

N
w

i
©
<
>

Szczegotowe analizowanie zagadnien: -5 -4 -3 2 -1 0

Szczegdtowe nakreslanie celéw do wypehienia: -5 4 -3 -2 -1

o

NN
w W
N
g O,
a g
SN

Wystepowanie w roli specjalnej, w cze$cidanego -5 4 -3 -2 -1
projektu :

o

N
w
SN
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<
>
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Ciagte poszukiwanie mozliwosci doskonalenia -5 4 -3 -2 -1 0 1|23 4 9
agep dziatan biznesowych: - 65%

Dostrzeganie catosci obrazu w ztozonych -5 4 3 2 1 0 1 2 3|4 90%
sytuacjach: °

Indentyfikowanie i monitorowanie krytycznych -5 4 3 2 14 0 1 2 3 4 - 100%
wskaznikéw biznesowych:

Koncentrowanie sie na porzgdkowaniu -5 4 3 121-1 0 1 2 3N 25%
wszystkich niQesz%nyc danych: - - °

Prowadzenie analizy przyczyn i skutkbww -5 4 3121 -1 0 1 2 S 259
yP yIog%licznysposéb: - - %

Przektadanie strategii na szczegétowe plany -5 -4 3 -2 -1 0 |1 2 S 9
g na szezegéiong pany >

Rozpoznawanie nowych szans i zagrozenw -5 4 3 -2 -1 0 1 2 3 -4 90%
ofoczeniu: - °

Rozwijanie nowych projektéw biznesowych: -5 4 3 2 1 0 1 2 3 90%
Rozwijanie strategii minimalizujgcych ryzyko: -5 -4 -3 2 -1 0 2 3 4 -55%

Tworzenie strategii biznesowych -5 4 3 2 1 0 1|23 4 659
wykorzystujacych szanse pr23§J jedno_czesny m - %
ograniczaniu ryzyka:

Utrzymywanie perspktywy strategicznejpodczas 5 4 3 2 1 0 1 2 3 4 - 100%
egzekwowania szczegotowych dziatan:

Testowanie nowych procedur operacyjnych: -5 -4 =2 -1 0 1 25 SSa -20%

Dopasowanie: 54% O Twojprofi M Profil stanowiska

Whioski

Zanotuj swoje spostrzezenia.
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Profile Extended DISC

Kompleksowa interpretacja ponizszych wynikow wymaga wsparcia ze strony Certyfikowanego
Konsultanta Extended DISC.

Profil | - zachowania adaptowane Profil Il - zachowania naturalne

a © 8 6 a O 8 6

100 0 0 0 30 30 0 40
0 45 30 25 0 0 100 0
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