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Raport rekrutacyjny Zarzgdzanie - poréwnanie kandydatow
Data:

24.07.2025

Organizacja:

Firma Testowa

WPROWADZENIE

Raport ten zostat zaprojektowany aby pomoc Tobie poréwnac¢ naturalne predyspozycje kandydatow w
zakresie zachowan zwigzanych ze zarzgdzaniem. Znajdziesz w nim krotkg charakterystyke kandydatéw,
przeglad komfortowych i mniej komfortowych zachowan zwigzanych z byciem liderem oraz poréwnanie profili
kandydatéw do zdefiniowanych wczes$niej zadan na stanowisku pracy. Szczegdtowe informacje o kazdej z os6b
znajdziesz w raporcie indywidualnym.

Diament Extended DISC

Przyktady zachowan liderskich dla poszczegdlnych obszaréw Diamentu Extended DISC.

Aleksandra Testowa
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Organizacja: Data:

Firma Testowa 24.07.2025

Aldona Wyjatkowa
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Naturalne style zachowan kandydatow
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Raport rekrutacyjny Zarzgdzanie - poréwnanie kandydatow

Organizacja: Data:

Firma Testowa 24.07.2025

Krétka charakterystyka naturalnego stylu zachowania kandydatéw

Aleksandra Testowa

Spokojny, doktadny, punktualny, sumienny, logiczny, zorganizowany, skromny, dostosowujacy sie, niesmiaty,
cichy, rozwazny, ostrozny, ktadzie nacisk na instrukcje, perfekcjonista.

Aldona Wyjatkowa

Doktadny, logiczny, posiada silng wole, zorganizowany, pedantyczny, aktywny, pomystowy, rozwazny, dazy do
perfekcji, dyplomatyczny, czasami uparty, spokojny mowca.

Mocne strony

Aleksandra Testowa Aldona Wyjatkowa

e Postepuje doktadnie z instrukcjami e Nie pozwala by praca stata sie rutyng

e Tworzy dobre jakosciowo instrukcje e Dazy do wysokiej jakosci

e Dziata zgodnie z systemem o Potrafi komunikowaé skomplikowane kwestie
e Ma profesjonalny, biznesowy wizerunek e Poszukuje ciggtych zmian i rozwoju

o Nie szuka wtadzy osobistej e Jest zorientowany na cele

e Nie przecenia roli wtasnej osoby ¢ Nie spoczywa na laurach

e Trzyma sie tematu e Trzyma wszystkie sznurki w swoim reku
e Unika btedéw i dziatania w pojedynke e Ciagle prébuje usprawniaé

¢ Nie jest arogancki, ani obojetny ¢ Analizuje sprawy pod roznym katem

¢ Trzyma sie swojego miejsca e Znajduje stuchaczy

e Wymaga od wszystkich tego samego e Rozwija swojg wiedze ekspercka

o |dentyfikuje mankamenty o Mowi wprost
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Organizacja: Data:
Firma Testowa 24.07.2025
Motywatory

Aleksandra Testowa

Respondent jest motywowany poprzez prace w dobrze zorganizowanym srodowisku, gdzie kazdy cztonek
zespotu ma jasno i $cisle okreslone zadania. Jest raczej analityczny, niz emocjonalny, dlatego woli dyskutowaé
na tematy, w ktérych czuje sie kompetentny.

Aldona Wyjatkowa

Respondent czerpie motywacje z sytuacji, kiedy moze rozwazac sprawy z réznego punktu widzenia. Lubi
réznorodnosé i zadania bogate w mnogos¢ aspektdw, ale czasami grzeznie w detalach. Lubi jasno i wyraznie
okreslone zadania. Ceni prace z ludZzmi praktycznymi.

Demotywatory

Aleksandra Testowa

Osoba ta nie lubi wyolbrzymiaé. Uwaza, ze zbedne jest tracenie wiecej energii na sprawy, niz tego wymagaja,
okolicznosci. Bardzo gto$ne osoby, ktére skaczg z tematu na temat i zachowujg sie nierozsadnie moggq irytowaé
te osobe i przeszkadzaé w koncentrowaniu sie na pracy. Lubi systematycznie utrzymywacé porzadek. Nie
potrzebuje uwagi innych, chyba, Zze ma co$ do powiedzenia.

Aldona Wyjatkowa

Ucieka od powszednich i rutynowych zadan. Przywiazuje wage do szczegotéw, ale nie lubi sie koncentrowaé na
jednym zadaniu. Nie lubi gdy inni dziatajg tylko w oparciu o intuicje i doswiadczenie, ani takich, ktérzy widzg tylko
dwa kolory: czarny i biaty.
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Najbardziej komfortowe zadania liderskie dla tych kandydatéw

Aleksandra Testowa

Dbatos¢ o jakos¢ i kontrola wynikdw
wykonywanej pracy :

Dtugofalowe, szczegétowe planowanie:

Zarzadzanie wymagajace szybkiego i
analitycZnego podejscia:

Aldona Wyjatkowa
Tworzenie i objasnianie nowych rozwigzan :

Motywowanie i zachecanie specjalistow i
ekspertow:

Zachecanie do dbatosci o wysoka jako$¢ pracy:
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Najmniej komfortowe zadania liderskie dla tych kandydatow

Aleksandra Testowa

Budowanie atmosfery otwartosci i
zaangazowania:

Wywieranie wptywu na duze grupy dzieki
charyzmie:

Akcentowanie roli ludzi w osigganiu wynikow:

Aldona Wyjatkowa
Uczestniczenie w pracach zespotu, wspieranie :

Przewodzenie poprzez koordynowanie i
uczestnictwo w pracy zespotu:

Niezalezne tworzenie nowych systemow:
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Firma Testowa 24.07.2025

Dopasowanie do stanowiska

Poréwnanie predyspozycji kandydatéw do zdefiniowanego wczesniej profilu stanowiska.

Autorytatywne sprawowanie wiadzy
Aleksandra Testowa: -5 4 -3 -2 -1

Aldona Wyjatkowa: -5 -4 3 -2 -1

Budowanie atmosfery otwartosci i zaangazowania
Aleksandra Testowa: -5 3 -2 -1

Aldona Wyjatkowa: -5 4 -3 -2 -1

Uczestniczenie w pracach zespotu, wspieranie
Aleksandra Testowa: -5 -4 -3 -1

Aldona Wyjatkowa: = -5 -4 2

Udzielanie wsparcia na poziomie specjalistycznym
Aleksandra Testowa: -5 -4 -3 -2 -1

Aldona Wyjatkowa: -5 4 -3 -2 -1

Wywieranie wptywu na duze grupy dzieki charyzmie
Aleksandra Testowa: -5 -3 -2 -1

Aldona Wyjatkowa: -5 4 -3 -2 -1

Diugofalowe, szczegétowe planowanie
Aleksandra Testowa: -5 4 -3 -2 -1

Aldona Wyjatkowa: -5 4 -3 -2 -1

Inspirowanie zespotu przez generowanie nowych pomystéw

Aleksandra Testowa: = -5 -4 2

Aldona Wyjatkowa: -5 -4 -3 -2 -1

Stawianie wymagan i zachowywanie dystansu wobec zespotu

Aleksandra Testowa: -5 4 -3 -2 -1

Aldona Wyjatkowa: -5 4 -3 -2 -1

Przewodzenie poprzez koordynowanie i uczestnictwo w pracy zespotu

Aleksandra Testowa: -5 -4 -3 1
Aldona Wyjatkowa: = -5 -4 B

Zachecanie do dbatosci o wysoka jakos¢ pracy
Aleksandra Testowa: -5 -4 -3 5

Aldona Wyjatkowa: -5 4 -3 -2 -1
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Motywowanie innych poprzez wykorzystanie wlasnej wiedzy i systematycznosci

Aleksandra Testowa: -5 4 -3 -2 -1
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Firma Testowa 24.07.2025

Motywowanie i zachecanie specjalistéow i ekspertow

Aleksandra Testowa: -5 -4 -3 -2 -1 0 2 3N -55%

Aldona Wyjatkowa: -5 4 3 2 -1 0 1 2 3 4 - 100%
Nieustanne zachecanie i dopingowanie zespotu

Aleksandra Testowa: = -5 -4 2 1 0 1 2 3 4[| 20%

Aldona Wyjgtkowa: -5 -4 -3 -2 0 1 2. -35%
Organizowanie i nadzorowanie czynnosci codziennych

Aleksandra Testowa: ' -5 4 -3 -2 -1 0 1 3 -65%

Aldona Wyjatkowa: "5 -4 3 -2 o 1 2 3 4 [Jjjs35%
Osiaganie wynikéw wspodlnie z ludzmi poprzez angazowanie ich

Aleksandra Testowa: -5 -4 -3 4 0 1 2 3 4 [J2s%

Aldona Wyjatkowa: (-5 4 -3 4 0 1 2 3 4[5
Akcentowanie roli ludzi w osigganiu wynikéw

Aleksandra Testowa: -5 B> 1 0 1 2 - 15%

Aldona Wyjatkowa: |5 4 3 -2 -1 0 2 3 4 |5
Tworzenie przyjaznej atmosfery

Aleksandra Testowa: -5 -4 -3 4 0 1 2 3 4 [ 2s%

Aldona Wyjatkowa: -5 -4 -3 -1 0 1 2SS - 25%
Przedstawianie ztozonych probleméw w pozytywny sposéb

Aleksandra Testowa: ' -5 4 -3 -2 -1 0 2 3 -55%

Aldona Wyjatkowa: |5 4 3 2 -4 0o 1 2 3 [ [ oo%
Rzeczowy i bezposredni styl porozumiewania sie

Aleksandra Testowa: -5 -4 £ 1 0 1 Z - 20%

Aldona Wyjatkowa: |5 -4 -3 -2 o 1 2 3 4 [jss%
Niezalezne tworzenie nowych systemoéw

Aleksandra Testowa: -5 -4 -3 -2 -1 0 2 3N -55%

Aldona Wyjatkowa: -5 -4 =2 1 0 1 2SS - 20%
Intensywne wptywanie na innych w celu uzyskania wynikéw

Aleksandra Testowa: -5 -4 =2 -1 0 1 2 G - 20%

Aldona Wyjatkowa: (-5 4 -3 2 4 0 2 3 4 | s5%
Styl zarzadzania zorientowany na ludzi

Aleksandra Testowa: -5 -4 -3 -1 0 1 2N SCE - 25%

Aldona Wyjatkowa: |5 -4 -3 4 0 1 2 3 4 [ 2s%
Stuchanie, partycypacyjny styl zarzadzania

Aleksandra Testowa: -5 -4 -3 -2 0 1 2SS - 35%

Aldona Wyjatkowa: 5 -4 2 1 0 1 2 3 4|2
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Raport rekrutacyjny Zarzgdzanie - poréwnanie kandydatow
Organizacja: Data:

Firma Testowa 24.07.2025

Dbatos¢ o dobre samopoczucie cztonkdéw zespotu
Aleksandra Testowa: -5 -4 -3 -2 0 1 2SS - 35%

Aldona Wyjatkowa: -5 -4 2 1 0 1 Z - 20%
Dbatos¢ o jakos¢ i kontrola wynikow wykonywanej pracy
Aleksandra Testowa: -5 4 3 -2 1 0 1 2 3 4 - 100%

Aldona Wyjatkowa: -5 -4 -3 2 -1 0 2 3 4 [ s5%
Podkreslanie mozliwosci wyrazania wtasnych, niezaleznych pogladow

Aleksandra Testowa: -5 SSE-2. -1 0 1 2 NS - 15%

Aldona Wyjatkowa: "5 4 3 2 -1 0 2 3 4 | s5%
Tworzenie i objasnianie nowych rozwigzan

Aleksandra Testowa: -5 -4 -3 -2 0 1 2SS -35%

Aldona Wyjatkowa: |5 4 3 2 1 0 1 2 3 4 [ 100%

Tworzenie procesow i procedur operacyjnych
Aleksandra Testowa: -5 -4 -3 2 -1 0

Aldona Wyjatkowa: |5 -4 -3 2 o 1 2 3 4 [Jjss%
Uczestniczacy, nienarzucajacy sie styl przewodzenia
Aleksandra Testowa: -5 -4 3 2 -1 0

Aldona Wyjgtkowa: -5 -4 -3 -2 0 1 2. -35%

Kreowanie systemoéw i procedur
Aleksandra Testowa: ' -5 4 -3 -2 -1 0

Aldona Wyjatkowa: |5 -4 -3 4 0 1 2 3 4 [ 2s%

Stawianie wymagan i nieustanne tworzenie nowych mozliwosci
Aleksandra Testowa: -5 -4 -3 -2 0 1 2SS - 35%

Aldona Wyjatkowa: (6 -4 -3 2 -1 0 1 2 2 i s0%
Zorientowany na ludzi, lecz wymagajacy styl zarzadzania

Aleksandra Testowa: -5 -3 =2 -1 0 1 2SS -15%
Aldona Wyjatkowa: -5 4 3 -2 -1 0 1 3 -65%
Zarzadzanie wymagajace szybkiego i analitycznego podejscia

Aleksandra Testowa: ' -5 4 -3 -2 -1 0
s 4 [l o5%
Czeste zgtaszanie i promowanie nowych pomystéw

Aleksandra Testowa: -5 -4 2 -1 0 1 2 3 -20%
Aldona Wyjatkowa: |5 4 3 2 -1 0o 1 2 3 [ [ oo%

Dopasowanie O Twojprofi M Profil stanowiska
Aleksandra Testowa: 45%
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Aldona Wyjatkowa: -5 -4 -3 2 -1 0
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Aldona Wyjatkowa: 52%
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