FinxS® Sales 18 - Zespot (Wszystkie wyniki mes
dopasowania kompetencji) .

Raport jest oparty na odpowiedziach udzielonych w kwestionariuszu analizy indywidualnej Extended
DISC®, Ocena ta nie powinna by¢ jedynym kryterium podejmowania decyzji dotyczacych tego zespotu.
Celem niniejszego raportu jest dostarczenie informacji wspierajgcych zarowno menedzera, jak i
cztonkéw zespotu w rozwoju zespotu.

Zespot Sprzedazy

Organizacja:

Firma Testowa
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FinxS® Sales 18 - Zesp6t (Wszystkie wyniki dopasowania kompetencji) F i n x S

Zespot Sprzedazy -
Organizacja: Data:
Firma Testowa 24.07.2025

Wprowadzenie do FinxS® Sales 18 Raportu Zespotowego

Niniejszy raport FinxS® Sales 18 Raport Zespotowy jest przeznaczony specjalnie do wykorzystania wraz z FinxS®
Sales Assessment. Zostat zaprojektowany, aby pomdc Ci lepiej zrozumied i dalej rozwijaé umiejetnosci zespotu
sprzedazy, ktérych Twoj zespdt sprzedazy potrzebuje, aby z powodzeniem wykorzystywaé 18 kompetencji
waznych dla sukcesu sprzedazy, mierzonych w FinxS® Sales Assessment.

Jak uzywac FinxS® Sales 18:

Ta analiza identyfikuje naturalne, zaprogramowane na state tendencje behawioralne DISC w tych samych 18
kompetencjach dotyczacych sukcesu w sprzedazy, aby umozliwi¢ Ci odkrycie podobienstw i rdznic miedzy
naturalnym stylem zachowania a obecnym poziomem kompetencji zespotu sprzedazowego, mierzonym przez
FinxS® Sales Assessment. Kazda z 18 kompetencji zostata zanalizowana na indywidualne kompetencje
behawioralne, aby umozliwi¢ bardzo wyrazng identyfikacje unikalnych mocnych stron sprzedazy i obszaréw
rozwoju.

Kazde kryterium behawioralne pokazuje oczekiwany wynik na 5-stopniowej skali. Nikt nigdy nie uzyska ,5" w
kazdym kryterium. Oczekiwane wyniki sg idealnymi lub docelowymi wynikami, ktére poréwnuje sie z naturalnymi
stylami zachowania cztonkdw zespotu.

Na koniec zdecydowanie zaleca sie, aby$ przejrzat wyniki z profesjonalnym konsultantem lub trenerem
sprzedazy, ktdry zostat przeszkolony w zakresie interpretacji FinxS® Sales 18 wraz z FinxS® Sales Assessment,
zanim przejdziesz przez wyniki ze swoim zespotem. Zostali oni profesjonalnie przeszkoleni w zakresie
interpretowania zaréwno ocen, jak i konsekwencji potgczonych wynikéw, aby opracowac jasng mape drogowa
prowadzacg do sukcesu.

Zastrzezenie:

Wyniki FinxS® Sales 18 nigdy i w zadnych okoliczno$ciach nie powinny by¢ traktowane jako jedyne kryterium
przy podejmowaniu decyzji. Nie sg one przeznaczone i nie mogg by¢ wykorzystywane do podejmowania decyzji
dotyczacych zatrudnienia ,tak-nie”. Zawsze nalezy wzigé pod uwage wiele innych czynnikéw, takich jak
umiejetnosci, postawy, inteligencja, wiedza, wyksztatcenie i doswiadczenie, ktdrych nie mierzy ta analiza.
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FinxS® Sales 18 - Zesp6t (Wszystkie wyniki dopasowania kompetencji) Fi . XS@
Zespot Sprzedazy 5T
Organizacja: Data:
Firma Testowa 24.07.2025

Prospecting

Aktywne poszukiwanie nowych potencjalnych klientéw, by stale mie¢ mozliwosci nowej sprzedazy. Dziatania w
zakresie prospectingu obejmujg min. telefonowanie "na zimno", zdobywanie referencji, umiejetne
wykorzystywanie bazy kontaktow oraz networking.

Prospecting - Wyniki dopasowania kompetencji

Ponizszy wykres podsumowuje wyniki analizy predyspozycji behawioralnych na tle kompetencji sprzedazowych
dla kazdego z cztonkéw zespotu. Nalezy zauwazyé, ze skupienie sie na jednej grupie kryteriow (kompetencji) bez
odniesienia do innych grup kryteriéw (kompetencji) moze nie zapewni¢ petnego zrozumienia, jak silne sg
predyspozycje do wykazywania sie dang kompetencja.

Prospecting

44% Aneta Kolorowa

22% Krzysztof Niebywaty

23% Mateusz Niezwykty

22% Ala Przyktadowa

42% Marta Robocza

82% Czarek Stalowy

20% Aleksandra Testowa
D

59% Aldona Wyjatkowa
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FinxS® Sales 18 - Zesp6t (Wszystkie wyniki dopasowania kompetencji) F i n x S

Zespot Sprzedazy -
Organizacja: Data:
Firma Testowa 24.07.2025

Kwalifikowanie kontaktow

Usystematyzowany proces starannej weryfikacji, czy potencjalny klient jest w stanie i jest sktonny dokonac
zakupu.

Kwalifikowanie - Wyniki dopasowania kompetencji
Ponizszy wykres podsumowuje wyniki analizy predyspozycji behawioralnych na tle kompetencji sprzedazowych
dla kazdego z cztonkdw zespotu. Nalezy zauwazyé, ze skupienie sie na jednej grupie kryteriow (kompetencji) bez

odniesienia do innych grup kryteridw (kompetencji) moze nie zapewni¢ petnego zrozumienia, jak silne sg
predyspozycje do wykazywania sie dang kompetencja.

Kwalifikowanie kontaktow

23% Aneta Kolorowa

22%  Krzysztof Niebywaty

68% Mateusz Niezwykly

22% Ala Przyktadowa

22% Marta Robocza

62% Czarek Stalowy
54% Aleksandra Testowa

63% Aldona Wyjatkowa
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FinxS® Sales 18 - Zespo6t (Wszystkie wyniki dopasowania kompetencji) Fin XS@
Zespot Sprzedazy LI LR

Organizacja: Data:

Firma Testowa 24.07.2025

Budowanie relacji

Tworzenie, rozwijanie oraz utrzymywanie atmosfery otwartosci i zaufania na potrzeby prowadzenia szczerej
komunikacji i wymiany informacji.

Budowanie relacji - Wyniki dopasowania kompetencji
Ponizszy wykres podsumowuje wyniki analizy predyspozycji behawioralnych na tle kompetencji sprzedazowych
dla kazdego z cztonkdw zespotu. Nalezy zauwazyé, ze skupienie sie na jednej grupie kryteriow (kompetencji) bez

odniesienia do innych grup kryteridw (kompetencji) moze nie zapewni¢ petnego zrozumienia, jak silne sg
predyspozycje do wykazywania sie dang kompetencja.

Budowanie relacji

92% Aneta Kolorowa

92%  Krzysztof Niebywaty

39% Mateusz Niezwykly

92% Ala Przyktadowa

92% Marta Robocza
34% Czarek Stalowy
51% Aleksandra Testowa

34% Aldona Wyjatkowa
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FinxS® Sales 18 - Zespo6t (Wszystkie wyniki dopasowania kompetencji)

L

Zespot Sprzedazy
Organizacja: Data:
Firma Testowa 24.07.2025

Dziatanie zgodnie z procesem

Sumienna i rzetelna realizacja usystematyzowanego procesu sprzedazy w celu podniesienia skutecznosci
wysitkow sprzedazowych.

Dziatanie zgodnie z procesem - Wyniki dopasowania kompetencji

Ponizszy wykres podsumowuje wyniki analizy predyspozycji behawioralnych na tle kompetencji sprzedazowych
dla kazdego z cztonkdw zespotu. Nalezy zauwazyé, ze skupienie sie na jednej grupie kryteriow (kompetencji) bez
odniesienia do innych grup kryteridw (kompetencji) moze nie zapewni¢ petnego zrozumienia, jak silne sg
predyspozycje do wykazywania sie dang kompetencja.

Dziatanie zgodnie z procesem
54% Aneta Kolorowa
74%  Krzysztof Niebywaty

87% Mateusz Niezwykly

74%  Ala Przyktadowa
55% Marta Robocza
20% Czarek Stalowy

D
94% Aleksandra Testowa

32% Aldona Wyjatkowa
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FinxS® Sales 18 - Zesp6t (Wszystkie wyniki dopasowania kompetencji) F i n x S

Zespot Sprzedazy -
Organizacja: Data:
Firma Testowa 24.07.2025

Orientacja na osiagniecia

Nastawienie na rozwijanie umiejetnosci w celu osiggniecia wiekszej skutecznosci i lepszych wynikow.
Orientacja na osiagniecia - Wyniki dopasowania kompetencji

Ponizszy wykres podsumowuje wyniki analizy predyspozycji behawioralnych na tle kompetencji sprzedazowych
dla kazdego z cztonkdw zespotu. Nalezy zauwazyé, ze skupienie sie na jednej grupie kryteriow (kompetencji) bez

odniesienia do innych grup kryteriéw (kompetencji) moze nie zapewni¢ petnego zrozumienia, jak silne sg
predyspozycje do wykazywania sie dang kompetencja.

Orientacja na osiagnigcia

22% Aneta Kolorowa

19%  Krzysztof Niebywaty

52% Mateusz Niezwykly

19% Ala Przyktadowa

21% Marta Robocza

72%  Czarek Stalowy
43% Aleksandra Testowa

71%  Aldona Wyjatkowa
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FinxS® Sales 18 - Zespo6t (Wszystkie wyniki dopasowania kompetencji) —in XS@
Zespot Sprzedazy e
Organizacja: Data:

Firma Testowa 24.07.2025

Zdobywanie zaufania

Tworzenie pozytywnego klimatu wokdt sprzedazy oraz budowanie atmosfery zaufania, okazywanie szacunku i
chec zrozumienia odczué klienta.

Zdobywanie zaufania - Wyniki dopasowania kompetencji
Ponizszy wykres podsumowuje wyniki analizy predyspozycji behawioralnych na tle kompetencji sprzedazowych
dla kazdego z cztonkdw zespotu. Nalezy zauwazyé, ze skupienie sie na jednej grupie kryteriow (kompetencji) bez

odniesienia do innych grup kryteriéw (kompetencji) moze nie zapewni¢ petnego zrozumienia, jak silne sg
predyspozycje do wykazywania sie dang kompetencja.

Zdobywanie zaufania

97% Aneta Kolorowa

94% Krzysztof Niebywaty

36% Mateusz Niezwykly

94%  Ala Przyktadowa

97% Marta Robocza

38% Czarek Stalowy
46% Aleksandra Testowa

36% Aldona Wyjatkowa
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FinxS® Sales 18 - Zespo6t (Wszystkie wyniki dopasowania kompetencji) Fi - XS@
Zespot Sprzedazy - =
Organizacja: Data:

Firma Testowa 24.07.2025

Kontrolowanie procesu sprzedazy

Czynne branie odpowiedzialnosci za kazdy krok procesu sprzedazy poprzez wyrazne definiowanie i uzgadnianie z
potencjalnym klientem wszystkich krokdéw i ich mozliwych rezultatéow. Celem jest pomoc i pokierowanie
potencjalnego klienta przy podejmowaniu decyzji.

Kontrolowanie procesu sprzedazy - Wyniki dopasowania kompetencji
Ponizszy wykres podsumowuje wyniki analizy predyspozycji behawioralnych na tle kompetencji sprzedazowych
dla kazdego z cztonkéw zespotu. Nalezy zauwazyé, ze skupienie sie na jednej grupie kryteriow (kompetencji) bez

odniesienia do innych grup kryteriéw (kompetencji) moze nie zapewni¢ petnego zrozumienia, jak silne sg
predyspozycje do wykazywania sie dang kompetencja.

Kontrolowanie procesu sprzedazy

33% Aneta Kolorowa

21% Krzysztof Niebywaty

28% Mateusz Niezwykty

21% Ala Przyktadowa

31% Marta Robocza

77%  Czarek Stalowy

21% Aleksandra Testowa

59% Aldona Wyjatkowa
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FinxS® Sales 18 - Zespo6t (Wszystkie wyniki dopasowania kompetencji) Fi = x
Zespot Sprzedazy 5T
Organizacja: Data:

Firma Testowa 24.07.2025

Radzenie sobie z obiekcjami

Skuteczne radzenie sobie z wypowiedziami lub pytaniami potencjalnych klientéw, ktére wskazujg na brak checi
zakupu w danym momencie.

Radzenie sobie z obiekcjami - Wyniki dopasowania kompetencji
Ponizszy wykres podsumowuje wyniki analizy predyspozycji behawioralnych na tle kompetencji sprzedazowych
dla kazdego z cztonkdw zespotu. Nalezy zauwazyé, ze skupienie sie na jednej grupie kryteriow (kompetencji) bez

odniesienia do innych grup kryteridw (kompetencji) moze nie zapewni¢ petnego zrozumienia, jak silne sg
predyspozycje do wykazywania sie dang kompetencja.

Radzenie sobie z obiekcjami

32% Aneta Kolorowa

21%  Krzysztof Niebywaty

28% Mateusz Niezwykly

21% Ala Przyktadowa

31% Marta Robocza

77%  Czarek Stalowy

21% Aleksandra Testowa

61% Aldona Wyjatkowa
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FinxS® Sales 18 - Zesp6t (Wszystkie wyniki dopasowania kompetencji) F i n x S

Zespot Sprzedazy -
Organizacja: Data:
Firma Testowa 24.07.2025

Skuteczne zadawanie pytan

Uporzadkowana i skuteczna metoda zadawania wnikliwych pytan w celu ujawniania realnych probleméw i
wyzwan stojgcych przed potencjalnym klientem. Pytan uzywa sie nie tylko po to, by pomdc potencjalnemu
klientowi ujawnic istotne informacje niezbedne do stwierdzenia, czy nasza oferta moze rozwigza¢ problem, lecz
rowniez po to, by pomoc im w samodzielnym odkryciu wczesniej niezidentyfikowanych problemow.

Skuteczne zadawanie pytan - Wyniki dopasowania kompetencji
Ponizszy wykres podsumowuje wyniki analizy predyspozycji behawioralnych na tle kompetencji sprzedazowych
dla kazdego z cztonkdw zespotu. Nalezy zauwazyé, ze skupienie sie na jednej grupie kryteriow (kompetencji) bez

odniesienia do innych grup kryteriéw (kompetencji) moze nie zapewni¢ petnego zrozumienia, jak silne sg
predyspozycje do wykazywania sie dang kompetencja.

Skuteczne zadawanie pytan

24% Aneta Kolorowa

20% Krzysztof Niebywaty

49% Mateusz Niezwykly

20% Ala Przyktadowa

24% Marta Robocza

76%  Czarek Stalowy
38% Aleksandra Testowa

70% Aldona Wyjatkowa
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FinxS® Sales 18 - Zespo6t (Wszystkie wyniki dopasowania kompetencji) Fin XS@
Zespot Sprzedazy - _We
Organizacja: Data:

Firma Testowa 24.07.2025

Aktywne stuchanie

Aktywne stuchanie i otwarte dgzenie do zrozumienia tego, co chce przekazac klient.

Aktywne stuchanie - Wyniki dopasowania kompetencji
Ponizszy wykres podsumowuje wyniki analizy predyspozycji behawioralnych na tle kompetencji sprzedazowych
dla kazdego z cztonkdw zespotu. Nalezy zauwazyé, ze skupienie sie na jednej grupie kryteriow (kompetencji) bez

odniesienia do innych grup kryteriéw (kompetencji) moze nie zapewni¢ petnego zrozumienia, jak silne sg
predyspozycje do wykazywania sie dang kompetencja.

Aktywne stuchanie

90% Aneta Kolorowa

88%  Krzysztof Niebywaty

38% Mateusz Niezwykty

88% Ala Przykladowa

91% Marta Robocza

36% Czarek Stalowy
50% Aleksandra Testowa

35% Aldona Wyjatkowa
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FinxS® Sales 18 - Zespot (Wszystkie wyniki dopasowania kompetencji) F
Zespot Sprzedazy

Organizacja: Data:

Firma Testowa

Myslenie krytyczne

24.07.2025

Umystowy proces aktywnej i umiejetnej konceptualizacji, stosowania, analizowania, syntezowania i oceny
informacji w celu ujawnienia, czy istnieje powigzanie pomiedzy wyzwaniami stojgcymi przed potencjalnym

klientem a rozwigzaniem proponowanym przez danego sprzedawce.

Myslenie krytyczne - Wyniki dopasowania kompetencji

Ponizszy wykres podsumowuje wyniki analizy predyspozycji behawioralnych na tle kompetencji sprzedazowych
dla kazdego z cztonkéw zespotu. Nalezy zauwazyé, ze skupienie sie na jednej grupie kryteriow (kompetencji) bez
odniesienia do innych grup kryteriéw (kompetencji) moze nie zapewni¢ petnego zrozumienia, jak silne sg

predyspozycje do wykazywania sie dang kompetencja.

Myslenie krytyczne

25% Aneta Kolorowa

25% Krzysztof Niebywaty

74% Mateusz Niezwykly

25% Ala Przyktadowa

24% Marta Robocza

62% Czarek Stalowy
60% Aleksandra Testowa

69% Aldona Wyjatkowa
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FinxS® Sales 18 - Zesp6t (Wszystkie wyniki dopasowania kompetencji) F i n x S@

Zespot Sprzedazy -
Organizacja: Data:
Firma Testowa 24.07.2025

Inicjatywa

Dazenie, by cos osiggnac lub zrealizowac z sukcesem, ktéremu towarzyszy motywacja, determinacja i
wewnetrzny zapat do regularnego zwiekszania poziomu swojej skutecznosci.

Inicjatywa - Wyniki dopasowania kompetencji
Ponizszy wykres podsumowuje wyniki analizy predyspozycji behawioralnych na tle kompetencji sprzedazowych
dla kazdego z cztonkdw zespotu. Nalezy zauwazyé, ze skupienie sie na jednej grupie kryteriow (kompetencji) bez

odniesienia do innych grup kryteridw (kompetencji) moze nie zapewni¢ petnego zrozumienia, jak silne sg
predyspozycje do wykazywania sie dang kompetencja.

Inicjatywa

23% Aneta Kolorowa

20% Krzysztof Niebywaty

48% Mateusz Niezwykly

20% Ala Przyktadowa

22% Marta Robocza

71%  Czarek Stalowy
39% Aleksandra Testowa

67% Aldona Wyjatkowa
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FinxS® Sales 18 - Zespo6t (Wszystkie wyniki dopasowania kompetencji) Fi - XS@
Zespot Sprzedazy - =
Organizacja: Data:

Firma Testowa 24.07.2025

Prezentowanie rozwigzan

Umiejetne i przekonujgce informowanie potencjalnych klientéw o skutecznosci proponowanego rozwigzania w
odniesieniu do ich problemodw.

Prezentowanie rozwigzan - Wyniki dopasowania kompetencji

Ponizszy wykres podsumowuje wyniki analizy predyspozycji behawioralnych na tle kompetencji sprzedazowych
dla kazdego z cztonkdw zespotu. Nalezy zauwazyé, ze skupienie sie na jednej grupie kryteriow (kompetencji) bez
odniesienia do innych grup kryteridw (kompetencji) moze nie zapewni¢ petnego zrozumienia, jak silne sg
predyspozycje do wykazywania sie dang kompetencja.

Prezentowanie rozwigzan

36% Aneta Kolorowa

21%  Krzysztof Niebywaty

27% Mateusz Niezwykly

21% Ala Przyktadowa

32% Marta Robocza

83% Czarek Stalowy

21% Aleksandra Testowa

63% Aldona Wyjatkowa
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FinxS® Sales 18 - Zesp6t (Wszystkie wyniki dopasowania kompetenciji) Fi
Zespot Sprzedazy LI
Organizacja: Data:

Firma Testowa 24.07.2025

Efektywne wykorzystanie czasu

Umiejetnos¢ efektywnego i produktywnego wykorzystywania swojego czasu, w szczegdlnosci w pracy. Jest to
proces organizowania i planowania produktywnego podziatu czasu pomiedzy konkretne dziatania sprzedazowe.

Efektywne wykorzystanie czasu - Wyniki dopasowania kompetencji
Ponizszy wykres podsumowuje wyniki analizy predyspozycji behawioralnych na tle kompetencji sprzedazowych
dla kazdego z cztonkdw zespotu. Nalezy zauwazyé, ze skupienie sie na jednej grupie kryteriow (kompetencji) bez

odniesienia do innych grup kryteridw (kompetencji) moze nie zapewni¢ petnego zrozumienia, jak silne sg
predyspozycje do wykazywania sie dang kompetencja.

Efektywne wykorzystanie czasu

30% Aneta Kolorowa

23% Krzysztof Niebywaty

47% Mateusz Niezwykly

23% Ala Przyktadowa

29% Marta Robocza

82% Czarek Stalowy

30% Aleksandra Testowa

74%  Aldona Wyjatkowa
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FinxS® Sales 18 - Zespo6t (Wszystkie wyniki dopasowania kompetencji) Fi = x
Zespot Sprzedazy 5T
Organizacja: Data:

Firma Testowa 24.07.2025

Radzenie sobie z niepowodzeniami

Umiejetnos¢ podniesienia sie po porazkach i stratach potgczona z nabieraniem odpornosci i zdolnosci do lepszego
radzenia sobie z przeciwnosciami.

Radzenie sobie z niepowodzeniami - Wyniki dopasowania kompetencji
Ponizszy wykres podsumowuje wyniki analizy predyspozycji behawioralnych na tle kompetencji sprzedazowych
dla kazdego z cztonkdw zespotu. Nalezy zauwazyé, ze skupienie sie na jednej grupie kryteriow (kompetencji) bez

odniesienia do innych grup kryteridw (kompetencji) moze nie zapewni¢ petnego zrozumienia, jak silne sg
predyspozycje do wykazywania sie dang kompetencja.

Radzenie sobie z niepowodzeniami

33% Aneta Kolorowa

20% Krzysztof Niebywaty

36% Mateusz Niezwykly

20% Ala Przyktadowa

28% Marta Robocza

88%  Czarek Stalowy

26% Aleksandra Testowa

75%  Aldona Wyjatkowa
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FinxS® Sales 18 - Zespot (Wszystkie wyniki dopasowania kompetencji) F
Zespot Sprzedazy

Organizacja: Data:

Firma Testowa

Nastawienie na rywalizacje

24.07.2025

Silne dazenie, by byc¢ lepszym i mie¢ wieksze powodzenie od innych i nigdy nie przegrywaé. State i wytrwate
staranie, by podwyzszy¢ swdj poziom skutecznosci, tak by wygrywac za wszelkg cene.

Nastawienie na rywalizacje - Wyniki dopasowania kompetencji

Ponizszy wykres podsumowuje wyniki analizy predyspozycji behawioralnych na tle kompetencji sprzedazowych
dla kazdego z cztonkdw zespotu. Nalezy zauwazyé, ze skupienie sie na jednej grupie kryteriow (kompetencji) bez
odniesienia do innych grup kryteridw (kompetencji) moze nie zapewni¢ petnego zrozumienia, jak silne sg

predyspozycje do wykazywania sie dang kompetencja.

Nastawienie na rywalizacje

22% Aneta Kolorowa

22%  Krzysztof Niebywaty

58% Mateusz Niezwykly

22% Ala Przyktadowa

20% Marta Robocza

73% Czarek Stalowy
44% Aleksandra Testowa

70% Aldona Wyjatkowa
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Zespot Sprzedazy -
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Potrzeganie pieniedzy

Obiektywne i pozbawione emocji poglady i przekonania dotyczace pieniedzy. Sg one postrzegane jako obfity
zasob uzywany do mierzenia skutecznosci swojej pracy oraz zapewniania sobie rzeczy, czy realizacji wybranego
stylu zycia.

Postrzeganie pieniedzy - Wyniki dopasowania kompetencji
Ponizszy wykres podsumowuje wyniki analizy predyspozycji behawioralnych na tle kompetencji sprzedazowych
dla kazdego z cztonkéw zespotu. Nalezy zauwazyé, ze skupienie sie na jednej grupie kryteriow (kompetencji) bez

odniesienia do innych grup kryteriéw (kompetencji) moze nie zapewni¢ petnego zrozumienia, jak silne sg
predyspozycje do wykazywania sie dang kompetencja.

Potrzeganie pieniedzy

29% Aneta Kolorowa

21% Krzysztof Niebywaty

51% Mateusz Niezwykly

21% Ala Przyktadowa

26% Marta Robocza

77%  Czarek Stalowy
38% Aleksandra Testowa

70% Aldona Wyjatkowa
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Dystans emocjonalny

Umiejetnos¢ unikania zaangazowania w proces sprzedazy emocji swoich lub klienta. Chroni ona przedstawiciela
handlowego przed reagowaniem w sposdb emocjonalny, a nie obiektywny i racjonalny.

Dystans emocjonalny - Wyniki dopasowania kompetencji
Ponizszy wykres podsumowuje wyniki analizy predyspozycji behawioralnych na tle kompetencji sprzedazowych
dla kazdego z cztonkdw zespotu. Nalezy zauwazyé, ze skupienie sie na jednej grupie kryteriow (kompetencji) bez

odniesienia do innych grup kryteridw (kompetencji) moze nie zapewni¢ petnego zrozumienia, jak silne sg
predyspozycje do wykazywania sie dang kompetencja.

Dystans emocjonalny

32% Aneta Kolorowa

32% Krzysztof Niebywaty

65% Mateusz Niezwykly

32% Ala Przyktadowa

29% Marta Robocza

65% Czarek Stalowy
55% Aleksandra Testowa

72%  Aldona Wyjatkowa
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