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Prezentowane analizy sg wypadkowg odpowiedzi na pytania zawarte w formularzu Extended DISC -
Analizy Personalne. Jako takie, analizy nie powinny by¢ jedynym kryterium przy podejmowaniu decyzji
oceniajgcych kandydata. Przeciwnie, nalezy je traktowac jako uzupetniajace zrodto informacji do
uzytku dla osoby badanej i jej przetozonego.
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Strona tekstowa

Strona ta zawiera opis, jak osoba o takim stylu zachowania jest zazwyczaj postrzegana przez innych. Przeczytaj
ten tekst jako catos¢ i wykorzystaj go do zrozumienia ogoélinej charakterystyki tego stylu. Przy rozwazaniu
poszczegodlnych zdan, nalezy wzigé pod uwage zdolnos¢ cztowieka do Swiadomego dostosowywania
zachowania. Innymi stowy, podczas gdy tekst opisuje typowe zachowanie oséb o tym stylu, respondent z
pewnoscig moze modyfikowaé swoje zachowanie dopasowujac sie do konkretnej sytuacji lub osoby. Ponadto
respondent mogt trwale zmodyfikowaé swoje zachowanie w niektérych obszarach poprzez nabycie nowych
umiejetnosci.

Atrybuty

Spokojny, doktadny, punktualny, sumienny, logiczny, zorganizowany, skromny, dostosowujacy sie, nieSmiaty,
cichy, rozwazny, ostrozny, ktadzie nacisk na instrukcje, perfekcjonista.

Czynniki motywujace

Respondent jest motywowany poprzez prace w dobrze zorganizowanym $rodowisku, gdzie kazdy cztonek
zespotu ma jasno i Scisle okreslone zadania. Jest raczej analityczny, niz emocjonalny, dlatego woli dyskutowac na
tematy, w ktdrych czuje sie kompetentny.

Stara sie unika¢

Osoba ta nie lubi wyolbrzymia¢. Uwaza, ze zbedne jest tracenie wiecej energii na sprawy, niz tego wymagaja
okolicznosci. Bardzo gtosne osoby, ktdre skacza z tematu na temat i zachowuja sie nierozsadnie mogg irytowac
te osobe i przeszkadza¢ w koncentrowaniu sie na pracy. Lubi systematycznie utrzymywac¢ porzadek. Nie
potrzebuje uwagi innych, chyba, ze ma co$ do powiedzenia.

Idealny przetozony

Kiedy tylko zadania zostang przydzielone, szef nie powinien sie juz wtrgca¢ w dziatania tego pracownika.
Przetozony powinien sie upewnic, czy ten pracownik reaguje odpowiednio szybko w zmieniajacych sie
okolicznosciach. Dobry szef wyraza uznanie i szacunek dla profesjonalizmu tej osoby i nie angazuje jej
niepotrzebnie w sprawy, ktore jej nie dotycza.

Styl komunikacji

W przyjaznym otoczeniu osoba ta potrafi prowadzi¢ konwersacje, jest niewymagajaca, dyplomatyczna, pozwala
moéwic¢ innym. Wsrdd obcych szczegdlnie mocno zacheca innych do méwienia, poniewaz jest zbyt nieSmiata, zeby
inicjowac dyskusje. Lubi opierac sie bardziej na faktach, niz uczuciach i nie jest za bardzo zdolna do inspirowania
innych.

Sposdob podejmowania decyzji
Kiedy pozna wszystkie fakty, wtedy tatwo podejmuje decyzje. Jesli to mu sie nie uda, czuje sie niepewnie i pyta

o rade. Nie podejmuje stanowczych decyzji, stara sie utrzymac status quo. Chetnie przyjmuje wszelkie
wskazowki, raczej nie dziata samodzielnie.
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Czynniki motywujace

Czynniki motywujace

p{ﬁcn

Te elementy zazwyczaj motywujg respondenta. Respondent reaguje pozytywnie, jesli natezenie tych elementow

wzrasta w $rodowisku pracy.

Biznesowe podejscie do pracy

Szczegotowo wyjasnione zadania

Mozliwos¢ catkowitego skupienia na wiasnej pracy
Odczuwanie obecnosci reszty zespotu

Spokojna atmosfera

Rozwazne, nieSpieszne poszukiwanie zmian
Obowigzki wymagajace duzej doktadnosci

Jak najwiecej informacji o zadaniach

Wystarczajgco duzo czasu, zeby dostosowac sie do zmian
Wsparcia przy rozpoczynaniu i w tworzeniu pomystow
Brak wymuszonych kontaktdéw towarzyskich
Zréwnowazony rozwoj

Stara sie unikac¢ / Obawia sie

Wzrost natezenia tych elementéw w Srodowisku pracy, moze wywota¢ negatywny wptyw na motywacje

respondenta.

Lekkomysinych stwierdzen

Okazji towarzyskich

Ciggtych zmian

Kierowania innymi bez instrukcji
Lekkomyslnego podejmowania decyzji
Niecierpliwych i niespokojnych oséb
Podejmowania ryzyka

Odstepstw od regut

Brania catej odpowiedzialnosci na siebie
Ludzi, ktdrzy zmuszajg go do méwienia
Poczucia niepewnosci

LekkomysInosci
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Mocne strony - Reakcje na sytuacje stresowe

Mocne strony
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Zachowania wymienione ponizej stanowig naturalne silne strony respondenta. Rekomenduje sie¢ zwiekszenie

tych elementéw w obecnym srodowisku pracy.

Postepuje doktadnie z instrukcjami
Tworzy dobre jakoSciowo instrukcje
Dziata zgodnie z systemem

Ma profesjonalny, biznesowy wizerunek
Nie szuka wtadzy osobistej

Nie przecenia roli wtasnej osoby
Trzyma sie tematu

Unika bteddw i dziatania w pojedynke
Nie jest arogancki, ani obojetny
Trzyma sie swojego miejsca

Wymaga od wszystkich tego samego
Identyfikuje mankamenty

Reakcje na sytuacje stresowe

Wymienione zachowania moga sie uaktywni¢ w sytuacjach znaczacego stresu lub entuzjazmu. Te elementy nie

sg opisem stabych stron respondenta, ani jego obechego zachowania.

Zbyt fatwo przyjmuje polecenia

Nie widzi ,lasu za drzewami”

Opdznia rozpoczecie dziatania

Nie reaguje na proby inspirowania
Zamyka sie w swoich myslach

Nie wyjasnia swoich odczuc

Za ditugo bada i analizuje

Poszukuje wyttumaczenia, nie rozwigzan
Koncentruje sie na konkretach
Koncentruje sie na zasadach, zapomina o ludziach
Mowi w skomplikowany sposob

Nie upraszcza
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Strefy Elastycznosci

E,B{ﬁ@ﬁ,

Obszar stosunkowo komfortowych zachowan, ktére nie wymagdajg duzego wysitku ani koncentracji

a fakty, zasady, analizy, systemy, krytycyzm, tworzenie, ksztattowanie, cele, wyniki, przyspieszenie

przywigzanie, cierpliwos$¢, wszechstronno$é, doktadnos¢, upor, stabilnos¢, polecenia, szczegdty

alusjomopez ‘2s01emio ‘elajsowne ‘ebeuidsul ‘2soumApie ‘2s0xqAzs ‘eueiwz ‘a(zAdep ‘jiuAm apiemy

B stabilno$¢, solidno$¢, zaradnos¢, elokwencja, uczestnictwo, kolezenstwo, tatwosé kontaktow
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Extended DISC Profil

Profil I - zachowania
adaptowane
[o

Profil II - zachowania
naturalne
[0

Extended DISC Diament

fakty, zasady, analizy, systemy, krytycyzm, tworzenie, ksztattowanie, cele, wyniki, przyépieszenie a

polecenia, szczegdly
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B stabilnoé¢, solidnosé, zaradnosé,
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