- — Wprowadzenie do modelu

Extended DISC




Extended DISC jest stosowany
w ponad 40 krajach na swiecie.
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Pomaga

%

Dostarcza

D

w podejmowaniu trafnych
decyzji w réznych obszarach
zarzadzania ludzmi np.

w doborze pracownikow,
planowaniu karier,
okreslaniu potrzeb
szkoleniowych oraz
doskonaleniu pracy

raporty m. in. do
analizy stylow zachowan,
budowania swiadomosci

Qspoiowej. /

swojego potencjatu i talentdw,
anikéw motywacyjnych
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Zaangazowanie

Diagnoza talentow o
agnoza talento pracownikow

extended.tools

E}Biﬁ@p



Praca zespotowa Decyzje rekrutacyjne
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- — leoria
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— Historia modelu Extended DISC

jung: Marston: DISC System
Die Psychologische Emotions of System Extended
Typen Normal People DISC

== == = =

Model opiera sie na pracach Carla G. Junga

extended.tools
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Potencjat cztowieka

Adaptowane zachowania

Postawy

Wartosci

Umiejetnosci

Wiedza

Doswiadczenie

Oczekiwania

Stan fizyczny

Stan psychiczny

Naturalne zachowania

Uwarunkowania kulturowe

EB{&@B extended.tools



— Czterostrefowy model stylow zachowan

Percepcja
5 zmystow

E}Biﬁ@p

Myslenie
A
/ Logika Fakty \
Systemy Twarde wartosci
Analizy Wyniki
Sprawdzanie Zmiana
K Instrukcje Odnowa /
/ Tradycje Wywieranie \
Sprawdzanie wplywu
Generowanie
Przyjazne podejscie pomystow
Dbato$¢ o innych Ludzie
Emocje Komunikacja
\_ Otwartos¢

extended.tools

Uczucia
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— Model Extended DISC - 4 gtdwne style zachowan

tatwo podejmuje decyzje, twardy, inicjujgcy —

Nieustepliwy, wypowiadajacy sie, odwazny —

Lubi konkurowac, wymagajgcy

Niezalezny, skoncentrowany na sobie

extended.tools
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niewzruszony

utrata kontroli
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— Styl D - zorientowany na rezultat

Okreslenia

reorganizator, lider projektu,
tworca pomystow, pionier

,) Jak zidentyfikowac takg osobe

{ czesto ci przerywa, np. rozmawia jednoczesnie
przez telefon, Spieszy sie, zajmuje sie wieloma
projektami na raz, nie zawsze jest uprzejmy

¢\ Komunikacja
czesto jednokierunkowa od niego/niej do stuchaczy

wtasne opinie przedstawia jako fakty, nie podlegajgce dyskusji
moze byc bezceremonialny, mowi to co mysli

dobrze sie czuje w sytuacjach wymagajgcych dyscypliny, a nie
kompromisu, np. w sytuacjach kryzysowych

extended.tools
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Model Extended DISC -

, rozmowny, optymistyczny '

Lubi rozmawiag,

Przekonujacy, Niezorganizowany

Odrzucenie przez otoczenie

12
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Styl | - M
3

showman, dusza towarzystwa,
kolekcjoner pomystow

Podekscytowany, otwarty i przyjazny
kiedy zgadza sie z tobg, wyraza to,
podkresla pozytywne aspekty spraw
i problemow

sprzedaje tematy i inspiruje

uwielbia duzo méwic, ale unika szczegotow

unika poruszania trudnych tematow

bardzo dobrze sie czuje udzielajgc pozytywnej informacji zwrotnej

31315@@.,

extended.tools 13



— Model Extended DISC - 4 gtdwne style zachowan

Spokojny, opanowany, niespieszny

Ostrozny, cierpliwy

Dobry stuchacz, skromny

Wzbudza zaufanie

extended.tools

E}Biﬁ@p

zbyt ustepliwy

utrata stabilizacji
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— Styl S - stabilny

E}Biﬁ@p

Okreslenia

sita spokoju, wspotpracownik,

ma state wyniki, nie zazdrosci innym,
stgpa twardo po ziemi

J

spokojny, stabilny, systematyczny
postepuje ostroznie, stucha

Komunikacja

ak zidentyfikowac takag osobe

czesto jednokierunkowa; S stucha
odzywa sie raczej wtedy, gdy zostanie zapytany/zapytana
mowi spokojnym tonem

preferuje rozmowy na tematy, na ktorych sie zna
preferuje rozmowy 1:1

dobrze instruuje

extended.tools
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— Model Extended DISC - 4 gtdwne style zachowan

Doktadny, pedantyczny

Przestrzega zasad

Logiczny, analityczny, ostrozny —

Formalny, zdyscyplinowany

extended.tools
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przesadnie krytyczny

krytyka wtasnej pracy
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— Styl C - doktadny

Okreslenia

perfekcjonista, postepuje zgodnie
z zasadami, krytyk

Jak zidentyfikowac taka osobe
? Ceni porzadek np. na biurku,

skupia sie na szczegotach,

jest uprzejmy, dyplomatyczny

¢\ Komunikacja

« preferuje komunikacje pisemng
« moze miec trudnosc z wyrazaniem przeciwstawnych opinii
- dopieszcza szczegbty

* moze utracic¢ gtbwny watek

 nie lubi dyskutowac o opiniach i kwestiach abstrakcyjnych

extended.tools
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— Czterostrefowy model stylow zachowan

Myslenie

Doktadny, przestrzega zasad,

logiczny, analizuje problemy
formalny, zdyscyplinowany

Nieustepliwy, niezalezny,
pewny siebie, lubi konkurowac,
wymagajacy, stanowczy,

Zdystansowany, nie wyraza opinii,
utyka w szczegdtach,
nie podejmuje ryzyka
Percepcja

tatwo podejmuje decyzje

Przyttaczajgcy, naduzywa wtadzy
agresywny, bez ogrdodek,
skoncentrowany na sobie

<

5 zmystow

Dobry stuchacz, wzbudza zaufanie,
wspiera, rozwazny, cierpliwy

spokojny, opanowany

Uparty, unika zmian
nie wyraza opinii,
opiera sie nowym pomystom

extended.tools
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\4

Uczucia

Krzykliwy, traci poczucie czasu,
nieostrozny, niedyskretny,
pobudliwy, postepuje pochopnie

Intuicja
6. zmyst

18



— Wspotpraca w zespole

Myslenie
A
Percep?ja < Intuicja
5 zmystow i
: X /‘:
v
U :
EB{S@E extended.tools CZuclia )



— Reakcja na stres

MysSlenie
A
Percepcja4 Intuicja
5 zmystow 6. zmyst
v
Uczucia
EB{S:@E extended.tools 20



- —— Raporty indywidualne

Extended DISC




— Analiza Indywidualna Extended DISC

E}Biﬁ@p

Co to jest?

"/

Prosty model identyfikujacy Bada spontaniczna reakcje
podstawowe typy zachowan, respondenta na stymulatory
katalogujacy naturalne z zewnatrz.

reakcje respondenta w celu /
utatwienia interakcji miedzy

@dﬁmi. /

extended.tools
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— Analiza Indywidualna Extended DISC

E}B{:S@a

Czego nie mierzy?

94"

Czego nie robi?

X

Model jest narzedziem
stuzgcym do obserwacji
i analizowania zachowania -

nie do analizowania petnej
Qsobowoﬁci respondenta. /

extended.tools

Model nie klasyfikuje ludzi na
dobrych lub ztych ani na mniej
lub bardziej inteligentnych.

Nie mierzy wiedzy ani umiejetnosci

zawodowych. Zaden ze styléw
zachowan nie jest lepszy, ani
gorszy.

!
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— Co mierzymy?
-Dieo

Naturalne (NieSwiadome) Adaptowane (Swiadome)

zachowania zachowania
Zachowania Rola
spontaniczne | ~N W pracy
Zachowania Zachowania
e .. N od presj dostosowane
Mniej L POCPresia ) i Pozadane :
stresujgce - )
zachowania ( ) zachowania
N J Mniej L N AN J
- N energii Wiecej energii - N
Zachowania _ Y, Kultura
naturalne organizacyjna
\ J g J

extended.tools 24
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— Analiza Indywidualna Extended DISC

Kluczowe zasady

udzielona przez certyfikowanego
konsultanta lub udziat w warsztatach

: i )
Rekomendowana informacja zwrotna

u y
Udziat w badaniu zawsze dobrowolny Raport jest dokumentem B
personalnym i podlega tym samym

N prawom oraz regulacjom RODO )

Kazdy respondent powinien otrzymac N
informacje o wyniku a ..
) Poufnos¢

Wynik analizy nie powinien by¢ - /

jedynym zrédtem informacji A

przy podejmowaniu decyzji personalnych ) F¥& Ochrona danych osobowych
Y

extended.tools 25
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— Analiza Indywidualna Extended DISC

Administrowanie

-
. Jezyk ojczysty N
J , ,
Brak zaktdcen
b J
Pierwsze wrazenie - czas .
J ;. .
Przekazac instrukcje
. J
Kontrolowane Srodowisko J
EB{&CEE extended.tools 26



— Analiza Indywidualna Extended DISC

Budowa raportu

n Wprowadzenie teoretyczne ]

/Prezentovvane tresci sq wypadkowq odpowieazi \
na pytania zawarte w kwestionariuszu analizy

a Diament Extended DISC ] behawioralnej Extended DISC. Wyniki analizy
Extended DISC nie powinny by¢ jedynym kryterium
przy podejmowaniu decyzji personalnych.

a Profile Extended DISC ]
Nalezy je traktowac jako uzupetniajqce zroadto
informacji przydatnych do doskonalenia

Strony tekstowe ] \Twojej skutecznosci osobistej i zawodowej. /

extended.tools
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- — Diament
Extended DISC




— Raporty Indywidualne Extended DISC

Strefy elastycznosci

Obszary wymagajgce ]

4, szczeqgity

duzo energii

Obszary wymagajace

osé, dokladnose updr, stabilngse, polecen

zechstronn

5 WS

ciefpliwe

fakty, zasady, anzlizy, systemy, krytycyzm, tworzenie, ksztaltowanis, cele, wyniki, preyspieszenie

mato energii

extended.tools
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prEywWiqzanie,

stabilnoss, solidnodc, zaradnoss, elokwencia, uczestnictwo, koleZenstvo, fatwost kontaktow

Biuz ‘alzdoap e apaemy

‘mraysoune ‘ebendsu Ssoumige Dsoyqhzs Pu

AU OMOPET SETLIE M0
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— Interpretacja Diamentu

komfortowych zachowan
- zamalowane pola

. Strefy elastycznosci - obszary

‘ Najbardziej nasilony styl
- kropka

Potrzeba adaptacji
- strzatka

Obszary wymagajgce
D najwiecej energii

- biate pola

extended.tools
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preywiqzanie, cierpliwose, wszechstronnose, dokladnese, upir, stabilnosé, palecenia, szzegity

fakty, zasady, anzlizy, systemy, krytycyzm, tworzenie, ksztaltowanis, cele, wyniki, preyspieszenie

stabilnoss, solidnodc, zaradnoss, elokwencia, uczestnictwo, koleZenstvo, fatwost kontaktow

aluajomopez DsopeMgo ‘elajsoune ‘ehendsu Ssoumdie Dsoyqhzs Pueiwz el Hep uds apieag
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— Profile Extended DISC

[T T[] I oo gorna

Strefa normalna gérna

Linia Srodkowa Strefa neutralna

Strefa normalna dolna

L LT B st doina

Tabela procentowa 406000 00 70 30 00 00

00 00 50 50 00 00 60 40
Bie-

extended.tools 32




— Profile Extended DISC

Zachowania adaptowane
B S

Linia Srodkowa

Tabela procentowa || NNRENGN

00 15 85 00

55 00 00 45

extended.tools
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Profil 1l

Zachowania naturalne
D (s

Strefa gorna

Strefa normalna gorna

Strefa neutralna

Strefa normalna dolna

_ Strefa dolna

00 45 35 20
100 00 00 00
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— Profile Extended DISC

___________ Profill_ Profil I

Swiadomy obraz samego siebie
w roli zawodowej

Spontaniczne odpowiedzi

4 ) 4 N

Poczucie, jak respondent chce
lub potrzebuje dostosowac swoje
zachowanie do obecnego otoczenia

\_ ) - J

E,B{:S@a

Naturalny, niekontrolowany obraz
samego siebie

extended.tools 34




— Profile Extended DISC
Interpretacja profilu Il - NATURALNEGO

00 00 55 45
10 90 00 00

extended.tools
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S Najbardziej komfortowy styl

S C Style powyzej linii Srodkowej

55 S Uktad procentowy styléw
45 C powyzej linii Srodkowej

Style ponizej linii Srodkowej
10 D ipemny uktad procentowy

Najmniej komfortowy styl

Twoj styl DISC to:

35



— Profile Extended DISC

Ksztatt profilu Il

\_

Naturalny potencjat
respondenta

/

E}l){g@p

extended.tools

Wielkos¢ i pozycja profilu Il

Jak sie czuje respondent

w aktualnej sytuacji?

36



— Interpretacja profilu | - zachowania ADAPTOWANE

D I S C D | S C

N D Zawsze poréwnuj do profilu i

[ Czynnik opada J

Brak czynnikdw motywujgcych

[ Czynnik wznosi sie J

Potrzeba wzmocnienia

(T T T T T T tego typu zachowar
E}]){g@p
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— Profile Extended DISC

Niewazne Wyniki Analizy *

\_

Ptaski Profil Il
Profil [l caty w gornej strefie
(overshift)

Lustrzane profile

/

* Raport nie wygeneruje sie. Nalezy powtorzyc
badanie lub ponowi¢ po dtuzszej przerwie.

E}Biﬁ@p

extended.tools

Badz ostrozny, gdy:

* Profil Il prawie ptaski

w Profilu Il (almost overshift)

 Prawie lustrzane profile

o

» Znaczne przemieszczenie w gore

/

38



.~ Strony tekstowe

Raportu




— Raporty Indywidualne Extended DISC

Moduty tekstowe

Opis typowych
zachowan osob

0 podobnym stylu
—popros innych

O opinie

| komentarze!

extended.tools
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Atrybuty

Spokojny, przyjemny, otwarty, zyczliwy, przyjazny, godny zaufania, konsekwentny, uwazny stuchacz,
pomocny, uprzejmy, elastyczny, doktadny, niewymagajacy, wyrozumiaty, obowigzkowy, pracowity.
Czynniki motywujace

Respondent dobrze sie czuje w zadaniach wymagajacych kontaktéw z ludzmi. Atmosfera pracy powinna by¢
pozytywna, otwarta i nie nazbyt wymagajgaca (np. taka jak na stanowiskach zwigzanych z obstugag klienta,

szkoleniami, czy doradzaniem). Ta osoba lubi spotykac sie i wspotpracowac z ludzmi. Dobrze sie czuje w
organizacjach, ktére odnoszg sukces, w ktérych nie sg wymagane radykalne i trudne zmiany.

Stara sie unikac

Poszukujac kompromisu, uczestnik badania stara sie unika¢ konfliktéw i ktotni. Zadania wymagajace
szybkiej reakcji, albo z gory skazane na niepowodzenie, odbiera jako bardzo nieprzyjemne.

Styl komunikacji

Ten typ osoby jest mitym i uprzejmym rozmowca. Potrafi prowadzi¢ zespdt, jesli jest jego czescig i stara sie
inspirowac¢ wszystkich na rowni. Nie wydaje komend, a jedynie sugestie. Jest otwarty w dyskusiji, jednakze
moze by¢ niechetny do moéwienia o niemitych kwestiach zwiazanych ze swoim zespotem.




— Raporty Indywidualne Extended DISC

Czynniki motywujace

Czynniki motywujace

Te elementy zazwyczaj motywujg respondenta. Respondent reaguje pozytywnie, jesli natezenie tych
elementéw wzrasta w Srodowisku pracy.

Zachowanie zorientowane na zesp6t oraz wspolnote
Wspblne posuwanie rzeczy naprzéd

Wspolne dyskusje

Cenienie jego wiasnej opinii

Poglebianie wspéipracy

Szczero$é wobec wszystkich

Bycie $wiadomym przysztosci

Stuchanie wszystkich przy podejmowaniu decyzji
Mozliwos¢ rozwoju w ostrozny sposéb
Bezpieczenstwo w ogole

Bronienie wiasnej grupy

e Srodowisko pozbawione ryzyka

extended.tools
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— Raporty Indywidualne Extended DISC

Mocne strony

Zachowania wymienione ponizej stanowig naturalne silne strony respondenta. Rekomenduje sie zwigkszenie
tych elementéw w obecnym $rodowisku pracy.

Potrafi rowniez pracowaé z ludZzmi

Potrafi slucha¢ i méwié, kiedy to konieczne
Pragnie jak najlepiej dla zespotu

Ma rozwazne podej$cie do nowych rzeczy
Rzetelnie wypetnia swoje obowigzki
Respektuje zasady i porozumienia

Pracuje na rzecz ogétu

Rozumie potrzeby i wymagania ludzi

Nie depcze innym po palcach

Mimo, iz bywa zamy$lony, stucha innych
Prosi takze innych o opinie

Nie stara sig irytowaé, a raczej zadowala¢

extended.tools
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— Raporty Indywidualne Extended DISC

Reakcje na sytuacje stresowe

Reakcje na sytuacje stresowe

Jest to opis
p Ote n Cj a | nyCh » Za bardzo stara sie przypodobac

» Mozna go fatwo namowic

- 2 + \Waha sie przy podejmowaniu decyzji
Zag roze n, ¢ Jest zbyt tolerancyjny

¢ Szuka osobistej popularnosci
* Wymaga zachecania i sympatii

a n i e a kt U a | n egO * (Obawia sie bycia pozostawionym samemu

* Szuka wsparcia — nie chce wiadzy

Zadaje za duzo pytan

Styl u a C h O\/\/a n ia ! e Zbyt fatwo wierzy innym

» Nie wie jak by¢ krytycznym wobec innych
* (Obawia sie rozpoczynania dyskusji na drazliwe tematy

extended.tools
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— Raporty Indywidualne Extended DISC

Kryteria behawioralne

Komunikacja

Aktywne stuchanie, che¢ zrozumienia
wszystkiego:
Komunikowanie ekspresyjnie i inspirujgco:

Komunikowanie pozytywnie, z wyrozumiatoscig
i empatia:

—|—O n ie jest S ka |a Komunikowanie szczegotowo i logicznie:

Komunikowanie taktowne i ostrozne:

17, m O Z e - n i e m O Z e”' Komunikowanie w sposob przekonujacy i

g pozytywny:

Komunikowanie wprost, opieranie sie na
faktach:

Mowienie wprost z nastawieniem na cel:

Rozwazne komunikowanie sie o?aakr{e r;]a
ach:

extended.tools

31315@@.,




— Podstawowe typy raportow Extended DISC

E}Biﬁ@p

MOJj potencjat i talenty

Moj styl zarzgdzania

p

Moj zespot

Raport przygotowany jest w oparciu o odpowiedzi na pytania zawarte
w kwestionariuszu Analizy Indywidualnej Extended DISC. Jako taki,
raport nie powinien by¢ jedynym kryterium przy podejmowaniu decyzji
dotyczacych zespotu. Celem raportu, jest dostarczenie dodatkowych
informaciji dla zespotu i jego przetozonego.

\_

extended.tools
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- — /astosowanie narzedzi

W zyciu organizacji




/ [ \

{ Efektywnosc pracy Procesy J

zespotowej rekrutacyjne
/ Wybrane p \ N
ROZWO] kompetencji\ zastosowania Samoswiadomos¢
- programy narzedzi | idplandow?nie
. indywidualnego
szkoleniowe ) Extended DISC ey

- J

\ /

Coaching, Programy rozwoju
mentoring talentéw
{ Audyt potencjatu ] { Outplacement ]
zespotu

extended.tools \/ 47
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— Rekrutacja

Extended DISC Analiza Indywidualna

Extended DISC Job Profile

extended.tools

E}Bgﬁ@p

z menedzerami - kogo szukamy?,
,Wspolny jezyk”, wykorzystanie mapy
zespotu, petniejsza informacja
o kandydacie, ale tez nowym

4 Prostsza komunikacja HR )

\_ pracowniku )

-
Mozliwos¢ poréwnywania kandydatow

~

N J
Raporty dedykowane dla réznych
typow odbiorcy: rekruter, menedzer,
~ kandydat )
Okreslenie standardowych profili
dla wybranych stanowisk
(profile stanowiska, benchmarking)

4 R
Mozliwos¢ potaczenia platformy FinxS
z platforma e-recruiter
. J

48



— Rekrutacja

Profil stanowiska

- 5 = Nienaturalne 5 = Naturalne

Intensywna komunikacja z klientem, bardziejw roli = -5
eksperta niz sprzedawcy:

Wstluchiwanie sie w potrzeby klienta:
Omawianie i dbanie o potrzeby klienta:
Nawiazywanie i podtrzy mywanie pozytywnych relacji:

Petne poznanie produktu, oferowanie dodatkowego
wsparcia :

Zdobywanie klientéw poprzez omawianie zalet produktu :
Motywowanie klienta nastawione na konkretny cel : - 65%
Pozytywne, réznorodne kontakty z klientami : - 90%
Ma tendencje do przejmowania kontroli nad rozmowa: - 90%

Koncentruje sig wylacznie na nieistotnych szczegdfach: < 5  80%

Dopasowanie: 84% B twojprofi M Profil stanowiska

extended.tools
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— Audyt potencjatu zespotu (Przykiadowy zakres projektu)
Extended DISC Analiza Indywidualna

y _

-

g

-

EB{S:@E extended.tools \

Analizy behawioralne
dla cztonkow zespotu

Krotka prezentacja
| skrécone raporty dla uczestnikow

Raporty indywidualne
I grupowe dla Szefa

Rekomendacje eksperta
np. HR BP dla Szefa

Opcja (w duzych zespotach):
Benchmarking Top 10 / Low 10

50



. — Raporty zesporowe

Extended DISC




— Analiza Zespotu Extended DISC

E}Biﬁ@p

extended.tools

Co to jest?

"/

Kombinacja wynikow
Analiz Indywidualnych

Opisuje naturalny styl
zachowania zespotu

|dentyfikuje silne strony
\ kazdego cztonka zespotu /

Narzedzie do
X
doskonalenia zespotu

poprawiania komunikacji
wewngtrz zespotu

wzrostu efektywnosci
rozwigzywania problemaéw

52



— Raport zespotowy

-

o

.
Mapa

tarcza
y

DIGE> | ex

eeeee .tools
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— Raport zespotowy

Anna P

.. katarzyna P
Wojoiech P

/ \ karol P
Mapa
Imiona
\ %

Mara P
Dorota P Ewa P
Tomasz P
Magdalena P
Jan P
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— Raport zespotowy

Strefy elastycznosci

extended.tools

5915@5
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— Raport zespotowy

Tabela procentowa

Profil Il

Donald Banks
Ellen Barnes
Denise Jackson
Mary Jones

Steve Jones

Sandy Lee

David Lee
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— Analiza Zespotu Extended DISC

Gdzie mozna jg wykorzystac?

Rozwadj
organizacji
organizacji
Doskonalenie )
komunikacji Zmiana
W organizacji W organizacji

extended.tools

E}Biﬁ@p

Budowanie
zespotu
zespotu
Komunikacja Rozwigzywanie
W zespole problemoéw
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— Lider i jego zespot

extended.tools

5915@3

Jakie sg nasze mocne strony?

Jakie sg potencjalne putapki
dla zespotu?

J \

Czy mamy koncentracje jakichs
zachowan?

J \

J \

Jak to wptywa na zespot?

J \

Jakich zachowan nam brakuje?

J \

| Ol |Gl A

Jak mozemy je zastgpic?
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. — Profil lidera
Extended DISC




— Co to znaczy byc liderem?

Dbatos¢
0 jakosc

Systematyczne
planowanie

Wspieranie

extended.tools
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Podwazanie
Status quo

Budowanie relacji

Stawianie
wyzwan

Przekonywanie

Motywowanie
zespotu
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— Jakim liderem bedzie Adam?
!
=~

-

Poznajmy Adama
troche lepiej

extended.tools
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— Adam i jego wyzwania... [

T~ .

e

&

= Dbatosc
0 jakosc

Podwazanie
Status quo

Stawianie wyzwa rﬁ]

N

-

[ Systematyczne

; ( Przekonywanie 1
planowanie |

/

Motywowanie 1
Zespotu

M

‘ Wspieranie

[Budovvanie relacji
62

extended.tools

E}Biﬁ@p



— A COz Ewg?

. L

E}Biﬁ@p
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— Ewa i jej wyzwania...

Podwazanie
Status quo

Dbatosc
0 jakosc

/

Systematyczne ]
planowanie J

AN

| Wspieranie

S
X

AN

Stawianie wyzwa rﬁ]

Przekonywanie W

Motywowanie 1
Zespotu

. L
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| Budowanie relagji
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‘ - — Zmiany w strukturze

polskiej populacji

wg badan Extended DISC




— Roztozenie stylow zachowan wg modelu Extended DISC w polskiej populacji (2020)
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— Co to znaczy dla pracodawcow?

Co motywuje osoby o danym stylu?

Szacunek, zaufanie,
dobre planowane,
praca zespotowa,

rownowaga miedzy

praca a zyciem
rodzinnym

Super
i
na nowe pomysty

Jasne zasady

Chcemy i procedury,
podejmowac wysoka jakos¢,
trudne wyzwania konkretne dane.
i sami decydowac. e o2
Cenimy Moz.llvyosc"
indywidualne cele specjalizacji
i nagrody
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— Polska populacja w poréwnaniu do...

Eﬁﬁﬁ%

Polska
Niemcy
Szwecja
Hiszpania
Finlandia
Wegry
Czechy

extended.tools

(2020)

3
3
6
38
21
19

19
44

42
31
30
30
31

22
31
35
42
27
24

26
19
28
20
22
26
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— Co to znaczy dla pracodawcow?

Co nas rézni od populacji innych krajow?

JesteSmy mato otwardi,

Popularnosc = hejt

Lubimy ryzyko,
Gramy ostro,
JesteSmy
przedsiebiorczy,
Lubimy sie spierac

extended.tools
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Raczej

konserwatywni

Umiarkowanie
analityczni
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— Ajak sie réznig generacje?

Urodzeni Urodzeni Urodzeni Urodzeni

w <1960 w latach 60 w latach /0 w latach 80

<
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— Ajak sie roznig generacje?

D

E}]){g@p

extended.tools

Urodzeni
w latach /0

Urodzeni
w latach 90

)
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— W pokoleniu urodzonych w latach 90" jest o 1/3 mniej D nizw 70

O 6 6 6 0 O
 JesteSmy mniej zainteresowani wyscigiem

szczurdéw?

» Nie chcemy poswigcac zycia osobistego 21% >> 14%
dla kariery?

extended.tools
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— W pokoleniu urodzonych w latach ©0" jest o ponac /2 wiece] L nizw /U

P

 Jestesmy coraz bardziej otwarci na ludzi,
komunikatywni?

 Coraz bardziej zalezy nam na dobrych relacjach 0 ;
Catmosterze w pracy, 2 x bardziej niz na 19% >> 32%

wynikach? (D vs 1)
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— Whnioski dla Liderek i Lideréw (z naszych badan)

Tworzgc kampanie Employer
Branding

zastanow sie do jakiej grupy
pokoleniowej jg kierujesz

behawioralng, pokoleniowg, ptciowg

Swiadomie zarzgdzaj A a R
réznorodnoécia

| kulturowg, a unikniesz zbednych
konfliktéw i wydobedziesz potencjat

Nie wierz w stereotypy
korzystaj z narzedzi diagnostycznych

Jesli chcesz przyciggnac A

i zatrzymac przedstawicieli

pokolenia 'Y
buduj adekwatng kulture przywodztwa

<) Y

Pamietaj o platynowej zasadzie
traktuj innych tak jak oni chcieliby
by¢ traktowani

W swojej organizadji
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’ . — Dzigkujemy za zainteresowanie
Extended DISC




Masz pytania?
Skontaktuj sie z nami!

?® info@extendeddisc.com.pl

f facebook.com/ExtendedDISCPolska

\ 22.866.54.75

E,B;:g@s,

www.extended.tools
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