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Liczba osob: 2

Firma Testowa 13.10.2025

Wyniki wg grup pytan

Ranking Skala otwarta: 5 - skala punktéw (zakres 1 do 5) pytan

Grupy pytan Jan Przyktadny Sam Sample
7. Kierowanie 3,21 3,97
4. Podejmowanie decyzji 3,16 4,00 @
1. Komunikatywnosc¢ 3,00 4,10 @
9. Rozwdj pracownikéw 3,00 2,97
Sredni wynik 3,09 3,76
Odchylenie standardowe 0,94 0,94
Respondenci 7 6

Tabela zawiera nastepujace grupy respondentéw: Grupy lokalne

Srednia zawiera: Grupy lokalne
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Liczba osob: 2

Firma Testowa

7. Kierowanie

13.10.2025

36. Tworzy realistyczne plany pracy zespotu

37. Jednoznacznie okresla role cztonkdw zespotu oraz stawiane wobec nich

oczekiwania

38. Skutecznie deleguje zadania

39. Na biezaco monitoruje przebieg pracy w zespole

40. Kontroluje zgodno$¢ uzyskanych wynikdéw z zatozeniami/celami

41. Udziela wsparcia pracownikom zgodnie z ich potrzebami

$redni wynik
Odchylenie standardowe

Respondenci

Tabela zawiera nastepujace grupy respondentéw: Grupy lokalne

Srednia zawiera: Grupy lokalne

FinxS°®
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Liczba osob: 2

Firma Testowa

4. Podejmowanie decyzji

18. Podejmujac decyzje analizuje sytuacje problemowe z réznych perspektyw

13.10.2025

19. Podejmuje decyzje w odpowiednim czasie

20. Przyjmuje odpowiedzialnos$¢ za efekty podjetych decyzji

21. Trafnie argumentuje podjete decyzje

22. Angazuje cztonkdw zespotu w podjecie decyzji

23. Deleguje uprawnienia do podejmowania decyzji adekwatnie do wagi problemu i

doswiadczenia podwtadnych
$redni wynik
Odchylenie standardowe

Respondenci

Tabela zawiera nastepujace grupy respondentéw: Grupy lokalne

Srednia zawiera: Grupy lokalne
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3,14
3,75
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Sam Srednia

Sample

4,60 B
3,40
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3,75
3,56
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3,85

2,85

3,17

3,56
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Liczba osob: 2

Firma Testowa 13.10.2025

1. Komunikatywnosé
1. W jasny i przekonywujacy sposob wyraza swoje opinie
2. Sprawdza, jak jego wypowiedzi sg rozumiane przez rozmowcow

3. Uzywa spdjnej argumentacji dostosowujac jezyk do sytuacji i
rozméwcéw

4. Stucha opinii innych oséb nawet, jezeli nie w petni sie z nimi zgadza
5. Upewnia sie, czy dobrze zrozumiat rozméwce

Sredni wynik

Odchylenie standardowe

Respondenci

Tabela zawiera nastepujace grupy respondentéw: Grupy lokalne
Srednia zawiera: Grupy lokalne

FinxS°®

Jan Przykfadny Sam Sample
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Liczba osob: 2

Firma Testowa 13.10.2025

9. Rozwéj pracownikow

48. Ustala z pracownikami ich cele rozwojowe

49. Motywuje pracownikéw do rozwoju kompetencji

50. Udziela pracownikom biezacej informacji zwrotnej na temat wykonywanej pracy

51. Zadajac pytania wspiera wspotpracownikéw w samodzielnym rozwigzywaniu
probleméw

52. Stosuje réznorodne narzedzia rozwoju kompetencji

53. Regularnie monitoruje realizacje celéw rozwojowych swoich podwtadnych
$redni wynik

Odchylenie standardowe

Respondenci

Tabela zawiera nastepujace grupy respondentéw: Grupy lokalne
Srednia zawiera: Grupy lokalne
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Liczba osob: 2

Firma Testowa 13.10.2025
Ranking
Ranking Skala otwarta: 5 - skala punktéw (zakres 1 do 5) pytan
Pytania Jan Sam Srednia Odchylenie
Przyktadny Sample N standardowe
20. Przyjmuje odpowiedzialnos$¢ za efekty podjetych decyzji 4,00 @ 4,50 @ 4,27 8 0,35
1. W jasny i przekonywujacy sposob wyraza swoje opinie 3,86 433 8 4,08 8 0,34
40. Kontroluje zgodnos$¢ uzyskanych wynikdw z zatozeniami/celami 3,67 4408 4,008 0,52
21. Trafnie argumentuje podjete decyzje 3,57 4,17 @ 3,85 0,42
18. Podejmujac decyzje analizuje sytuacje problemowe z réznych perspektyw 3,14 4,60 @ 3,75 1,03
38. Skutecznie deleguje zadania 3,50 3,80 3,64 0,21
3. Uzywa spdjnej argumentacji dostosowujac jezyk do sytuacji i rozmdéwcow 3,14 4,17 @ 3,62 0,72
19. Podejmuje decyzje w odpowiednim czasie 3,75 3,40 3,56 0,25
41. Udziela wsparcia pracownikom zgodnie z ich potrzebami 3,00 4,17 @ 3,54 0,82
37. Jednoznacznie okresla role cztonkéw zespotu oraz stawiane wobec nich oczekiwania 3,29 3,80 3,50 0,36
4. Stucha opinii innych osdb nawet, jezeli nie w petni sie z nimi zgadza 2,57 4,50 @ 3,46 1,36
36. Tworzy realistyczne plany pracy zespotu 2,83 4,00 @ 3,42 0,82
39. Na biezaco monitoruje przebieg pracy w zespole 3,00 3,67 3,31 0,47
49. Motywuje pracownikéw do rozwoju kompetencji 3,71 2,83 3,31 0,62
2. Sprawdza, jak jego wypowiedzi sg rozumiane przez rozmowcow 2,86 3,83 3,31 0,69
51. Zadajac pytania wspiera wspdtpracownikdw w samodzielnym rozwigzywaniu problemoéw 3,00 3,50 3,25 0,35
igéﬁzfgzlgsi:%?mfdnr@;o podejmowania decyzji adekwatnie do wagi problemu i 2,71 3,80 3,17 0,77
5. Upewnia sie, czy dobrze zrozumiat rozméwce 2,57 3,67 3,08 0,77
50. Udziela pracownikom biezgcej informacji zwrotnej na temat wykonywanej pracy 2,57 3,33 2,92 0,54
22. Angazuje cztonkdw zespotu w podjecie decyzji 2,29 3,50 2,85 0,86
52. Stosuje réznorodne narzedzia rozwoju kompetencji 2,67 3,00 2,82 0,24
53. Regularnie monitoruje realizacje celéw rozwojowych swoich podwtadnych 3,00 2,50 2,78 0,35
48. Ustala z pracownikami ich cele rozwojowe 3,00 2,40 2,73 0,42
$redni wynik 3,09 3,76 3,40 0,47
Odchylenie standardowe 0,94 0,94 1,00
Respondenci 7 6 13

Tabela zawiera nastepujace grupy respondentéw: Grupy lokalne
Srednia zawiera: Grupy lokalne

Finxs® e



