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Jedno narzedzie, wiele raportow
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Sita biznesu to ludzie

Sita nowoczesnego
przywodztwa

Sita skutecznych (&%
zespotéw E‘E

Sita dopasowania
w rekrutacji

Sita rownowagi
i dobrostanu

Sita doceniania / Sita kompetenciji
réznorodnosci El[lﬂ w sprzedazy
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Sita roznorodnosci

o Raport ,M¢j potencjat i talenty”

Sita zespotow
o Raport ,M¢j zespot”

o Raport Kultura zespotu” o Raport ,M¢j styl uczenia sie”
o Raport ,M¢j potencjat i talent

o Raport ,Pogtebiona Analiza Zespotu”
na rynku pracy”

Sita sprzedaiy o Raport “Ja jako Coach / Mentor”

o Raport ,Sales 18" . .
Sita przywodztwa

o Raport ,M0¢j styl zarzgdzania”

LELENIT

o Raport ,Sales 18 — manager”

o Raport ,Sales 18 — zespot”

(((((((

o Raport ,Lider / Liderka nowej ery”

« BB B :
;iR N ERE
P 5% 5 538 3

Sita dopasowania o Raport ,Autorefleksja Lidera”

o Raport ,Najbardziej dopasowany kandydat” : .
_— Sita dobrostanu

o Raport dla kandydata . ,
o Raport ,Jaistres

o Raport “Shortlista”
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Punkty (optata) pobiera sie TYLKO RAZ, przy pierwszym wygenerowaniu raportu.

Kolejne raporty dla tego samego wyniku nie powodujg kolejnych kosztow.

W zwigzku z tym:

o Dla jednej osoby mozesz wygenerowac dowolng ilos¢ raportdw. Zaptacisz
tylko za pierwszy.
o Kazdy indywidualny wynik moze stac sie np. czescig dowolnego raportu

zespotowego.
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Mgj potencjat i talenty

Raport jestw oparciu pytania zawarte w Anali Extended

DISC. Ninieszy rapo przy Jego celem
jest dostarczenie informacji ulatwiajacych rozwdj danej osoby.
I i s
— ! n- x L] L] L] L] . .
Jaistres
. . ° ° ° Celem niniejszego raportu jest podniesienie Twojej i k
i Iagodzacych nadrismy stres
. . L] . .
Moje szablon -
) Y Aneta Kolorowa
L] L] L]
organzac
. L .
A . . Firma Testowa Méj zespdt
_ O N wiauaine et e i e by
Szu kaj . Q 12.00.2024 DISG. Jako taki, raport nie powinian by [edynym kryterum pezy podsjmowaniu decyz]i dotyczacych zespolu. Gelem raporty,
. informacii dla zespolu i

MOJE SZABLONY Aneta Kolorowa

» ARCHIWUM (1)
~ Dobrostan (1)
Jaistres
« Podstawowe (5)
MGoj potencjat i talenty (kolorowy ...

[E——
Firma Testowa

o Zespotowe

réznorodnosci Zespot projektowy

Organizacis
Firma
#SilaBiznesuToLudzie

o Menedzerskie Sifa rownowagi
D | o) i dobrostanu EE

° | #SitaBiznesuToLudzie gﬂ

Dt
07.05.2025

Mo potencjat i talenty (standardo. ..
Maj styl zarzadzania_dla mened. ..

Maj styl zarzadzania_dla mened. ..

Moj zespdt (standardowy) k . o Sita skutecznych
~ Potencjat i réznorodnose (2) O R eKru t a CyJ ne e zespotéw
(=) extended 1
Ja, jako Coach / Mentor e o o e 2./ tools |

T

M0oj potencjat trenerski
v Przywodztwo (1)
Lider/Liderka nowej ery

Dgerded | DiSEe | Finxs®
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Raporty indywidualne
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Moj potencjat i talenty

Rapaort przygofowany jest w oparciu o odpowiedzi na pytania zawarte w kwestionariuszu Analizy Indywidualne] Extended

o Podstawowy raport indywidualny

T—

o Opis naturalnego potencjatu
respondenta

#SitaBiznesuTolLudzie

Sita doceniania
réoznorodnosci

o Wskazowki rozwojowe
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Diament Extended DISC - Twoje strefy elastycznosci

Moj potencjat i talenty

Ponizszy model pokazuje, ktore zachowania s5 dla Ciebie najbardziej komfortowe, a ktore wymagajg
rwigkszonsj energii | dodatkowsj koncentracy. Faciemnione obszery oznaczajg najoardzie] naturalne i
komfartowe dla Ciebie zachowania. Pordwnaj Twoj wynik z modelem na poprzednie] stronie. Biake pola wskazujy
w jakich obszarach dzialan jest wymagany wigkszy wysilel, zwigkszona koncentracja i energia. Majwiece] energii

bedg od Ciebie wymagaly zachowsania charakterystyczne dla pdl, kidre nie 53 zaciemnione.

Twdj styl DISC to: ISC (1 - 45%, S - 30%, C - 25%)

Atrybuty

Rzetelny, skoncentrowany, spokojny, wywazony, lojalny, obowiazkowy, sprawiedliwy, cigzko pracuje, mily, umie
sie dostosowac, uparty, charakteryzuje sie wysokimi zasadami moralnymi, ostrozny, rozwazny, identyfikuje sie
jako czilonek zespotu, niesmiaty.

Czynniki motywujace

Respondent znajduje motywacje w jasno sprecyzowanych zadaniach, mozliwosci przyjmowania na siebie
odpowiedzialnosci i regutach wyznaczajgcych prace. Osoba taka zazwyczaj pragnie rozwija¢ swoje zdolnosci w
wybranej przez siebie dziedzinie. Szanuje ludzi charakteryzujgcych sig¢ profesjonalnym podejsciem, ktorzy
potrafig wyraza¢ sig¢ w systematyczny, zwiezly i logiczny sposéb. Docenia znaczenie poczucia ciggtosci i
bezpieczenstwa, wtasnie z tego powodu podchodzi z ostroznoscia, rozwaga, a czasami nawet z podejrzliwoscig,
do nowych kwestii.

Stara sie unikaé

Uczestnik badania unika podejmowania nagltych decyzji. Jezeli jest zaznajomiony z dang sprawa, potrafi bardzo
szybko powiedzie¢ ,nie”, wypowiedzenie tak” mozliwe jest jednak tylko wtedy, kiedy jest absolutnie pewny.
Pragnie pracowac samodzielnie, ale jednoczesnie stara sig unikaé ryzyka. Nie lubi ludzi dziatajacych w
pojedynke. Osoby nieuczciwe napawaja go przerazeniem.

Styl komunikacji

Jako rozmoweca trzyma sig faktéw i jest spokojny. Ma zaufanie do zespotu, oczekuje od niego wsparcia i w

swoich wypowiedziach zawsze go broni go. Nie uzywa zadnych specjalnych technik motywujacych, nie stara sig
wywiera¢ wplywu na innych — uwaza, ze jego zdolnosci i profesjonalne podejscie sg wystarczajace. Jest dobrym
stuchaczem, chociaz nie zawsze aktywnie uczestniczy w dyskus;ji.

Mocne strony
Zachowania wymienione ponizej stanowig Twoje naturalne mocne strony.

Lubi konkurowa¢ pamietajac przy tym o innych ludziach
Potrafi utrzyma¢ motywacje u ludzi

Nie miazdzy innych, kiedy wprowadza zmiany
Zauwaza emocje

Potrafi generowa¢ pomysty

Ma diuzsza perspektywe w dostrzeganiu spraw
Potrafi sprzedawac swoje pomysty innym

Ma odwage pracowac bez instrukcji

Jest zachecajacy i pozytywny

Potrafi by¢ cierpliwy

Robi to, co jest najlepsze dla zespotu

Lubi ludzi

¢ & & 6 & & 86 s e s s @

Jakie sg Twoje najwazniejsze atuty?
Jak je wykorzystujesz na swoim stanowisku pracy?
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Celam niniejszegao raporiu jest podniesienie Twoje] éwiadomoéci co do specyficznych dla Ciehie czynnikdw generujgoych, jak
i lagodzacych nadmierny stras.

o Psychoedukacja
o Samoswiadomosc¢ w zakresie
indywidualnych stresorow

#SitaBiznesuToLudzie

Sita rownowagi
i dobrostanu O

Wskazowki jak znalezC wsparcie
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profilaktyki stresu

Zrozumienie roznic w zespole. Liderzy i cztonkowie zespotu mogg przewidywac, jakie sytuacje mogg

byC stresujgce dla roznych osob i odpowiednio dostosowywac komunikacje oraz podziat zadan.

Lepsza komunikacja i minimalizacja konfliktow. Dzieki swiadomosci stylow DISC mozna redukowac

napiecia poprzez dostosowanie stylu komunikacji do odbiorcy.

Efektywne role w zespole. Podziat obowigzkow zgodny z naturalnymi predyspozycjami zmniejsza

stres wynikajgcy z niewtasciwego dopasowania do roli.

Lepsze zarzgdzanie zmiang. W zespotach czesto stresujgce sg zmiany — znajomosc¢ Extended DISC

pozwala przewidziec, kto potrzebuje wiecej czasu na adaptacje, a kto bedzie liderem zmian.
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M¢j potencjat trenerski

w zakresie zachowan, ktére sprzyjaja petnieniu tej roli. Informacje zawarte w raporcie powinny stuzyc
doskonaleniu skutecznodci osiggania celdw szkoleniowych oraz budowania relacji z odbiorcami szkoler.

o Analiza potencjatu trenerskiego

Aneta Kolorowa

o Samoswiadomos$é w zakresie komfortowych
: zachowan i potencjalnych wyzwan

o o Uzyteczne zrodto utatwiajgce np. dobor par

réznorodnosci trenerskich

o Wsparcie dla warsztatow trenerskich

Coginded | opiSGs | Finxs®
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M¢j styl zarzadzania

Raport przygotowany jest w oparciu o cdpowiedzi na pytania zawarte w kwestionariuszu Analizy Indywidualnej Extended
DISC. Niniejszy raport nie powinien by¢ jedynym kryterium przy ji decyzji acych respondenta. Jego celel m
ie i ji L iaj rozwoj danej osoby.

o Samoswiadomosc menedzera

Aneta Kolorowa

Firma Testowa

o Opis potencjatu w zarzgdzaniu

o Najbardziej i najmniej komfortowe

Sita nowoczesnego zachowania zwigzane z zarzgdzaniem

przywodztwa

o Whnioski rozwojowe
D | <BEYG | Finxs®
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Aneta Kolorowa
Organizacia Diasta:

Firma Testowa 12.09.2024

MOj styl zarzadzania

Aneta Kolorowa
Organizaja Diata:
Firma Testowa 12.09.2024

Podejmowanie decyzji

komfortowe z decyzji

ie emaogji i fakidw za decyzjg: -5 2 1 0 1

Wsluchiwanie sig w potrzeby innychprzed -5 4 3 2 -1 o 1
podjeciem di 3

Podej m:manla dBCIlj B 2 1 0 1
z,xaJ rownao f ich wph'w na Iu|:|Hg

Otwartoé€ na wspdlne wypracowywanie -5 4 3 2 -1 0 1

rozwizania:
Rozwigzujge problem rawnowady pomysly swoj

iinnych:

ie decyzji: 3 4N

ie decyzji: 3 4
z

Podejmowanie szybkich decyzji bez wskardwek i 3 4 5
wsparcia od innych:

Aktywne ki i iz A 4 B

decyzji:

Rozkladanie ziozonych probleméw na kDI:Eréln: -5 il o 3 4 5
wiglu raizn w5 L o [ 3 s
rozwigzania danego problemu:

y meéw bez | & 4 0 1 3 4 5
angaZowania innych:
‘Obrona swoich decyzji w obliczu sprzeciwe: -5 -1 0 1 3 4 5
F j ie “twardych” i ni sh -5 -1 0 1 3 4 5
decyzyi:
Refleksje i wnioski
Kidre. z powyiszych zachowan sq :Ia Clel:ue igj 7 Jak jo w

pracy? Jak sabie radzisz z

zakresia?

i mnisj

Co mo2esz zrobié w tym
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Zarzadzanie zmiana

W tej czedo raporiu przeglad sytuacji z
Majbardziej komfortowe z zmiang
Wspieranie innych, gdy potrzebujg lepisj -5 4 2 1 0 1
Zrozumie zmiang:
Otwartosé na shuchanie nowych pomysiow: -5 -4 2 1 0 1
AngaZowanie sig w proces zmian jako uczesinik 5 2 1 0 1
prac projekiowych:
Akceptowanie | wprowadzanie n = 4 2 4 0 1
pomys|
Uwzglgdnianie potrzeb wiely osdb przed decyzjg -5 4 2 1 0 1
© zmianie:
Pozyty ip o zmian w -5 4 2 1 0 1
‘organizacii:
5 4 2 1 0 1

Otwartoéé na nowe dodwiadczenia, pomyshy i
kmla:

i wobec zmiany.

Podajmowanie intensywnych dzialan dla o 1 2 3 4°9S
oae] n ¥ ISy WY CII yehe
ie | wigksza ja w obliczu o 1 2 3 4
prasji:
Aktywne reagowanie na nieoczekiwane zmiany i o 1 2 3 4 §
PrEeciwnost:
Inicjowanie zmian poprzedzonych analiza i o 1 2 TEE
przygotowaniem:
Mieustanne poszukiwanie zmian: 0 1 2 SN
GgME podejmowanie kolajmych dzialan nawet 0 1 2 SN
ady i niap
F -5 -1 0 1 2 3 @S
skutkéw zmian:
Kidra, z powyiszych zachowan =q :Ila Cleble aj 5] 7 Jak ja w
pracy? Jak sobie radzisz z miniej Co mozesz zrobic w tym
zakresia?
= extended L]
tools | i} iG | Finx§

Aneta Kolorowa
Organizaja Diata:
Firma Testowa

Przedsigbiorczosc
.
.
.
.
.
.
.

Zarzadzanie - co warto robic?

Pamigtaj o celach jakie ustaliles dia i grup i
Odnodénie kazdej osoby zastanawiaj sie, co moze zrobic dla ciebie
Stwirz system, poprzez ktory moZesz zmierzyé, czy kazdy etap dzialania jest wystarczajgco efektywny
Naucz EIQ siehie jak obe
Naucz EIQ tworzyt: kulh.llq Drgamz,ac.yjnq, klﬁua skupia sig na op!aralmécl
nowe i, zapisu di ico sig
Wyznaczaj cel do osiggnigeia w sytuadji kazdej interakdji z innymi

» Upewnij sig, za atmosfera jest przy]amalska alato ty]aslau Ildarem

« Staraj sig by¢ nieco bardziej wobe: Koy juz 53,

»  Utrzymuj wigksza kontrolg, niz ny\:la]e i sig komeczns

* Przekaz p jasny wi ktarym zostang terminy na jakie zadania majg zostad
wylnclnane

* Zastancw sig, wjaki sposth mozesz skorzystat z dobrej atmosfery

» Upewnij sig, za twoi podwiadni wiedza, iz masz rdwnied i do i@ i dacyzji

Utrzymuj swojg pozycie lidera, kontrolujac stan rzeczy

Zarzadzanie - czego unikac?

Badz# ostrozny, by nie dawat ludziom do - yelko jest w

Nie rozpamigtuj tega, co myélg inni, s jest moziwe lub nie

Nie zapomnij, & powinienes caly czas probowat uczynic ludzi bardziej efekbywnymi
Upewnij sig, 28 nie polagasz tylko na tym, co méwia ludzie - poszuky] bardzis] kankretnych dowodéw na to 2a
‘wezystho idzie dobrze

Uhwazaj, aby nie sig na iu dobrsj
Bad# przyjazny - ale nie zblizaj sig za bardzo z podwiadn:
Naucz sig nie zwracaé uwagi, co mysla inni — najpierw zdacyduj jaki jest twéj punkt widzenia

gdy tak nie jest

y bardziej iz na ju innych celdw

Rafleksje i wnioski

Przeanalizuj powy2sze wekazéwki | wybierz te, kére uwaiasz za szczegélnie praydaine. Zastandw sig jak je
o ez "

Finx§®
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Lider/Liderka nowej ery

Twdj potencjal a zachowania przywddcze na nowe y
Raport przygotowany jest w oparciu o odpowiedzi na pytania zawarte iuszu Anal izy
mmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmm dotyczgeych respondenta. Jego calem jest
dostarczenie informacji ulatwiajgeych rozwoj danej osoby.

nizacja

.....

12.09.2024

#SitaBiznesuTolLudzie

Sita nowoczesnego
przywodztwa

O

O

O

O

/\ tools Lider/liderka nowej ery

Samoswiadomosc liderska
Diagnoza stylu przywodztwa
Autorefleksja

Whnioski rozwojowe
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Twaj p jal na tle aktualni zadanych zachowan przywdédczych

ij bezpieczer psyche

Dlaczego to jest teraz wazne: Obojginée czy nasz obecny éwiat okredlimy akronimami VUCA, czy BAMI, kompleksowosé |
zmiennodé dzisiejszych wyzwah wymegs dobrej wspblpracy w zespolach oraz duze] dozy kreatywnodci. Aby je zapewnic

Jest b e gtrmostery | 1, w ktdre] ludzi ljg sig dobrze, moga byé sobg, nie tracy czasu |
‘enengii na ud e kogod innega. 1 psychologiczne budujs tekze tekie zachowania jak: uwzglednianie
rb¢norodnoéel | indywidualizacia podejécia, regularne rozmowy 2e wspblpracownikami - née tylko na temat beezgoych
‘apraw, budowanie zautenia w zespale, otwartodc na pytania, pomysly, czy krytyks, przyzwolenia na bhady, jesli prowadza
‘o naukl oraz troske o dob | 2drowie i ih ik

Ponikej zarnaczono obszary z psy

Utrzymywanie dobrych relacji migdzyludzkich: & 4 3 =2 4 o 1 2 3 a
Szanowanie pomyshiw i wiedzy innych oséb:

én
e
(]
o
"
w
.

Wyczuwanie emocji innych ludzi nawet gdy niesa -5 4 3 2 1 o 1 2 3 4
wprost wyrazane:

Budowanie porozumienia zinnymi: -5 4 -3 -2 1 0 1 2 3 4

Otwarloéc na méwienie o wlasnych bledach: & 4 3 =2 4 o 1 2 a3 a

oo bpo

Najmniej kamiorowe sadaniazschowania

Budowanie msz&fgmm| -5 4 4 2 E [i] 4 5
Zyczliwy | uwainy spossb komunikacii: |5 4 4 2 1 0 4 s
Komunikowanie taktowne i ostrozne: .8 4 3 2 1 0 4 5
Bycie rozmownym i ctwartym: | -5 4 -3 -2 -1 0 4 5

-5 4 3 2 1 0 4 5

Angazowanie sig w rdznorodne kontakl
98z = A

Lider/lider

ka nowej er

Aneta Kolorowa
Orgsizacia Data
Firma Testowa 12.09.2024
Style przywod amodel E ded DISC

Przywodztwo autorytatywne (styl D) i p

dztwo innowatorskie (styl D)

Autorytatywny Styl D

Lider na czele

« Czesto opiera sie na sile | dystansie

* Wysace dy

Wy - mowl do wy

» Wywiera presje i stawia ambitne cele
« Kladzie nacisk na szybkos¢ | osiggnigcia

Innowatorski Styl D/I
Lider jako plonier

» Przekonujacy. charyzmatyczny | prayjazny
* Zorientowany na przyszlosc - przewidujgcy

o Aktywny | energiczny - daje przyklad

* Pozytywny |
atmosfere

Y, TWOrzacy p

(styl 1) i preywodziwe anaazujace (styl IS)

* Ceni luzna atmosfere

* Kreatywny, ceni pozytywnj energie bardziej
niz dokladnodc czy zasady

* Podkredla relacje osobiste

» Zacheca do konkurencylnoscl przez inspiracie.
a nie presjg

Zaangazowany Styl I/S
Lider jako moderator

* Dba o etos zespolu

* Otwarty, przyjazny | akceptujacy Srodowisko
» Lider wspétpracuje ze swoim zespotem - bez hierarchii
» Dba o realizacje wspolnych celow i obowigzkow

Twoj potencjal na tle aktualnie pozadanych zachowan przywdédczych
Przewodz zmianom i innowacjom
Dlaczego to jest teraz wazne: Skuteczne wdrazanks zmian w organizacy bybo zawsze waine, jednak nisdoceniane.

Dzisiajsze tampo zmian | radykalnych innowacji wynikejgeych m. i, 2 rewolucy cyfrowe|: nowe technologie, nowe modale
biznasowe, czy rozwd| aztuczne] inteligenci, powoduje, 2e liderzy | liderkd jeszcze wiskaza uwage powinnl dzid shupié na

il iu Zmignom i i zjom.

Ponitej zaznaczone obszary 2 przewedzeniem zmianom | innewacjom.

Akj:aphcrwaniaiwpmwadzarianoum 5 4 3 2 1 0 1 2
pomysicw:

Wspieranie innych, gdy potrzebujg lepiej -5 4 3 -2 -1 o 1 2
Zrozumied Zmiane:

;‘5_-5441-2-1012

i ludzi do akceptowania i rozumi
nie zmial
Uwzglgdnianie potrzeb wialu osdb przed decyzjs -5 4 -3 -2 -1 o 1 2

o Zmianie:

Okazywanie entuzjazmu wobec pomysiow =5 4 -3 -2 -1 0 1 2
%ﬁzaw plzggin%y::h:

Najmnie] komicriowe zadania/zachowania

Inicjowanie zmian poprzedzonych analizai -5
przygotowaniem:

Nieustanne poszukiwanie zmian: -5

Przawidywanie potencjalnych, ofalowych &

Zmaan:
Przewidywanie zmian w otoczeniui -5 -1 0 1 2 S
przygotowywanie sig do nich:
i i jnych Oparciu o E
T P npl’akty: 1 0 1 2 e
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Raporty zespotowe
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Moj zespdt
Raport przygotowany jest w oparciu o odpowiedzi na pytania zawarte w kwestionariuszu Analizy Indywiduaing] Extendad

DISC. Jako taki, rapaort nie powinien byé jedynym kryterium przy podejmowaniu decyzji dotyczacych zespohu. Celem raportu,
jest dostarczenie dodatkowych informacii dla zespolu i jego przelozonego.

Mdj potencjat i talenty w
| Mdj potencjat i talenty N
| Mdj potencjat i talenty ™
| Mdj potencjat i talenty ™
| Mdj potencjat i talenty ™
| Mdj potencjat i talenty ™
Mdj potencjat i talenty ™ Y .
]
ol Mdj potencijat i talenty Zes po' p rOJe ktowy
n: Organizacja:
Moj potencjat i talenty Firma
RIIDW‘“ imlwfmm '« .mll i ﬁ w ke ti i Anali -im"x:;m
o s iﬂsluuslnmzamamlmma\i\:\nmalmnh razwd] danej osoby. - Dala:
07.05.2025
1
i
| 'R
i * Aneta Kolorowa
| i N [ o
1 | 'R i Firma Testowa #SitaBiznesuToLudzie
1 i T:ouau -
| 1 Sita skutecznych
| 'H W -
= 1 zespotow
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Zestawienie wynikow wszystkich 0so
Wsparcie w zarzgdzaniu zespotem

Wskazowki dla menedzera jak
pracowac z poszczegolnymi osobami
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Raport FinxS® Kultura Zespolu FlnxSO

o Diagnoza kultury zespotu w oparciu
o indywidualny potencjat 0sob

o Wsparcie w zarzgdzaniu zespotem
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KULTURY ZESPOLOW - TYPY ZESPOLOW

Profile behawioralne czlonkdw zespobu definiuja wiele aspektdw kultury zespolu. Odgrywaja waing role w
sposobie komunikowania sie, podejmaowania decyzji, radzenia sobie 2 konfliktami, podziale obowiazkdw i wielu

inmych aspektach zachowania zespobu.

Wadne jest, aby zwrdcd uwage na riine typy 2espoldw przed dalsza analizg kultury zespolu.

Zespoly jednorodne:

* Jedna silna kultura, z ktdeg wszyscy sie w pelni
utozsamiajy

katwa komunikacja

Mnigj nieporomumien

Zmniejszona elastycanost

Trudnodd z podzisdem obowigzkow

Zespoly réznorodne:

o Brak jednej silnej kultury, z ktora wezyscy sig w pelni
ukasamiaja

Elastycznodd

Rénorodnost punkbdw widzenia

Nieporozurmienia w komunikacji

Odmienne punkty widzenia opdiniaja podejmowanie
decyzji

Zespoly podzielone:
Podzielone na podkultury

.
s Delegowanie odpowiedzialnede
s Réinorodne punkty widzenia
.
.

Podziat na podzespoly ("my™ i "wy")
Walka o wiadze (cryj punkt widzenia wygrywa)

Ten zespdl?
Jak zaklasyfikowaltyys/zaklasyfikowatabys ten zespdl -

czy jest on bardziej jednorodny, czy niejednorodny, a
mege rozproszomy?

Kultura zespotu

ROLA, JAKA KAZDY CZEONEK ZESPOLU PRZYJMUJE W SPOSOB NATURALNY

Aneta Kolorowa

* Umie znajdowac kompromisy

» Wytrwaly stuchacz, potrafi udzieli¢ dobrej rady
« Osoba, ktéra uczestniczy i jest obecna

Krzysztof Niebywaty

» Czesto przyjmuje robe wykonawoy

* Pilnuje, czy pracownicy posuwaja sie zgodnie z planem
» Trzyma sie w byle

Mateusz Niezwykly

» Ten, ktdry dokenuje analityczrych podsumaowan

» Tworzy nowe interpretacie, precedensy

« Menadier, specjalista w swojej dziedzinie

Ala Przykladowa

« Czesto przyjmuje roks wykonamcy

= Pilnuje, czy pracownicy posuwaja sie zgodnie z planem
® Trzyma sig w tyle

Marta Robocza

» Umia znajdowaé kompramisy

» Wytrwaly sluchacz, potrafi udziali¢ dobrej rady
« Osoba, ktora uczestniczy i jest obeona

Czarek Stalowy
« Osoba, ktira inicjuje, zagaja, wyzwala dyskusje

* (Osoba, ktéra prezentuje, wprowadza nowe pomysly
* (Osoba, ktdra kiadzie kres wsrelkim wahaniom

Aleksandra Testowa

® Czestn przyjmuje roke wykonawcy

» Pilnuje, czy pracownicy posuwaja sis zgodnie z planem
« Trzyma sie w tyle

Aldona Wyjatkowa

« Osoba, ktora poprawia bledy w spasdh pozytywny

* Prezentuje znane fakty w nowy, nieszablonowy spossh
[-] ® Jest graczem zespolowym

R |

Ponizej opisano robe, jakie kaddy z clonkdw zespoly w naturalny sposdb petni w Srodowisku zespobowym.

KULTURA DISC TWOJEGO ZESPOLU

Kagdy zespdl jest wyjatkowy! Kultura respolu jest zawsze i pormigdzy "
kulnuram“ ctonkiw zespotu. Im wisce] czlonkdw zespofu przejawia podobne cedhy zachowania, lvm bardziej
kultura zespotu odzwierciedla preferencie tych czlonkdw.

Zanim skupisz sig na kulturze DISC Twojego zespolu, zwrdE uwags na typ Twojege zespolu. Interpretacia kultury
Twojego zespotu zalezy w duzej mierze od jego typu.

Kultura DISC w zespolach jednorodnych

‘Latwiej jest zdefiniowad | zidentyfikowad ml.u-e mpdu w jednorodrwm zespole. Potrzebnych jest mniej
kompromistw, poniewaz podobne zact Makesz kiwal, e zespil bedzie
zachowywal sig w przewidywalny spesdb, niezaleinie od symacju ezy ezhonka zespolu, 2 kidrym sig komunikujesz.
Kultura DISC w zespolach réinorodnych

gt k s i h pornigdzy i zespodu jest e wysoka w
Jest mnie] zachowar zespolowych, na kidre wplywa, | ktdre kantroluje kultura zespolowa. Zachowanie zespaty
jest mniej przewidywalne i bardziej zaleine od tego, z kbdrym czhonkiem zespolu sie komunikujesz.

Kultura DISC w zespolach podzielonych

Jieli zespdd jest podzielony, zawsze warto thadad, czy w zespale istnieja dwie podkultury, ktdre sg silniejsze niz
ogdina kultura zespolu. W podzielonym zespole czesto dochodzi do pewnych kompromisdw pomiedzy czbonkami
zespodu, kidre definiujy ogding kulture zespolu. Jednoczesnie, istniejs aspekty, ktdre zespdt (czasami po dchu)
zaakceptowat, w przypadku kidrych nie pdidzie na kompromis, ale kazdy z podzespobdw bedzie mial rding
kulturg odnoszacy sig do bych aspeklide,

Kultura Twojego zespolu

Ponizszy wykres opisuje jak cztery gidwne style zachowan (D, T, S i C) wplywaja na kulture Twojego zespolu. Im
wiekszy procent, tym silniejszy wpkyw ma dany styl na kulture Twojego zespolu. Jedli kidrys styl ma wartosE
procentows wykszy nit 50%, cznacza to, ke styl ben ma bardzo sily wphyw na kulture zespolu, a celonkowie
zespolu musieli pojSc na bardzo niewiele kompromisdw, Style, kidre majy wartoSE procentowy powylej 15% (ale
ponize] 50%) oznaczajy, fe kultura 2espobu jest kombinacjy kilku stylow DISC. Style, ktdre maja udzial
procentowy ponizej 15%, w rzeczywistodd nie maja zadnego wpdywu na kulture zespolu,

Kultura DISC Twojego zespotu

17%
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extended

/\J tools Raporty rekrutacyjne

Raport rekrutacyjny - Sprzedaz Moje mocne strony - raport dla kandydata

o Indywidualne .
Porownawcze
o Dla kandydata =

#SitaBiznesuToLudzie

Sita dopasowania
w rekrutacji

O

Raport rekrutacyjny - Sprzedaz

ouned | opiSes | fFin  ZeSPOtprojektowy
Finxs

26.09.2024

Rekomendujemy projektowanie raportow pod
potrzeby konkretnego procesu. W systemie FinxS Gl

znajdujg sie przyktadowe raporty stuzgce jako
wzor i inspiracja.
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Raport rekrutacyjny - Sprzedaz

Raport indywidualny - rekrutacja

Aneta Kolorowa
FinxS

26.09.2024

#SitaBiznesuToLudzie

Sita dopasowania
w rekrutacji
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7 najbardziej komfortowych zadan sprzedazowych dla tego kandydata

Ciggle szukanie szans na nowea transakcje:

AngaZowanie Klienta, sprzeda w oparciu o
relacje:

Przejmowanie kontroli nad przebiegiem spotkania
sprzedazowego:

Podejmowanie inicjatywy by osiagngg cal:

Wychodzenie naE D!mal:lnm klianta
wykorzystujgc al lualnq oferiq produktaw :

Koncentrowanie si na hud:manluhr |:h
rmirowych

Intensywne | powtarzajgce sig kontakty z
klientami:

7 najmni

i
- el

b ych zadan spr

Dokumentowanie | uzupelniania |nlnrmaq| o
kliencie:

Prospecting - systemat Scie d
B b ol e
Konsekwentne stosowania poznanych technik
sprzedaiy:

Konsekwentne zadaw?‘nr;sapgﬁhzg% E‘ljgnba

Obslu |d2|alama sprzedaiows
s Nt afe s ok

Planowanie sprzad; raporiowania
madm:ﬁlre dukumamsql

Prowadzenie diugich i zZlozonych procesdw -5
5

przadazy:

EEEEE « o 1+ 208
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Dopasowanie do stanowiska

Poniie] mozesz pordwnad predyspozycje kandydata do zdefiniowanego wozesniej profilu stanowiska.

Akceptowanie wyznaczonych sposobdw realizacji
calow:

Aktywne shuchanie potrzeb klienta:

Angazowanie Kienta, sprzedaz w oparciu o
relacje:

Ciggle szukanie szans na nowe transakcje:
Digzenie do zamknigcia spreedaiy:

Dokumentowanie | uzupelnianie informacji o
kligncie:

Diopasowywanie istniejacego produkiu do ?ggzﬂ:
nta:

Intensywna komunikacja z klientem, bardziej w
roli aksperta niz sprzedawcy”

Konsekwentne trzymanie sie procesu sprzedady:

Konsakwenine mdawinrisapﬁagyy E?gnta

Kontakt z klientem z pozyoji eksperta :

Planowanie sprzad raportowanie i
pmwal:lz:ﬁl‘a dokumentacji:

Postgpowanie zgodnie z ustalonym procesem
sprzadazy:

Prospecting - systematycz a]ét:m do
Wwania ni kontaktdw:

Wychodzenie naprzeciw nlr.zel:lnm
wykorzystujgc a lualnq_ofe g_peard

Whioski

Dopasowanie: 41%
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Dopasowanie

Raport rekrutacyjny - Sprzedaz

extended

Raport porownawczy - rekrutacja

Aneta Kolorowa
Krzysztof Niebywaty
Marta Robocza

Czarek Stalowy

Aldona Wyjatkowa

Zespot projektowy
FinxS

26.09.2024

#SitaBiznesuTolLudzie

Sita dopasowania
w rekrutaciji

| -pike-

<7 extended
L/ tools

|  Finxs®

: 89%
1 86%
: 88%
1 57%
1 57%

Dopasowanie do stanowiska

Poréwnanie predyspozycji kandydatoéw do zdefiniowanego wczesniej profilu stanowiska.

Intensywna komunikacja z klientem, bardziej w roli eksperta niz sprzedawcy

Aneta Kolorowa:
Krzysztof Niebywaly:
Marta Robocza:
Czarek Stalowy:

Aldona Wyjatkowa:

Wstuchiwanie si¢ w potrzeby klienta
Aneta Kolorowa:

Krzysztof Niebywatly:
Marta Robocza:
Czarek Stalowy:

Aldona Wyjatkowa:

Omawianie i dbanie o potrzeby klienta
Aneta Kolorowa:

Krzysztof Niebywaly:
Marta Robocza:
Czarek Stalowy:

Aldona Wyjatkowa:

Nawiazywanie i podtrzymywanie pozytywnych relacji

Aneta Kolorowa:
Krzysztof Niebywaly:
Marta Robocza:
Czarek Stalowy:
Aldona Wyjatkowa:

-5
-5
-5
-5
-5

5
5
5
5
5
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-5
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Moje mocne strot

Aneta Kolorowa

FinxS

26.00.2024

#SitaBiznesuTolLudzie

Sita dopasowania
w rekrutacji
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Dife:

WPROWADZENIE

Dzigkujemy za udzial w procesie rekrufacyjmym. Przekazujemy Ci raport z wypeinionego przsz Ciebie
kwestionariusza Analizy Extended DISC. Miniejszy raport zostal zaprojektowany po to by pomac Ci poznad i

lepigj zrozumist Twdj naturalny styl zachowania.

Raport zawiera opis Twoich naturalmych predyspozycii i talentdw, na kidrych modesz barowac rozwijajge swdj
potencjal oraz zdobywajgc nowe umigjeinosc. Analizuac swd) wynik pamigtaj, ze nie ma zhych | dobrych stylow
zachowan. Kazdy z nich ma swoje dobre strony, wspierajgce naszg efekbywnoss i obszary zachowan, kbare w
pewnych syluacjach moga byd mnigj przydatne. Mamy nadziejg, i informacie zawarle w tym raporcie pomogg

Ci stworzyc aptymalny plan rozwoju Twoich umigjgtnosci.

Raport dla kandydata - rekrutacja

Czynniki motywujace

* Dobrzy i pelni energi przyjaciele
Pozylywna i ekscytujaca atmosfera

Swoboda w sposobie wykonywania ohowiazkow

o Ludzie, kérzy latwo sig angazuja

* Otwarlogé w komunikaci

Brak szczegalowych zadar

Mozliwost: posuwaria sig naprzod

+ Swobodne dyskusje

* Moziiwost pracy nad wanioslymi pomystami i zmianami
Wyslhuchiwanie jego opinii

Mowe mozliwosci

+ Pozylywny sposoh promowania rzeczy

Wybierz 2-3 czynniki motywujgoe, kiore 53 dia Ciebie szczegolnia istolne w érodowisku pracy

Raport opisuje naturalny styl zachowania danej osoby, czyli zachowania,
Pwysilku, wymagajg najmmiejsze] konceniracy | zwykla 53 dia taj osoby najprzyje
zazwycza) reagujemy, gdy nie ma czasu na racjonalng doglgbng analizg
zachowania jest szczegdlnie widoczny w syluacjach znacznej presji, gdy ne
zachowania zostala ograniczona.

Prezentowane ftresci sa wypadkowa odpowiedzi na pytania zawarte
behawioralne] Extended DISC. Mamy nadzieje, #e znajdziesz tu #rodi
doskonalenia Twojej skutecznosci osobiste] | zawodowej.

Analiza Extended DISC nie opisuje peinej osobowosc czlowieka | nie powin
Raport nie opisuje inteligencji, umisjetnosci zawodowych, zdobyte] wiedzy lub da

| Finxs®

Opis naturalnego stylu zachowania

Atrybuty

: . ; lach, ambitny, niezalezny,

owarzyski
e okazuje uczué, mily, przystepny, humanista.

Czynniki motywujace

2 dobrych stosunkéw misdzyludzkich,

wspmpmyz espale. Ch [ Kiéra chetnia na sukcesy
by w okolo panowala mila simos e dobry humer,

Doteria i Potrzebuje pewna dawke poczucia wolnosci

Stara sig unikaé

Uszestnik badania i lubi poleceii ani tez i f prawiaja, i jego
praca przesadny; nie znosi
ke coybaineyon ko v brody. W mmw Tentpktoch 2 ki3, Kery i g, pocausa humio. b6 i

umieja cieszyé sig w towarzystwie innych.

Styl komunikacji

Jest czgsto opisywany jako czlowisk preyjemny, humanista, ale z drugis] strony rzeczowy razméwea. Jest w
stanie webudzac entuzjazm i inspirowa< innych ludzi, braé pod uwage interesy zespolu oraz pokisrowa tym
zespolem tak, aby osianna sukces. Ni jast tak uwaznym shuchaczem, jak sig wydaje

Refleksje i wnioski

Mocne strony

Lubi konkurowat: pamigtajag przy fym o innych ludziach
Potrafi utrzymae motywacje u ludzi

Nie miazdzy innych, kisdy werowadza zmiany
Zauwaza ematje

Potrafi generowaé pomysly

Ma diuzszy palspektywawdasmganm spraw
Potrafi sprzedawat swojs pamysly in

Ma ocwage pracowas bez instrukcii

Jest zachecajacy | pozytywny

Pairafi by cisrpliwy

Roki to, co jest najlepszs dia zespol

Lubi ludzi

Jakie 55 Twoje najwazniejsze at
Jak ja wykorzystujesz na swoim stanowisku pracy?

Preferowana rola w zespole

Inspirator

Inspirator jest osoha, kiora penenije pomysly, chee dzialaé | ma wysokie zdoinoéci do wplywania na pozostalych
czionkéw grupy. Nis pozostaje w miejscu wahajac sig | rozwazajac, lecz wisrzy w swej instynkt | spontanicznoseé.
Lubi zmiany i udzielani sig w réznych grupach, syluaqach i rolach. Czionkowie grupy postrzegajs go jako
otwarts, osobe, lecz dosé osoba, W rzeczywistosci jednak
podejmuje na raz tak wiels dzisian, 2 nie ma czasu le zatrzymat i zastanowic nad czyimis obawami, nawet
{geyby tego cheial. Lubi wyrazac swojs opinis | stara sie przekonac innych do przsjécia na swojg strong w
zespole. Nie jest zhyt cierpliwym shuchaczem. W jakis spossh musi sig wyrozniaé w grupie; nieprzyjsmne jest dia
niego bycis przecietng osoha w przecietnej grupie. Koncentrowanie sig na jednej rzeczy jest dia niego trudne,
poniewaz jest o wiele lepszy w wymyslaniu pomysiaw i razpoczynaniu ich, anizeli w korczeniu.

Postawa w stosunku de pracy w grupie

= Sposch na przyciagniecie uwagi innych

* Sposéb na zwigkszenie motywac] w grupie

« Motlwost oddslegowania nudnych, rutynawych prac
Postep osiagany przez grupe

« Pozwala grupie na reorganizace - uniknigcie stagnacji
= Atmosfera w grupie jest otwarta

» Angazuje innych

Rola jako osoby podejmujace] decyzje

» Chee podejmowat: szybkia decyzje

» Zglasza konkretne pomysty
« Nie analizuje wszystkich mazliwych allematyw

Rola jako osoby wykonujace]

« Daty do prostych, skutecznych rozwiszan
= Nie wdsje sig w diugie, jalowe dyskusie
* Stosuje zasady i normy
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tools Podsumowanie e
Extended DISC to wiele raportow w jednym miejscu

Dla kazdego wyniku w systemie mozemy wygenerowac dowolny
raport bez dodatkowych kosztow

Decyduj ktory z nich bedzie najlepiej odpowiadat na potrzeby
Twojego projektu!

Jesli potrzebujesz wsparcia — jestesmy tu dla Ciebiel



extended

/\J tools

Dziekujemy za uwage!

Extended DISC®
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