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Siła nowoczesnego
przywództwa

Siła biznesu to ludzie

Siła skutecznych
zespołów

Siła doceniania
różnorodności

Siła dopasowania
w rekrutacji

Siła równowagi
i dobrostanu

Siła kompetencji
w sprzedaży



Raporty Extended DISC®

o Raport „Mój zespół”

o Raport „Kultura zespołu”

o Raport „Pogłębiona Analiza Zespołu”

Siła zespołów

o Raport „Sales 18”

o Raport „Sales 18 – manager”

o Raport „Sales 18 – zespół”

Siła sprzedaży

o Raport „Najbardziej dopasowany kandydat”

o Raport dla kandydata

o Raport “Shortlista”

Siła dopasowania

o Raport „Mój potencjał i talenty”

o Raport „Mój styl uczenia się”

o Raport „Mój potencjał i talent
na rynku pracy”

o Raport “Ja jako Coach / Mentor”

Siła różnorodności

o Raport „Mój styl zarządzania”

o Raport „Lider / Liderka nowej ery”

o Raport „Autorefleksja Lidera”

Siła przywództwa

o Raport „Ja i stres”

Siła dobrostanu



Jak to działa?

Konsultant/ka

Respondent/ka Platforma FINXS®



Generowanie raportów

Punkty (opłata) pobiera się TYLKO RAZ, przy pierwszym wygenerowaniu raportu.

Kolejne raporty dla tego samego wyniku nie powodują kolejnych kosztów.

W związku z tym:

o Dla jednej osoby możesz wygenerować dowolną ilość raportów. Zapłacisz 

tylko za pierwszy.

o Każdy indywidualny wynik może stać się np. częścią dowolnego raportu 

zespołowego.



Podstawowe typy raportów

o Indywidualne

o Zespołowe

o Menedżerskie

o Rekrutacyjne



Raporty indywidualne



Mój potencjał i talenty

o Podstawowy raport indywidualny

o Opis naturalnego potencjału 
respondenta

o Wskazówki rozwojowe



Mój potencjał i talenty



o Psychoedukacja

o Samoświadomość w zakresie 
indywidualnych stresorów

o Wskazówki jak znaleźć wsparcie 

Ja i stres



Extended DISC jako narzędzie 
profilaktyki stresu

o Zrozumienie różnic w zespole. Liderzy i członkowie zespołu mogą przewidywać, jakie sytuacje mogą 

być stresujące dla różnych osób i odpowiednio dostosowywać komunikację oraz podział zadań.

o Lepsza komunikacja i minimalizacja konfliktów. Dzięki świadomości stylów DISC można redukować 

napięcia poprzez dostosowanie stylu komunikacji do odbiorcy.

o Efektywne role w zespole. Podział obowiązków zgodny z naturalnymi predyspozycjami zmniejsza 

stres wynikający z niewłaściwego dopasowania do roli.

o Lepsze zarządzanie zmianą. W zespołach często stresujące są zmiany – znajomość Extended DISC 

pozwala przewidzieć, kto potrzebuje więcej czasu na adaptację, a kto będzie liderem zmian.



Raport dla trenerek/ów 

o Analiza potencjału trenerskiego

o Samoświadomość w zakresie komfortowych 
zachowań i potencjalnych wyzwań

o Użyteczne źródło ułatwiające np. dobór par 
trenerskich

o Wsparcie dla warsztatów trenerskich



Raporty menedżerskie



Mój styl zarządzania

o Samoświadomość menedżera

o Opis potencjału w zarządzaniu

o Najbardziej i najmniej komfortowe 
zachowania związane z zarządzaniem

o Wnioski rozwojowe



Mój styl zarządzania



Lider/liderka nowej ery  

o Samoświadomość liderska

o Diagnoza stylu przywództwa

o Autorefleksja

o Wnioski rozwojowe



Lider/liderka nowej ery 



Raporty zespołowe



Mój zespół



Mój zespół

o Zestawienie wyników wszystkich osób

o Wsparcie w zarządzaniu zespołem

o Wskazówki dla menedżera jak 
pracować z poszczególnymi osobami



Kultura zespołu

o Diagnoza kultury zespołu w oparciu 
o indywidualny potencjał osób

o Wsparcie w zarządzaniu zespołem



Kultura zespołu



Raporty rekrutacyjne



Raporty rekrutacyjne

o Indywidualne
o Porównawcze
o Dla kandydata

Rekomendujemy projektowanie raportów pod 
potrzeby konkretnego procesu. W systemie FinxS  
znajdują się przykładowe raporty służące jako 
wzór i inspiracja. 



Raport indywidualny - rekrutacja



Raport porównawczy - rekrutacja



Raport dla kandydata - rekrutacja



Podsumowanie

o Extended DISC to wiele raportów w jednym miejscu

o Dla każdego wyniku w systemie możemy wygenerować dowolny 
raport bez dodatkowych kosztów

o Decyduj który z nich będzie najlepiej odpowiadał na potrzeby 
Twojego projektu!

o Jeśli potrzebujesz wsparcia – jesteśmy tu dla Ciebie!



Dziękujemy za uwagę!

Extended DISC®
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